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Zavezanost k spostovaniju ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Zavezanost k spostovanju élovekovih pravic v dobavni verigi

Nas model trajnostnega razvoja

Trajnost je eden glavnih strateskih ciljev Skupine Lidl za uspeh v
prihodnosti. Kadar s svojim delovanjem vplivamo na ljudi in okolje, za
svoja dejanja prevzemamo tudi odgovornost. S skrbnim ravnanjem vsak
dan znova izpolnjujemo zavezo kakovosti, s ¢imer podjetje varno in
zanesljivo vodimo v prihodnost. Na teh temeljih smo razvili trajnostno
strategijo, ki predstavlja pot do uresnic¢itve zaveze o skrbnem ravnaniju,
hkrati pa Lidlovo razumevanje odgovornosti do okolja, druzbe in
kupcev. To v praksi uresni¢ujemo prek Sestih podroc¢ij delovanja in
sprejemamo ukrepe, s katerimi »varujemo podnebije«, »varujemo vireg,
»spostujemo biotsko raznovrstnost«, »ravnamo postenoc,
»promoviramo zdravje« in »krepimo dialog«.

Spostovanje clovekovih pravic

Lidl kot trgovsko podjetje kupcem ponuja Zivilske in nezivilske izdelke
ter druge dobrine, ki se proizvajajo v globalnih dobavnih verigah.
Zavezujemo se k brezpogojnemu spostovanju standardov dela in
zagotavljanju dostojnih pogojev za delo vzdolz celotne vrednostne
verige. S ciljno usmerjenim posredovanjem zelimo v dobavnih verigah
na tem podrod&ju ustvarjati napredek, s ¢imer uresni¢ujemo osrednje
strate$ko tematsko podrodje »postenega ravnanja«.

Varovanje Spostovanje biotske
podnebja raznovrstnosti
g y Gc03h
Varstvo Il :
i Z Krepitev
dialoga
Posteno Promocija
ravnanje zdravja
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Ozadje kr3itev ¢lovekovih pravic

Ozadje krsitev ¢lovekovih pravic

Globalna delitev dela pri proizvodnji blaga je v zadnjih desetletjih
milijonom ljudi omogo¢ila prehod iz rev§¢ine v srednji razred. Zaradi
globalnih sprememb danes 60 odstotkov svetovne trgovine poteka po
mednarodnih dobavnih verigah.! Te postajajo vedno bolj zapletene,
oblikujejo jih Stevilna pravna in socialna okolja ter razli¢ni delezniki na
trgu, kar vpliva tudi na uveljavljanje temeljnih ¢lovekovih pravic.

Clovekove pravice so neodtuijljive, nedeljive in univerzalne. Ljudem
pripadajo od rojstva, ne glede na etni¢no pripadnost ali narodnost,
kar vklju€uje tudi socialne pravice in svobos¢ine ter kolektivne
pravice.

Leta 1948 so se drzave ¢lanice Zdruzenih narodov (ZN) zavezale k
varstvu temeljnih ¢lovekovih pravic po vsem svetu in sprejele >
Splosno deklaracijo ¢lovekovih pravic.?

TILO: Global Supply Chains and CSR, 2018.

Spostovanje ¢lovekovih pravic je zavezujoée za drzave in podjetja

Naloga zakonodajalca je, da sprejme in v praksi zagotovi uresni¢evanje
minimalnih socialnih standardov, podjetja pa lahko pomembno
prispevajo k nadaljnjemu razvoju, uveljavljanju in skladnosti teh
standardov v okviru svojega poslovanja, tako neposredno kot posredno.

K brezpogojnemu spostovanju ¢lovekovih pravic so podjetja
neposredno zavezana na podlagi > Vodilnih na¢el ZN o podjetnistvu in
¢lovekovih pravicah, ki so bila sprejeta leta 2011.3 Podjetja imajo pri
varovanju ¢lovekovih pravic osrednjo vlogo. Zato je njihova naloga, da
jih = neodvisno od drzavnega okvira - spostujejo na vseh podrodjih
poslovanja, hkrati pa oblikujejo mehanizme, ki zagotavljajo spremljanje
tega pomembnega podroé¢ja delovanja.

2 ZN: Splos$na deklaracija ¢lovekovih pravic, 1948.
3 ZN: Vodilna nacela ZN o podjetnistvu in ¢lovekovih pravicah, 2008.
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Dejavniki, ki otezujejo spostovanje élovekovih pravic

Znotraj globalnih vrednostnih verig prodaje na drobno in tudi zZivilskega
sektorja se sre¢ujemo z mnogimi izzivi na podro¢ju ¢lovekovih pravic.
Tveganja, povezana s spostovanjem ¢lovekovih pravic, imajo praviloma
zapletene vzroke in so pogosto izziv za celoten sektor. Zato se je s
socialnimi tveganji, ki so povezana z zdravjem in varstvom pri delu,
svobodo zdruzevanja, nediskriminacijo in poStenim placilom, na
splo$no mogoce spoprijeti samo ob pomodi sistemskih resitev. Enako
velja za krSitve na podro¢ju otrosSkega ali prisilnega dela.

Krsitve ¢lovekovih pravic v globalnih dobavnih verigah pogosto
spodbujajo strukturna rev§éina, neenakost in vrzeli na podroéju
pravne drzave v drzavah proizvodnje. Ljudje, ki jih prizadene revi¢ina,
imajo manj moznosti za izhod iz odvisnih delovnih razmerij. Pandemija
bolezni covid-19 je to stanje $e poslab3sala. Po ocenah Mednarodne
organizacije dela (ILO) je bilo leta 2020 zaradi pandemije na svetu
izgubljenih 8,8 odstotka delovnih ur, v skrajno ali zmerno revs¢ino pa je
zdrsnilo $e 108 milijonov ljudi.# Osvoboditev iz odvisnih delovnih
razmerij in revi¢ine bi tako lahko prispevala k blaginji, razvoju in
stabilnosti milijonov ljudi.
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Ozadje kr3itev ¢lovekovih pravic

Neenakost

Pogosta oblika krsenja ¢lovekovih pravic so neenake
moznosti in priloZznosti za razli¢ne skupine ljudi. V drzavah v
razvoju so zlasti Zenske pogosto v slabsem pravnem polozaju,
kar ima posledice za gospodarski razvoj teh drzav.
Organizacija Zdruzenih narodov za prehrano in kmetijstvo
(FAO) ocenjuje, da bi se pridelek po vsem svetu povecal za 20
do 30 odstotkov, ¢e bi imele kmetice omogocen enak dostop
do proizvodnih virov kot kmeti.>

Revséina

Mali kmeti se, ¢eprav delajo, po vsem svetu pogosto
spopadajo z revscino, kar omejuje njihove temeljne pravice
do hrane, zdravja in gospodarskega razvoja. Neenaka
porazdelitev vrednosti v mednarodni trgovini vpliva tudi na
to skupino ljudi, saj pogosto le majhen delez svetovne
dodane vrednosti ostane pri pridelovalcih.¢

5 FAO: The state of Food and Agriculture, 2011.
6 Oxfam: The Inequality Virus, 2021.

Sibka pravna drzava

Veljavne pogodbe o ¢lovekovih pravicah urejajo predvsem
obveznost drzav, da zas¢itijo ¢lovekove pravice. Vendar pa
uveljavljeni zakoni, ukrepi in oblike nadzora v nekaterih
drzavah pogosto ne zado$¢ajo. Uveljavljanje nacel pravne
drzave velikokrat ni uspes$no tudi zaradi odsotnosti
sindikatov. Tako v proizvodnih verigah hitreje pride do
krSenja ¢lovekovih pravic - tak§en primer je izkoris§¢anje, ki
ogroza polozaj delavcev.”

7 ZN: Vodilna nacela ZN o podjetnistvu in ¢lovekovih pravicah, 2011.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Nacela varstva ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

V Skupini Lidl odloéno skrbimo za izpolnjevanje dolznosti skrbnega
ravnanja na podro¢ju ¢lovekovih pravic po celotni vrednostni verigi.
Dobro se zavedamo, da je zagotavljanje standardov dela in dostojnih
delovnih razmer tudi nasa odgovornost.

Podlaga za spostovanje ¢lovekovih pravic v Skupini Lidl je nasa
zavezanost mednarodno priznanim okvirom., vkljuéno z naslednjimi:

- Splos$na deklaracija ¢lovekovih pravic
- Konvencija Zdruzenih narodov o otrokovih pravicah

- Konvencija Zdruzenih narodov o odpravi vseh oblik
diskriminacije zensk

- Vodilna nacela Zdruzenih narodov o podjetnistvu in
¢lovekovih pravicah

- Nacela Zdruzenih narodov za krepitev vloge zensk

- Smernice Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj
(OECD) za veénacionalna podjetja

- Konvencije, temeljni delovni standardi in priporocila za
delovne in socialne standarde Mednarodne organizacije dela
(ILO)

- Mednarodna organizacija dela (ILO): Splo$na nacela in
operativne smernice za praviéno zaposlovanje ter opredelitev
pristojbin za zaposlovanje in s tem povezanih stroSkov

Pozdravljamo tudi zavezujo¢e zakonodajne resitve, ki zagotavljajo
praviénejSo trgovino, na primer nemski zakon o dolznosti skrbnega
ravnanja v dobavni verigi in napovedano zakonodajo o dobavnih
verigah na ravni Evropske unije.

Kodeks ravnanja vsebuje zahteve, ki jih postavljamo poslovnim
partnerjem

V okviru > Kodeksa ravnanja Skupine Schwarz, v katero je vklju¢ena tudi
druzba Lidl Slovenija, svoje poslovne partnerje Ze od leta 2006
zavezujemo k spoStovanju ¢lovekovih pravic in zagotovilu, da enako
zahtevajo tudi od svojih dobaviteljev. Kodeks ravnanja je zato sestavni
del vseh pogodb s poslovnimi partnerji. Dodaten okvir za poslovne
partnerje pa tvori tudi > Izjava o nacelih skupine Schwarz glede
spostovanija ¢lovekovih pravic. Zahteve, ki jih postavljamo poslovnim
partnerjem, vkljuujejo zlasti tiste ¢lovekove pravice, ki so $e posebej
povezane z dobavno verigo in proizvodnjo ter temeljijo na kodeksu
delovne prakse ETI. Sem pristevamo predvsem:

1. Prepoved otrosSkega dela, vkljuéno z dolo¢bami za odpravo
nepravilnosti in nadomestilo Skode v primeru odkritja otroSkega dela

Mednarodne konvencije prepovedujejo otrosko delo. Zato je
Skupina Lidl v sodelovanju s socialnim podjetjem > The Centre for
Child Rights and Business, ki je pod okriljem organizacije Save the
Children, razvila lasten protokol za odpravo nepravilnosti in
nadomestilo §kode v primeru, da bi dobavitelj, kdo od nas ali nekdo
tretji odkril otrosko delo. O morebitnih primerih je treba nemudoma
obvestiti Skupino Lidl in ob tem ravnati v skladu s protokolom.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Prepovedane so vse oblike prisilnega dela. To vklju¢uje tudi prakse,
ki bi lahko ustvarile primere prisilnega dela, kot so ¢ezmerne nadure,
zadrzevanje osebnih dokumentov ali placila ter nalaganje vedno
vecjega dolga zaradi nezakonitih pristojbin.

Od svojih poslovnih partnerjev pri¢cakujemo, da bodo v celoti
spostovali pravico do svobode zdruzevanja zaposlenih in preprecili
kakr$no koli obliko diskriminacije, ¢e se ti odlo¢ijo za vkljucitev v
sindikat.

Fizi¢no nasilje, groznje, spolno nadlegovanje ali katera koli druga
oblika ponizujo¢ega ravnanja so nesprejemljivi in prepovedani.

Vsem zaposlenim morata biti ves ¢as zagotovljena varnost in zdravje
na delovnem mestu. To med drugim zajema tudi izvajanje ustreznih
preprecevalnih ukrepov, vkljué¢no z rednimi usposabljanji o varnosti
in zdravju pri delu, dostopom do ¢iste pitne vode in sanitarij ter
preverjanjem, ali so nastanitve, ki jih zagotavlja delodajalec, ¢iste in
varne.

Pla¢e morajo biti vedno izpla¢ane pravocasno in — kadar ni zakonsko
dogovorjeno drugace - brez odbitkov. Njihova vi§ina mora ustrezati

Zavzemamo se za enake moznosti in enako obravnavo na delovnem
mestu. Vse zaposlene, ne glede na njihov spol, vero, barvo koze,
etni¢no pripadnost ali druge osebne okolis¢ine, je treba pri
zaposlovanju, delu, napredovanju ali odpuséanju obravnavati enako.
Vsakrino razlikovanje, izklju¢evanje ali dajanje prednosti je
prepovedano.

Nabavna politika Clovekove pravice v dobavni verigi « 14.01.2022
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s= Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

8. Dostop do ucinkovitih pritoZbenih mehanizmov

Nasi poslovni partnerji morajo delavcem zagotoviti dostop do
ucinkovitega pritozbenega mehanizma. Ker je zlasti na nizjih ravneh
dobavne verige to v praksi pogosto izziv, z dobavitelji in drugimi
delezniki sodelujemo pri razvoju in zagotavljanju u¢inkovitega
pritozbenega mehanizma.

9. Uc¢inkovita odprava nepravilnosti in nadomestilo $kode v primerih
krsitve delovnega prava

Kadar poslovni partnerji ugotovijo morebitne primere krsitev
delovnega prava, so nas obvezani o tem nemudoma obvestiti.
Protokole za odpravo nepravilnosti in nadomestilo $kode smo razvili
prav za reSevanje prijavljenih primerov kr§enja pravic ter za
zagotavljanje odpravljanja nepravilnosti in nadomestila $kode.
Interesi o8kodovanih so vedno v ospredju.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Da bi omogogili sistemati¢en napredek pri pogojih za Zivljenje in delo
zaposlenih v dobavni verigi, je Skupina Lidl oblikovala > strategijo za
zagotavljanje spostovanja élovekovih pravic, ki jo sestavljajo §tirje
stebri. Z njo zagotavljamo sistemati¢no izvajanje ukrepov in
neprekinjeno upostevanje standardov na podro¢ju spostovanja
¢lovekovih pravic. Pri razvoju strategije smo se usmerili v dobavne
verige, ki imajo glede na >analizo tvegania kljuéno vlogo v nasem
poslovnem procesu. Ker vemo, da se tveganja za krsitev pravic
pojavljajo predvsem globlje v dobavni verigi, ne sodelujemo le z nasimi
neposrednimi poslovnimi partnerji, ampak v velikem obsegu tudi z
njihovimi poddobavitelji. Vse z namenom izbolj$anja delovnih pogojev
na tej ravni dobavne verige. UpoStevali smo tudi pri¢akovanja nasih
kupcev in druzbenega okolja, prednostna nacela nevladnih organizacij,
razvoj prava ter strokovne in znanstvene ugotovitve.

Doloéanje odgovornosti na podroéju élovekovih pravic

Strateski pristop, ki smo ga oblikovali, temelji na jasno dolocenih
odgovornostih. Izvajanje strategije nadzoruje poslovodstvo, ki ga redno
obves¢amo o aktivnostih in napredku, povezanim s spostovanjem
¢lovekovih pravic v dobavnih verigah.

Na ravni poslovodstva se redno odvijajo postopki sprejemanja
odlo¢itev glede udejanjanja strategije za spostovanje ¢lovekovih pravic.
Leta 2021 so bili obravnavani cilji glede visine pla¢ in prihodkov, ki
ljudem omogocajo dostojno Zivljenje. V ta namen smo si ogledali >
dobavne verige, ki so bile opredeljene kot visoko tvegane, in
razpravljali o moznih pristopih, poslovnih partnerjih ter o vprasanjih
glede odgovornih praks nakupovanija.

Pomemben pripomocek za opredelitev odgovornosti in ciljev v Skupini
Lidl je tudi priro¢nik o trajnostnem ravnanju pri nabavi, ki je bil sprejet
leta 2021. Gre za interni dokument, ki je namenjen vsem oddelkom s
podroéja nabave v Skupini Lidl. Med drugim pojasnjuje pomen
spostovanja ¢lovekovih pravic za Skupino Lidl in prikazuje, kje v nasih
dobavnih verigah se lahko pojavijo izzivi, vsebuje pa tudi smernice za
sodelavce v nabavi. Priloznosti se denimo kaZejo v udejanjanju nacel
odgovorne nabave, vecdjih zahtevah po preglednosti dobaviteljev s
standardi in certificiranjem ali v vklju¢evanju dobaviteljev v posebne
razvojne programe.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Izzive in napredek pregledno komuniciramo

O izzivih, napredku in najnovejsih spoznanjih na podro¢ju élovekovih
pravic vzdolz celotne verige zelimo neprekinjeno obves¢ati tako
notranje kot tudi zunanje zainteresirane javnosti. Primer tak$nega
porocanja je trajnostno porocilo, ki ga objavimo na vsaki dve leti. Kupce
nagovarjamo tudi z oglaSevalskimi kampanjami in jih informiramo, kako
certifikati ali projekti, kot sta Fairtrade ali ¢okolada WayToGo, pozitivho
vplivajo na dohodkovni polozaj proizvajalcev v drzavah proizvajalkah.

Pregled strategije za zagotavljanje spostovanja élovekovih
pravic druzbe Lidl

T Redno spremljanje
uéinkov

Zagotovitev standardov

Na kraju samem redno
ugotavljamo tveganja in moznosti
izboljsav.

Spodbujamo spostovanje
temeljnih standardov dela
Mednarodne organizacije dela.

V nadaljevanju so podrobneje opisani cilji in ukrepi po stebrih.

Tako krepimo ozave$¢enost kupcev o izdelkih iz pravi¢ne trgovine. V
prihodnje se bomo v okviru nasih projektov za zagotavljanje postenega
placdila zavezali k e bolj intenzivnemu komuniciranju za tiste izdelke v
dobavnih verigah, pri katerih so ustvarjeni pogoji poStenega placila. Kot
eno najvedjih partnerskih podjetij Fairtrade-a po vsem svetu se tudi
zavezujemo, da bomo $e naprej promovirali izdelke Fairtrade, saj sistem
pomaga vzpostavljati poStene place v dobavni verigi. Z objavo seznama
glavnih dobaviteljev lastne znamke neZzivilskih izdelkov pa smo
zagotovili ve¢jo preglednost, s ¢imer postavljamo smernice
odgovornega ravnanja na podroc¢ju maloprodaje zivil.

Nabavna politika Clovekove pravice v dobavni verigi s 14.01.2022
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s= Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Neprekinjeno spremljanje u¢inkov

V okviru svoje dejavnosti se Zelimo odlo¢no spoprijeti s
tveganji na podro¢ju ¢lovekovih pravic. Zato redno
preverjamo morebitna tveganja v proizvodnji izdelkov,
zagotavljamo vedjo preglednost v dobavnih verigah in
izvajamo analize tveganja ter ocene vpliva na ¢lovekove
pravice (Human Rights Impact Assessments — HRIA).

Se naprej bodo izvajali redne analize kriti¢nih podrogij, ki
nam bodo omogocile ugotavljanje tveganj na podrocju
¢lovekovih pravic pri nasih skupinah izdelkov.

Letno bomo izvedli tri ocene stanja na podrocju
clovekovih pravic (HRIA) v visoko tveganih dobavnih
verigah.

Korak 1.1 Krepitev preglednosti

Krepimo preglednost dobavnih verig za zivilske izdelke. Zato Zelimo
postopoma razkriti visoko tvegane dobavne verige vse do ravni
proizvajalca oz. do ravni krme za dobavne verige rib in mesa.

Korak 1.2 Izvedba analize tveganja

Lastne blagovne znamke ocenjujemo po postopku, ki temelji na
razliénih indeksih. Poleg indeksa globalnih pravic Mednarodne
konfederacije sindikatov (ITUC) in globalnega indeksa suzenjstva
uporabljamo tudi podatke FAO ter indeks okoljske uspesnosti. V okviru
tega procesa tesno sodelujemo z zainteresiranimi stranmi, vkljué¢no z
organizacijami civilne druzbe, sindikati in lokalnimi skupnostmi.
Rezultati analize, ki je bila izvedena leta 2020, so prikazani na naslednji
strani.

Korak 1.3 Ocena vpliva na élovekove pravice

V okviru nadaljnjega uresni¢evanja dolznosti skrbnega ravnanja na
podroéju ¢lovekovih pravic redno izvajamo tako imenovane ocene
vpliva na ¢lovekove pravice (HRIA), pri ¢emer uporabljamo
mednarodno priznano metodologijo. Leta 2020 smo konc¢ali analizo
dobavne verige ¢aja iz Kenije in jagod iz Spanije. Analiza dobavne
verige banan iz Juzne Amerike bo sledila leta 2021.
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Analiza tveganja - surovine, tveganja in razvrstitev drzav

BANANE

LESNIKI

RIZ

Otrogko delo: Brazilija, Ekvador, Filipini
Prisilno delo: Indija, Indonezija

Delavske pravice: Brazilija, Kitajska,
Filipini

Diskriminacija: Indija, Indonezija

BOMBAZ

Otrosko delo: AzerbajdZan, Gruzija, Turdija
Prisilno delo: Kitajska, Gruzija

Delavske pravice: Kitajska, Iran, Turéija
Diskriminacija: Azerbajdzan, Iran

KAVA

&

Otrosko delo: Banglades, Indija, Vietnam
Prisilno delo: Indija, Tajska, Vietnam
Delavske pravice: Kitajska, Tajska, Vietnam
Diskriminacija: Indija, Indonezija, Mjanmar

SOJA

&

Otrosko delo: Indija, Turkmenistan, Uzbekistan

Prisilno delo: Indija, Pakistan, Uzbekistan
Delavske pravice: Indija, Pakistan,
Uzbekistan

Diskriminacija: Indija, Pakistan

CVETJE IN RASTLINE

@

Otrosko delo: Etiopija, Kolumbija

Prisilno delo: Etiopija, Indonezija, Kolumbija
Delavske pravice: Brazilija, Gvatemala,
Indonezija

Diskriminacija: Etiopija, Honduras, Indija

KAKAV

%

Otrosko delo: Etiopija, Kenija
Prisilno delo: Etiopija, Kenija, Tajska
Delavske pravice: Etiopija, Kitajska,
Malezija

Diskriminacija: Etiopija, Kenija

RIBE

@

Otrosko delo: Slonoko$céena obala, Gana, Nigerija
Prisilno delo: Slonokoscena obala, Gana, Indonezija
Delavske pravice: Brazilija, Slonokos$¢ena obala,
Indonezija

Diskriminacija: Slonoko$¢ena obala, Gana, Indonezija

PALMINO OLJE

Otrosko delo: Filipini, Tajska, Vietnam
Prisilno delo: Kitajska, Tajska, Vietnam
Delavske pravice: Indonezija, Tajska,
Vietnam

Diskriminacija: Maroko, Mehika, Indonezija

T

Otrosko delo: Slonoko3éena obala, Nigerija
Prisilno delo: Indonezija, Malezija, Tajska
Delavske pravice: Indonezija, Kolumbija,
Malezija

Diskriminacija: Gvatemala, Indonezija, Papua
Nova Gvineja

(h

Otrosko delo: Indija, Nigerija, Paragvaj
Prisilno delo: Kitajska, Indija, Ukrajina
Delavske pravice: Brazilija, Indija, Ukrajina
Diskriminacija: Bolivija, Indija

CAJ

A

Otrosko delo: Indija, Kenija, Srilanka
Prisilno delo: Kitajska, Indija, Srilanka
Delavske pravice: Kitajska, Indija, Kenija
Diskriminacija: Indija, Kenija, Turéija

CELULOZA

2

Otrosko delo: Kitajska, Indonezija, Rusija
Prisilno delo: Kitajska, Indonezija, Rusija
Delavske pravice: Brazilija, Kitajska,
Indonezija

Diskriminacija: Brazilija, Indonezija
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Zagotavljanje standardov

Spodbujamo ukrepe za krepitev in spostovanje temeljnih
delovnih standardov ILO. Pri tem se zana$amo na
mednarodno priznane certifikate in programe presoj
druzbene odgovornosti. Hkrati se v Skupini Lidl trudimo, da
bi delavcem v dobavni verigi zagotovili dostop do
pritozbenih mehanizmov, in izvajamo usposabljanja s ciljem,
da bi svojim dobaviteljem omogo¢ili u¢inkovito
prepoznavanje tveganj na podrocju krsenja ¢lovekovih
pravic, sprejemanje ukrepov za odpravo nepravilnosti ter
ucinkovito prepre€evanje nastajanja tveganj krienja
¢lovekovih pravic.

Se naprej bomo opravljali presoje druzbene
odgovornosti v tveganih dobavnih verigah.

Vzpostavili bomo dostop do uéinkovitih pritozbenih
mehanizmov za delavce v treh dobavnih verigah.

Korak 2.1: Izvajanje presoj druzbene odgovornosti na podlagi
ugotovljenih tveganj

V dobavnih verigah za Zivila §irimo izvajanje presoj druzbene
odgovornosti, s katerimi Zelimo spremljati pogoje za delo in ustvarjati
temelje za izboljSanje teh pogojev. Zavedamo se, da so presoje le v
omejenem obsegu primerne za izboljSanje delovnih razmer ali
odkrivanje prikritih krsitev — na primer prepovedi prisilnega dela. Kljub
temu pa so pregledi neodvisnih ustanov pomembno sredstvo za
odkrivanje potencialnih kazalnikov tveganja in za ciljno preverjanje
stanja v dobavni verigi. V okviru presoj, ki trajajo tudi po ve¢ dni,
neodvisni revizorji na kraju samem ocenijo, ali se spostujejo predpisi o
zdravstvenem varstvu, zakonski delovni ¢as, pravice delavcev in drugi
predpisi. Ker pa v zapleteni dobavni verigi ne moremo pregledati vseh
operacij, se osredoto¢amo predvsem na prepoznavanje in pregled
tveganih obratov v visoko tveganih dobavnih verigah. Leta 2020 smo v
okviru pilotnega projekta analizirali tveganja v dobavni verigi
konzerviranih rib in paradiZznika ter za to uporabili platformo Sedex.
Rezultate pilotnega projekta smo ocenili, v naslednjem koraku pa bomo
svoj pristop k presoji druzbene odgovornosti razsirili na pet tveganih
izdelkov in njihove celotne dobavne verige. Projekt daje velik poudarek
akterjem v globlji dobavni verigi, saj vemo, da se tveganja nahajajo
predvsem na zacetnih nivojih dobavne verige, se pravi pred nasimi
neposrednimi poslovnimi partnerji.
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Mednarodno priznana spletna platforma > Sedex (Supplier Ethical
Data Exchange) svojim ¢lanom ponuja moznost, da kupcem in
partnerjem posredujejo podrobne informacije o socialnih in eti¢nih
razmerah. S pomodjo orodja je mogoce ustvariti ve¢jo preglednost
v celotni dobavni verigi, hkrati platforma omogoca tudi presoje
neodvisnih strokovnjakov v skladu z revizijskim postopkom SMETA
(Sedex Members‘ Ethical Trade Audit). Presoje SMETA ocenjujejo
delovne pogoje, ustreznost delovnega mesta, varnost in higienske
pogoje ter okoljsko ravnanje podjetij v dobavni verigi. Skupina Lidl
je eden od ve¢ kot 60.000 ¢lanov Sedexa po vsem

svetu. Sede)?

Skupina Lidl tudi na podro¢ju nezivilskih izdelkov redno preverja
spostovanje standardov na podrocju ¢lovekovih pravic. V ta namen od
leta 2007 v vseh tovarnah, ki za nas izdelujejo tekstilne izdelke in
gospodinjsko opremo ter so glede na indeks tveganih drzav BSCI
uvri¢ene med tvegane drzave, izvajamo letne presoje druzbene
odgovornosti. Sledimo cilju, da bi vsi proizvajalci spostovali dolocene
minimalne standarde. Sele na podlagi tega se odlo¢imo za nabavo.

Korak 2.2: Razvoj pristopa, ki presega presoje

Poleg presoje Skupina Lidl skupaj s svojimi zunanjimi partnerji razvija
tudi pristop, ki ni omejen na dolo¢ene skupine izdelkov in s katerim si
prizadevamo izboljSati delovne razmere v dobavnih verigah. Na§ namen
ni zgolj spremljanje spostovanja ¢lovekovih pravic, ampak predvsem
proaktivno podpirati male kmetije, Zenske in zaposlene v kmetijstvu.
Zato podpiramo projekte, ki jih izvajamo skupaj z lokalnimi nevladnimi
ali mednarodnimi organizacijami. V izbranih dobavnih verigah za tekstil
bo Skupina Lidl uvedla tudi program za zagotavljanje boljsih pogojev
dela ILO, ki bo deloma nadomestil izvajanje redne presoje druzbene
odgovornosti.

Korak 2.3: Vzpostavitev uéinkovitih pritozbenih mehanizmov

Odlotilni element pri odkrivanju krsitev ¢lovekovih pravic v nasih
dobavnih verigah je dostop do ué¢inkovitih pritozbenih mehanizmov.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Kdaj pritoZzbeni mehanizem postane uéinkovit?

Za ucinkovit pritozbeni mehanizem je bistveno, da je dostopen
ljudem v dobavni verigi, vendar pa je ravno ta dostop pogosto

oviran. Ovire se lahko razlikujejo glede na lokalne okoli$¢ine ali
vrsto pritoZbenega mehanizma in med drugim vklju¢ujejo:

- slabo znanje jezika pri priseljenih delavcih,
- strah pred mas¢evanjem,

- finanéne in institucionalne ovire v zvezi z dostopom do vladnih
uradov za pritozbe, vklju¢no s pomanjkanjem poznavanja
veljavnih pritozbenih mehanizmov,

- druzbene ovire, povezane s pomanjkanjem zaupanja v pravni
sistem oz. obstoje¢e mehanizme.?

Za zrtve oz. price krsitev ¢lovekovih pravic smo vzpostavili pritozbeni
mehanizem v obliki > spletnega sistema za porocanje na podlagi BKMS
Reporting System, ki omogoc¢a posredovanje pritozb. Vendar opazamo,
da se tudi pri njem pojavljajo ovire.

8 Okvir za porocanje o vodilnih nacelih ZN, 2015.

Skupina Lidl z namenom omogocanja sprejema in obravnave pritozb na
podrodju nezivilskih izdelkov sodeluje tudi s pobudami, kot je ACT, ali s
programom za zagotavljanje boljsih pogojev dela pri ILO, na podroéju
zivilskih izdelkov pa s partnerji, kot sta > RSPO in > MSC. V okviru
certificiranja v skladu z > Rainforest Alliance, > Fairtrade ter > GLOBAL
G.A.P preverjamo, ali imajo dobavitelji vzpostavljene delujoce
pritozbene mehanizme. Kot aktiven ¢lan delovne skupine
Bangladedkega sporazuma pa je Skupina Lidl razvila tudi ustrezen
pritozbeni mehanizem za delavce v tekstilni industriji v Banglades$u.

Skupina Lidl si je zastavila cilj, da posameznikom v visoko tveganih
dobavnih verigah poleg > spletnega sistema za poroc¢anje omogo¢i tudi
dostop do ucinkovitega pritozbenega mehanizma. Z letom 2021
zac¢enjamo aktivnosti za omogoc&anje dostopa do pritozbenih
mehanizmov za zaposlene v treh tveganih dobavnih verigah®. Izkusnje,
ki jih bomo pri tem pridobili, bomo prenesli tudi v druge nase pristope
in druge dobavne verige. Tako bomo vedno ve¢ ljudem omogo¢ili
dostop do pritozbenih mehanizmov.

9 O izvajanju pritozbenih mehanizmov poro¢amo na nasi spletni strani.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Korak 2.4: Izpolnjevanje zahtev glede élovekovih pravic pri nasih
poslovnih partnerkah in partnerjih

Za doseganje > ciljev na podro¢ju ¢lovekovih pravic je odlo¢ilnega
pomena dobro sodelovanje z dobavitelji, ki temelji na zaupanju.
Partnerstva sklepamo z dobavitelji, na katere se lahko zanesemo,
obenem se ti lahko zanesejo na nas. Zato smo zavezani k preprecevanju
in odpravljanju nepostenih trgovinskih praks, kar med drugim
udejanjamo z dolgoroénimi poslovnimi razmerji z dobavitelji,
ustreznimi placdilnimi pogoji in naprej znanim obsegom naro¢il.

V primeru krsitve ¢lovekovih pravic v nasih dobavnih verigah se
osredotocdimo na preiskavo in, ¢e je to mogoce, na odpravo
nepravilnosti. Pomembno je, da ob zaznanih krsitvah sodelujemo z
dobaviteljem in skupaj pois¢emo resitve. Ce prizadevanja za iskanje
ustreznih resitev niso uspedna, lahko v skrajnem primeru poslovni
odnos tudi prekinemo.

Korak 2.5: Ocena dobaviteljev glede na socialna merila

Na podrocju nabave v Skupini Lidl svoje poslovne partnerje ocenjujemo
po merilih spostovanja ¢lovekovih pravic in varstva okolja. S tem
namenom bomo v prihodnosti uporabljali platformo EcoVadis, s katero
bomo lahko natanéno ocenili njihova prizadevanja na teh podrogjih.
Pomembno je identificirati tako dobavitelje, ki krsijo ¢lovekove pravice,
kot tudi tiste, ki jih $e posebej spostujejo in spodbujajo. Poleg tega nas
oddelek za druzbeno odgovornost v nabavi te postopke nadzira tako,
da spremlja dobavne verige in za zaposlene na podroéju nabave redno
pripravlja interna porocila o blagovnih skupinah izdelkov, pri katerih je
bilo odkrito tveganje.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Siritev postene trgovine

Zavzemamo se za posteno placilo, ki omogoéa dostojno
Zivljenje, in hkrati pravi¢no porazdelitev vrednosti vzdolz
celotne dobavne verige. Posebno skrb namenjamo malim
kmetom, da bi zanje zagotovili ustrezna sredstva za prezivetje.
Zato nameravamo do konca leta 2025 povecati delez izdelkov s
certifikatom Fairtrade. Pri tem se zanasamo na posteno in
dolgoroéno sodelovanje z malimi kmetijami. Odli¢en primer
dobre prakse zagotavljanja poStenega placila je > ¢okolada s
certifikatom Fairtrade WayToGo, ki smo jo v prodajo uvedli leta
2020.

Spodbujanje sprememb

Dejavni smo v razvojnih programih, pobudah in projektih, ki
potekajo v okviru nasih dobavnih verig, pa tudi zunaj
podrocja delovanja Skupine Lidl. Hkrati smo v rednem stiku
z drugimi podjetji, vladami, dobavitelji, sindikati in
organizacijami civilne druzbe. S tem aktivno prispevamo k
druzbi in sooblikujemo bolj trajnostno prihodnost.

Leto 2021 Razvijamo pristop, s katerim Zelimo v nasih globalnih

dobavnih verigah zagotoviti prihodke in place, ki omogoc¢ajo
dostojno zivljenje, in tako zmanjsati odstopanja od postenega
placila.

Ve o naSem pristopu v poglavju Predanost boju za posteno
placilo in prihodek, ki se za¢ne na strani 35 >¢okolada s
certifikatom Fairtrade WayToGo.

Leto 2022 Za svoje dobavne verige razvijamo pristope in ciljno

usmerjene ukrepe, s pomocjo katerih lahko v njih
pristopijo k izboljSanju delovnih razmer. Ti ukrepi
zajemajo vec blagovnih skupin izdelkov in obsegajo tudi
usposabljanja za dobavitelje. Na usposabljanjih zelimo
posameznike, ki so vklju¢eni v nase dobavne verige,
opolnomoditi za boljSe uveljavljanje pravic. Izvedli bomo
tudi projekte, s katerimi Zelimo posredno izbolj$ati
njihove prihodke in varnost zaposlitve. Pri tem se
osredoto¢amo na male kmete, Zzenske in delavce v
kmetijstvu.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Na usposabljanih ozaveséamo o ¢lovekovih pravicah

Za nadaljnje ozaves$¢anje o ¢lovekovih pravicah bomo v prihodnje
izvajali redna usposabljanja za zaposlene in poslovne partnerje, na
katerih bomo pozornost posvedali predvsem ¢lovekovim pravicam na
podrodju dela in zaposlovanja. V dobavnih verigah za kakav, kavo,
oreske in sojo podpiramo razliéne projekte usposabljanja in zlasti malim
kmetijam pomagamo krepiti znanja in ved¢ine. S tem jih opolnomoc&imo
za ustvarjanje vi§jih prihodkov in prilagajanje na posledice podnebnih
sprememb. Projekte izvajamo v sodelovanju s priznanimi mednarodnimi
partneriji, kot so Fairtrade, Save the Children, CARE, UTZ, RTRS, nemska
vladna agencija za mednarodno sodelovanje (GIZ), in z izbranimi
lokalnimi nevladnimi organizacijami.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Da bi zagotovili izpolnjevanje dolznosti skrbnega ravnanja na podrodju
¢lovekovih pravic, pozornost usmerjamo na krsitve ¢lovekovih pravic in
delovnega prava v tistih tveganih dobavnih verigah, ki so strateskega
pomena za Skupino Lidl. To vklju¢uje zlasti posameznike na podrocju
kmetijstva ter sektorja tekstilnih izdelkov in drugih neprehrambnih
izdelkov.

Prizadevamo si za zascito ljudi pred negativnimi vplivi pri deluin se
zavzemamo za spostovanje élovekovih pravic na delovnem mestu.

Na podlagi strategije in analize tveganja smo kot bistvene ¢lovekove
pravice na delovnem mestu v dobavni verigi opredelili pravice, ki so
opisane v nadaljevanju. Skupaj s partnerji smo odlo¢no zavezani k
spostovanju teh pravic.

Odprava prisilnega dela

Vsak ¢lovek ima pravico, da svobodno izbere svojo
zaposlitev. Ce so posamezniki prisiljeni v delo, je to
krsitev temeljne ¢lovekove pravice.

Odprava otroskega dela

Otroci potrebujejo posebno zas¢ito. Prepovedani sta
zaposlovanje Soloobveznih otrok in delo v nevarnih
razmerah. Tveganje za otrosko delo je Se posebej veliko
v regijah, ki jih zaznamuje revscina in kjer je omejen
dostop do izobraZevanja.

Svoboda zdruzevanja

Pomembna pravica delavcev je svoboda zdruzevanja v
predstavnis$tva delavcev. Zlasti v drzavah s strukturno
pomanijkljivo zas¢ito delavcev je moznost delavskega
organiziranja $e vedno izziv.

Posteno plaéilo in prihodek

Zlasti v kmetijstvu in tekstilni industriji izplac¢ane place in
dohodki le s tezavo pokrijejo osnovne potrebe
zaposlenih in njihovih druzin ali pa sploh ne.
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Odprava diskriminacije

Zasc¢ita pred diskriminacijo zaradi etni¢ne pripadnosti,
spola, invalidnosti ali spolne identitete je ena od
osnovnih ¢élovekovih pravic. V dobavnih verigah morajo
imeti Zenske enake moznosti kot moski.

Varnost pri delu

Varnost pri delu zagotavlja, da zdravje zaposlenih na
delovnem mestu ni ogrozeno. Varno delovno okolje
ustvarja razmere za zdravje in produktivno opravljanje
nalog.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Predanost boju proti prisilnemu delu

Po ocenah ILO $e vedno okoli 25 milijonov ljudi po svetu opravlja
prisilno delo.”® Prisilno delo je neprostovoljno delo, ki ga posameznik
opravlja zaradi groZenj s kaznijo. Oblike prisilnega dela med drugim
vkljuéujejo zavajanje glede delovnih razmer ali zaposlitev ob groznji s
kaznijo. Tudi neupravi¢eni odbitki od pla¢e in povzro¢anje vedje
zadolzenosti lahko vodijo v poloZzaj prisilnega dela.

egoo
milijonov
ljudi po vsem svetu je Zrtev
prisilnega dela.

Vsaka druga zrtev prisilnega dela je
bila vanj potisnjena zaradi dolgov,
ki si jih je nakopala po zakoniti ali
nezakoniti poti. Po ocenah sode¢,
je vsaka Cetrta oseba, ki opravlja
prisilno delo, priseljenec. Tako je
vecina zdajs$njih primerov
prisilnega dela v globalni dobavni
verigi povezana s priseljevanjem delavcev in z odpla¢evanjem dolgov.
V polozaju prisilnega dela so pogosto tudi delavci, ki opravljajo
prekarno delo, ki je znadilno zlasti za neformalni sektor in sezonska
dela, za¢asno delo ali delo prek agencij.

10 JLO: Modern slavery and child labour, 2017.

Skupina Lidl je kot kriti¢ne z vidika prisilnega dela opredelila |
dobavne verige naslednjih surovin in izdelkov: banane, ribe, |
kakav, riz, ¢aj, le$niki, kava, palmino olje, soja, roze in zelene |
rastline, bombaz. %

Izdelali bomo ¢ezmejno strategijo za boj proti
prisilnemu delu, vkljuéno s pristopi za ukrepanje.

Do leta
2022

Skupina Lidl odlo¢no zavraca vse oblike prisilnega dela. Kljub temu pa
so delavci v globalnih dobavnih verigah tem tveganjem do dolo¢ene
mere Se vedno izpostavljeni. Kadar nasi dobavitelji v primeru prisilnega
dela ne ukrepajo, Skupina Lidl uveljavi strategijo ni¢elne tolerance. V
okviru dolznosti skrbnega ravnanja dosledno preuc¢ujemo morebitne
krsitve, pri ¢emer se posebej osredoto¢amo na spostovanje pravic
priseljenih delavcev. Ti so pogosto moéno odvisni od svojega
delodajalca ali agencije za posredovanje zaposlitve.
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Sistematiéno odpravljanje prisilnega dela

Pri sistemati¢nem odpravljanju prisilnega dela v dobavnih verigah
sodelujemo z delezniki v dobavni verigi, civilno druzbo, socialnimi
partnerji in konkurenti. Vklju¢ujemo se v projekte in pobude, ki
zmanjsujejo tveganja prisilnega dela, saj je spoStovanje osnovnih
delovnih standardov, kot je prepoved prisilnega dela, bistveni del nase
korporativne dolznosti skrbnega ravnanja.

Prizadevamo si za nenehno nadgradnjo postopkov, ki vodijo do
odkrivanja primerov prisilnega dela, in za zagotavljanje u¢inkovitega
odpravljanja nepravilnosti ter nadomestilo $kode za Zrtve prisilnega
dela. K temu prispevajo tudi ze vzpostavljeni > pritozbeni mehanizmi.
Izziv za vse deleZznike na trgu pa je, da Stevilni primeri prisilnega dela
ostajajo prikriti in jih s tradicionalnimi presojami druzbene
odgovornosti pogosto ni mogoce odkriti. Zato bomo v okviru razvoja
¢ezmejne strategije za boj proti prisilnemu delu preizkusili nove
pristope. Ob tem pa nadaljevali udejanjanje pristopov, ki so se ze
izkazali za uspesne pri prepoznavanju in odpravljanju tveganj za
prisilno delo.

»
i3
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Predanost boju proti otroSkemu delu

ILO in UNICEF predvidevata, da je danes v delo prisiljenih 160 milijonov
otrok po vsem svetu, starih od pet do 17 let."

Ve¢ kot 70 odstotkov otrok nezakonito dela v kmetijstvu, vkljuéno s
poljedelstvom, ribolovom, ribogojstvom, gozdarstvom in zZivinorejo, in
slaba tretjina jih ni vklju¢ena v izobraZevanje.”? To e posebej vzbuja
skrb zato, ker je kmetijstvo ena od treh najnevarnejsih panog za smrti,
povezane s delom, nesre¢e brez smrtnega izida in poklicne bolezni.

160
milijonov

otrok je Zrtev otroSkega dela.

ILO in UNICEF v skupnem poro¢ilu
svarita, da so otroci, ki delajo,
izpostavljeni pove¢anemu tveganju
za telesne poskodbe in dusevne
stiske ter da otrosko delo omejuje
njihove priloznosti za izobraZzevanje
in boljSo prihodnost. Po mnenju
ILO je to posledica pomanjkanja
mednarodno veljavnih socialnih in delovnih standardov. Zato si po
svojih najboljsih moéeh prizadevamo za zas¢ito otrok v dobavni verigi
na podro¢ju kmetijstva.

TILO, UNICEF: Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward, 2021.

Skupina Lidl je z vidika otroskega dela kot kritiéne opredelila
dobavne verige naslednjih surovin in izdelkov: banane, ribe,
kakav, riz, ¢aj, le$niki, kava, palmino olje, soja, roZe in zelene
rastline, bombaz ter proizvodne obrate za neprehrambne
izdelke.

Y

Do leta 2025 Prizadevali si bomo za izvedbo usposabljanj v visoko
tveganih dobavnih verigah s ciljem preprecevanja
otroskega dela in zagotavljanja nadomestila Skode.

V dobavnih verigah, ki pogosto segajo v skrajno revne drzave, ni
mogoce izkljuditi, da morajo tudi otroci prispevati k sredstvom za
prezivetje svoje druzine. To zmanjSuje njihove moznosti izobrazevanija,
ki je 8e posebej otezeno pri sezonskih delavkah in delavcih zaradi
pogostih selitev, pa tudi takrat, ko so plac¢e tako nizke, da so druzinski
dohodki nezadostni. Zato si Skupina Lidl pri svojih proizvajalcih in
njihovih dobaviteljih prizadeva preprediti pojav otroSkega dela.

12TLO, UNICEF: Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward, 2021.
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Preventivna politika proti otroskemu delu

Skupina Lidl od svojih dobaviteljev zahteva, da ne zaposlujejo oseb,
mlajsih od 15 let (oz. 14 let, kadar to dovoljuje nacionalno pravo v skladu
s konvencijo 138 ILO), ali kadar je oseba $e vedno $oloobvezna.
Pri¢akujemo tudi, da bodo dobavitelji v okviru politik zaposlovanja in
oblikovanja delovnih razmer upostevali mednarodno in nacionalno
zakonodajo. Prizadevamo si, da bi nasi dobavitelji pred zaposlitvijo
preverili starost kandidata.

Mladi morajo biti pri zaposlovanju $e posebej zas¢iteni. Zato
pri¢akujemo, da bodo nasi dobavitelji zlasti za mlade delavce zagotovili
varno delovno okolje, ki izpolnjuje najmanj zahteve lokalne zakonodaje,
in jim omogoc¢ili nadaljnje izobrazevanje. Zagotoviti pa jim morajo tudi
dostop do ucinkovitih pritozbenih mehanizmov.

Ravnanje pri sumu na otrosko delo

Skupina Lidl tako kot pri prisilnem delu tudi pri otroskem delu uporablja
strategijo niCelne tolerance, ¢e dobavitelj ob odkritju otroskega dela ne
ukrepa. V primeru krsitev otrokovih pravic v dobavni verigi si Skupina
Lidl pri odpravljanju krsitev v korist otroka prizadeva tesno sodelovati s
svojimi dobavitelji. Kot del nadomestila $kode prizadete druzine
prejmejo finanéno podporo v visini minimalne place v drzavi. S tem
Zelimo preprediti, da bi se otroci zaradi ekonomskih tezav morali vriti
na delo. Organizacija Save the Children spremlja druzine in jih podpira
pri iskanju ustreznih priloznosti za izobrazevanje otrok, ki so
prilagojene specifi¢nim potrebam vsakega otroka.

Skupina Lidl od svojih dobaviteljev pri¢akuje, da bodo vzpostavili
uc¢inkovite ukrepe za odpravljanje nepravilnosti - ne glede na to, ali
odkrijejo primer otroskega dela ali ugotovijo, da mladostniki opravljajo
nevarna dela. V tak$nih okolis¢inah morajo dobavitelji obvestiti Skupino
Lidl in ustrezno strokovno organizacijo ter prevzeti vodenje postopka
za odpravo nepravilnosti.

Korak 1: Korak 2:
Sum na otroko delo Uvedba takoysvrj]'lh Prijava suma na 24-
ukrepov za zasc¢ito urno telefonsko
otroka Stevilko
Korak 4: Korak 3:

Korak 5:
Zakljucek primera z
nadomestilom $kode in|*
pripravo porocila

Izvedba in nadzor Izdelava in uskladitev

nadomestila Skode s | na¢rta za nadomestilo
pomocjo strokovne Skode s pomo¢jo

organizacije strokovne organizacije
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Pilotni projekt boja proti otroskemu delu v sodelovanju z
organizacijo Save the Children

Skupina Lidl bo do konca leta 2021 skupaj z nevladno organizacijo
> Save the Children in nemskim zveznim ministrstvom za
gospodarsko sodelovanje in razvoj izvajala projekt za zas¢ito
otrokovih pravic v dobavni verigi le$nikov v Turéiji. Tokrat prvic¢
celotno dobavno verigo — od gojenja le$nikov do obiranja in

predelave - na kraju samem preverjamo v
@ Save the Children

lu¢i spostovanja otrokovih pravic.
Jedro projekta je zagotavljanje varstva otrokovih pravic, vzpostavljanje
moznosti oskrbe in izobrazevanja ter ustvarjanje varnih pogojev za delo
mladostnikov. Pilotni projekt je namenjen tudi prenosu praks v druge
kmetijske dobavne verige.

Od leta 2017 v sodelovanju z nevladno organizacijo Save the Children v
proizvodnih obratih nadih dobavnih verig za nezivilske izdelke izvajamo
tudi usposabljanja za dobavitelje za prepre¢evanje otroskega dela in o
mehanizmih za nadomestilo Skode. Nevladna organizacija je po
narocilu Skupine Lidl izvedla usposabljanje za dobavitelje iz
Bangladesa, Turdije, Mjanmara in Kitajske. Leta 2020 se je program
razsiril $e na Pakistan in Vietnam.

Nadaljnji ukrepi za boj proti otroSkemu delu v sodelovanju s Save
the Children

e Usposabljanje zunanjih revizorjev za preverjanje standardov v
tovarnah

e Izvajanje konkretnih ukrepov pri operativnih procesih in dobro
obvladovanje tveganj, na primer z varnim sistemom za
preverjanje starosti med postopkom zaposlovanja

e BoljSa zas¢ita zakonito zaposlenih mladih pred nevarmimi deli

e (Odprava nepravilnosti v primerih otroskega dela

925 &

uvoznikov, delavcev v tovarnah in
revizorjev se je med letoma 2017 in 2021
usposabljalo na podrocju otroskega dela.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Predanost svobodi zdruzevanja

Svoboda zdruzevanja in pravica do kolektivnih pogajanj sta osnovni
¢lovekovi pravici in sodita med temeljne standarde ILO. Vendar pa
nekatere od 187 drzav ¢lanic ILO svobode zdruzevanja $e vedno niso
zakonsko uredile.

Priblizno 40 odstotkov drzav po vsem svetu nima uzakonjene pravice
do kolektivnih pogajanj ali pa je ta pravica zelo omejena. ™ Zlasti za
delavce v kmetijstvu in tekstilnem sektorju sta vélanitev v sindikat ali
sodelovanje s sindikatom pogosto omejena oz. ju spremljajo velika
osebna tveganja. Za uveljavljanje temeljnih delavskih pravic pa je
pomembno, da se slidi glas delavcev in da so zastopani v razmerju do
delodajalcev. To je tudi izhodis¢e za ucinkovito delovanje trgov dela.

Obe pravici podpirata drzavljanske svobo3¢ine in omogocata zas¢ito
pred diskriminacijo ali nadlegovanjem. Zlasti v drzavah s strukturno
Sibko zas¢ito delavcev je pomembno, da se lahko zaposleni u¢inkovito
organizirajo, saj je moznost ustvarjanja prihodka, ki omogo¢a dostojno
Zivljenje, pogosto tesno povezana z moznostjo organiziranja v
sindikatih in kolektivnih pogajanj.

V teku Se naprej bomo krepili dialog in se opirali na strokovno
znanje sindikatov za odkrivanje ovir pri uveljavljanju
¢lovekovih pravic, vkljuéno s svobodo zdruzevanija.

Od leta 2021V okviru ¢lanstva pri pobudi ACT si bomo skupaj s
poslovnimi partnerji prizadevali za uresni¢evanje
svobode zdruzevanja in kolektivnih pogajanj v nasih
dobavnih verigah.

Leto 2022 Ciljno bomo podpirali male kmete, da se organizirajo v
delovno skupnost.

Skupina Lidl je kot kritiéne z vidika svobode zdruzevanja ‘
opredelila dobavne verige naslednjih surovin in izdelkov: sadje |
in zelenjava, gospodinjska oprema in elektronika, tekstilni izdelki, |
¢aj, kakav, kava, oreski. cod

@

3 Partnerstvo za odprto vlado: Freedom of Association, Global Report, 2018.

Leto 2023 Vsinasi neposredni dobavitelji iz Bangladesa in
Kambodze bodo vklju¢eni v program za zagotavljanje
boljsih pogojev dela pri ILO, ki si za enega od ciljev
postavlja tudi krepitev socialnega dialoga.
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Skupina Lidl se zavezuje k spos$tovanju pravice do svobode zdruzevanja
in kolektivnih pogajanj. Enako pri¢akujemo tudi od svojih poslovnih
partnerjev, Ce se zaposleni npr. vkljucijo v sindikat delavcev in Zelijo
uveljaviti pravico do kolektivnih pogajanj. V trajnostni politiki nabave, ki
bo kmalu postala del prodajnih pogodb, se zavezujemo, da se ne bomo
vpletali v prizadevanja delavcev za ustanovitev delavskih
predstavnistev, in prepovedujemo poseganje v te organe.

V ospredju so zlasti mali kmeti, ki so vklju¢eni v mnoge dobavne verige
zivil. Skupina Lidl jih podpira pri njihovem organiziranju. Zavedamo se,
da lahko svoje interese najuc¢inkoviteje uveljavijo tako, da se povezejo.
Zato razvijamo pristope za prednosten nakup blaga pri Ze dobro
organiziranih zadrugah malih kmetov. Malim kmetom pomagamo tudi z
nasveti in znanji, ki jih potrebujejo za uspesno organiziranje.

Za spodbujanje svobode zdruzevanja smo v stalnem dialogu z nasimi
delezniki — dobavitelji, strokovnjaki, civilnodruzbenimi organizacijami
in sindikati. Skupaj odkrivamo ovire na poti do uveljavitve svobode
zdruzevanja. Leta 2021 smo zaceli dialog z globalno sindikalno zvezo
IUF (Mednarodna zveza zdruzenj zivilskih, kmetijskih, hotelskih,
gostinskih, tobaénih in zdruzenih delavcev) o regijah in verigah
preskrbe s hrano z visokim tveganjem za svobodo zdruZevanija.
Razpravljali smo tudi o virih in pomodi, ki jih lahko zagotovimo na§im
dobaviteljem za u¢inkovito zas¢&ito svobode zdruzevanja v dobavnih
verigah. V znamenje podpore nasdim prizadevanjem so vsa podjetja v
Skupini Lidl podpisala na¢ela za opolnomocéenije zensk (WEP) z
namenom spodbujanja pravice zensk do svobode zdruzevanja.

Skupina Lidl se na podro¢ju zivilskih in neZzivilskih izdelkov redno
vklju¢uje tudi v razliéne razvojne programe in sodeluje s podjetjem

Fairtrade, GIZ ali v programu za zagotavljanje boljsih pogojev dela pri
ILO.

Program za zagotavljanje boljsih pogojev dela pri ILO

Program za zagotavljanje boljSih pogojev dela je partnerstvo med
ILO in Mednarodno finanéno korporacijo (IFC). Ustanovljen je bil
avgusta 2006 za izboljSanje delovnih standardov in

konkurenénosti v svetovnih dobavnih verigah.
<" BetterWork

Skupina Lidl je od leta 2021 partner v programu za zagotavljanje boljsih
pogojev dela (Better Work Programme) pri ILO. V prvem koraku bomo
svoje uvoznike zavezali, da v program vkljuéijo vse neposredne
dobavitelje iz Bangladesa in KambodZe. To bo v okviru zmoznosti
programa izpeljano do konca leta 2023.

Na ta na¢in Skupina Lidl krepi sodelovanje med zaposlenimi in
vodstvom za izboljSanje delovnih razmer in skrbi za povedanje
zadovoljstva zaposlenih, kar vpliva tudi na ve¢jo produktivnost. Hkrati
se Skupina Lidl osredoto¢a na dolgoroéno izbolj$anje Zivljenjskih in
delovnih razmer delavcev, saj se zavezujemo, da v primeru zaznanih
krsitev dobavnih razmerij ne bomo prekinili takoj, temve¢ se bomo
skupaj zavzeli za izboljSanje razmer v interesu delavcev.

V okviru programa svetovalci ILO redno obiskujejo neposredne
dobavitelje in zaposlene usposabljajo na podroc¢ju pogajanj o placi in
kolektivnih pogajanj. Tako si prizadevajo delavce opolnomod¢iti, da bi
laZje vplivali na odlo¢itve glede svojega poklicnega zivljenja, kamor
sodijo tudi pogajanja za visje place ali boljSe socialne prejemke.
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Zavezanost svobodi zdruzevanja s podjetjem Fairtrade

Kot dolgoletni partner podjetja > Fairtrade smo podpisali in spo$tujemo
nacela svobode zdruzevanja. Prav tako podpiramo pogajanja o pladi in
kolektivna pogajanja.

Poleg standardov podjetje Fairtrade izvaja tudi posebne programe.
Njihov cilj je opolnomocenije ljudi na dnu dobavnih verig, da se
bodo lahko organizirali in pogajali za posteno pladilo. Zato je
Skupina Lidl podpisala > Protokol o sindikalni svobodi, ki je nastal
v sklopu sodelovanja podjetja Fairtrade in mednarodne zveze
sindikatov International Union of Food, Agricultural, Hotel,
Restaurant, Catering, Tobacco and Allied Workers' Associations
(IUF).

V Skupini Lidl zelimo delavcem pomagati pridobiti dovolj pogajalske
mocdi, s katero bodo lahko vplivali na odlo¢itve o svojem delovnem
razmerju, na primer se dogovorili za visje placilo ali boljse socialne
prejemke. Poleg izvajanja pregledov poslovanja se Skupina Lidl skupaj s
podjetjem Fairtrade, sindikati in drugimi delodajalci zavzema za
enakopraven dialog z zaposlenimi.

Nabavna politika Clovekove pravice v dobavni verigi « 14.01.2022

31


https://www.fairtrade.net/
https://files.fairtrade.net/standards/2014-01-28_FoA_Protocol_EN.pdf

s= Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Standard Fairtrade poleg tega predpisuje, da:

morajo delodajalci podjetju Fairtrade dokazati, da zagotavljajo
svobodo zdruzevanija,

morajo imeti predstavniki sindikatov moznost, da se lahko
svobodno srecujejo z delodajalci, ¢e tako zahtevajo. Pred
certificiranjem morajo biti o tem pisno obves¢eni podjetje Fairtrade
in vsi zaposleni,

imajo delodajalci in sindikati na voljo mehanizme za reSevanje
sporov.

FAIRTRADE
INTERNATIONAL
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Podpora zaposlenim s pobudo za etiéno trgovino

Skupina Lidl je konec leta 2021 oddala vlogo za ¢lanstvo v pobudi za
eti¢no trgovino > Ethical Trading Initiative (ETI), ki vkljuéuje razli¢ne
deleznike.

Poslanstvo pobude za eti¢no trgovino je izkoristiti skupno mo¢ ‘
podjetij, sindikatov in nevladnih organizacij za uresnicitev vizije |
sveta, v katerem delavci uzivajo koristi delavskih pravic, ki jih |

podjetja spostujejo, drzava pa varuje.
@ Ethical
Trading  iines
Initiative
Pobuda za eti¢no trgovino se zavzema za

sodelovanje razli¢nih akterjev pri iskanju resitev za sistemske tezave.
Skupina Lidl je bila Ze v letih 2020 in 2021 aktivno vklju¢ena v
dejavnosti ETI, tudi v delovno skupino za kr3enje ¢lovekovih pravic pri
gojenju avokada in razprave o odgovornem pridobivanju bombaza.
Skupina Lidl si v okviru ¢lanstva med drugim prizadeva za nadaljnji
razvoj kljuénih podrodij prisilnega dela in dostojnega placila ter
podpiranje malih kmetov pri kolektivnem organiziranju.
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Predanost boju za posteno plaéilo in prihodek

Placa ali prihodek, ki omogoca dostojno zivljenje, mora zadostovati za
kritje stroskov prehrane, vode, nastanitve, izobrazevanja, zdravstvenega
varstva, prevozov, oblacil in drugih osnovnih potreb, hkrati pa
omogocdati tudi ustvarjanje prihrankov za nepredvidene dogodke.

Vec kot 10 odstotkov svetovnega prebivalstva Se vedno Zzivi v skrajni
revs¢ini — od tega jih dve tretjini delata v kmetijstvu. Tudi v sektorju
proizvodnje zivil so vse pogostej$a negotova delovna razmerija, kot so
delo prek agencij, zaposlitev za dolocen ¢as ali obrobna zaposlitev.*
Zlasti Zenske se srecujejo z nizkimi pla¢ami in izkori§¢anjem - delavke v
sezonski pridelavi sadja in zelenjave zasluzijo od 20 do 30 odstotkov
manj kot moski.”

Zaradi pandemije koronavirusa
se bo revi¢ina v mnogih delih
sveta $e povecala, saj je na
milijone posameznikov izgubilo
sluzbo in se soocajo z lakoto in
revic¢ino. Po ocenah organizacije
Oxfam bi lahko trajalo ve¢ desetletij, da bodo najrevnejsi posamezniki
po vsem svetu premagali posledice pandemije.’®

10 %

ljudi po vsem svetu zZivi v skrajni
revscini.

4 ILO: World Employment and Social Outlook - Trends 2018.
5 Oxfam: Gerechtigkeit schaffen - Supermarkte, 2021.

Skupina Lidl je kot Se posebej kriti¢ne z vidika postenega
plaéila opredelila dobavne verige naslednjih surovin in
izdelkov: tekstilni izdelki, kakav, kava, ¢aj, oreski, ribe, sadje in |

zelenjava. @
=

Leto 2021 V svojih dobavnih verigah opredeljujemo izdelke z najveéjim
tveganjem za odstopanje od postenega placila.

Od leta
2021

Pri izdelkih z najvecjim tveganjem vedno upostevamo
najnovejse referenéne vrednosti postenega placila in po
potrebi zagotovimo podporo za njegov izraéun.

Leto 2022 Svojim nabavnikom bomo omogodili, da prepoznajo izdelke,
pri katerih obstaja veliko tveganje za odstopanje od
postenega placila, in jih ustrezno obravnavajo.

Leto 2023V treh tveganih dobavnih verigah bomo izvedli tri pilotne
projekte za zmanjSanje odstopanja od posStenega placila. Ti
bodo med drugim osredotoéeni na opolnomocenje malih
kmetov, da bi jim zagotovili prihodek, ki omogo¢a dostojno
Zivljenje.

6 Oxfam: The Inequality Virus, 2021.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Skupina Lidl posteno placilo priznava kot osnovno ¢lovekovo pravico.
To pladilo bi posamezniku moralo omogo¢iti, da sebi in svojim bliznjim
zagotovi dostojen Zivljenjski standard. Skupina Lidl je v svojem kodeksu
ravnanja ze leta 2006 izrazila zavzemanje za posteno placilo, zato od
takrat izbiramo surovine s certifikatom Fairtrade, denimo pri kakavu,
kavi in bananah. Skupaj z zunanjimi partnerji skusamo odkriti izdelke in
dobavne verige, pri katerih prihaja do najvedjih odstopanj od
postenega placila, tak pristop pa bo Skupina Lidl razvijala $e napre;j.

Pri svojih prizadevanjih za zagotavljanje poStenega pladila se ze zdaj
osredoto¢amo na male kmete, ki so izhodi$¢na to¢ka za mnoge
kmetijske vrednostne verige Skupine Lidl, a pogosto dobijo le majhen
delez dobi¢ka. Skupina Lidl prepoznava pomen pravi¢nega sistema za
porazdelitev dobi¢ka znotraj dobavne verige in se zavezuje k temu, da
bo s kmeti sklepala dolgoro¢na, pravi¢na in pregledna dobavna
razmerja. To vklju¢uje tudi preucevanje pristopov, s katerimi bi Skupina
Lidl proizvajalcem pustila veé&ji del dodane vrednosti.

»\/ prihodnjih letih bo osrednjega pomena okrepiti
polozaj malih kmetov po vsem svetu, jih podpreti
pri ustvarjanju prihodka, ki omogoca dostojno
zivljenje, in si prizadevati za pravi¢no porazdelitev
vrednosti.«

Rok Gabrovsek, vodja nabave prehranskih izdelkov
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Projekt: cokolada s certifikatom Fairtrade WayToGo

Prihodek pridelovalcev kakava v Gani je leta 2018 znasal samo okoli 52
odstotkov prihodka, ki naj bi omogocal dostojno zivljenje. Z razvojem >
¢okolade WayToGo leta 2019 jim Skupina Lidl neposredno omogoca
vi§je prihodke. Za podporo malih lastnikov pri ustvarjanju dohodka za
Zivljenje, so bili za projekt razviti posebni akcijski naérti, vkljuéno z
zavezujoc¢imi mejniki.

V okviru partnerstva s podjetjem Fairtrade, zdruzenjem malih kmetov
Kuapa Kokoo in nevladno organizacijo Rikolto Skupina Lidl od leta 2019
v Gani placuje premijo za vsako tono kakava, uporabljenega v ¢okoladi
WayToGo, ki presega premijo podjetja Fairtrade. Ta denar je namenjen
projektom, ki dodatno trajnostno izboljSujejo dohodkovni poloZaj
kmetov. Leta 2020 je lahko 870 kmetov, med katerimi je bilo 60
odstotkov moskih in 40 odstotkov Zensk, iz 10 ganskih skupnosti
izkoristilo razli¢ne ukrepe in uspe$no povecalo svoje prihodke.

S pomocjo usposabljanj in zagonskih paketov si lahko 173 kmetov s
pridelavo riza, medu, sladkega krompirja in izdelavo mila zagotovi
dodatne vire prihodka. Poleg tega jih je 308 dobilo dostop do
ugodnejs$ih moznosti financiranja, dodatnih 389 kmetov pa je lahko z
obrezovanjem in Skropljenjem izboljSalo kakovost in donosnost
kakavovih zrn.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

V prihodnosti bo koncept WayToGo dopolnil $e en izdelek lastne
blagovne znamke. Z indijskimi oreski WayToGo zeli Skupina Lidl
prispevati k visjim prihodkom pri gojenju indijskih oreskov in okrepiti
sodelovanje z malimi pridelovalci.

Vecina indijskih oreskov, pridelanih v afriskih drzavah, je predelanih
zunaj Afrike, pogosto v jugovzhodni Aziji. To pomeni, da le majhen del
dodane vrednosti tega priljubljenega izdelka ostane v regijah, ki jih
pogosto pestijo nizki dohodki. Indijski oreski WayToGo se proizvajajo v
Tanzaniji, od gojenja in vse do predelanega proizvoda. Priblizno 400
tanzanijskih malih lastnikov podpira sodelovanje z nasimi partneriji,
zadrugo UWAMI (Umoja Wa Wakulima Mikoma) v regiji Lindi in
organizacijo Fairtrade. UWAMI usposablja kmete o trajnostni pridelavi
in tehnikah predelave. V okviru partnerstva Skupina Lidl ze pla¢uje
dodatno premijo za indijske ore$ke preko premije Fairtrade. V
prihodnosti bo ta dodatna premija temeljila na referenéni ceni
Zivljenjskega dohodka (LIRP) in bo malim lastnikom pomagala pri
zasluzku, ki bo omogocdal prezivetje. Indijski oreski WayToGo bodo
sprva na voljo v nizozemskem Lidlu.

V projektih WayToGo ¢okolada in WayToGo indijski oreski bo enakost
spolov v prihodnosti predstavljala drugi moc¢an steber. >Tukaj si lahko
ogledate ve¢ o naSem predanem boju proti diskriminaciji.

Skupina Lidl je v nenehnem stiku s svojimi lokalnimi partnerskimi
organizacijami WayToGo in na svojem spletnem mestu redno poroca o
projekinih uspehih.

S pobudo za trajnostne kmetijske dobavne verige si
prizadevamo za ustvarjanje prihodkov, ki omogo¢ajo dostojno
zZivljenje

Skupina Lidl je od leta 2020 dejavna pri > pobudi za trajnostne
kmetijske dobavne verige (Initiative flir nachhaltige
Agrarlieferketten — INA), ki si prizadeva za izbolj$anje socialnih in
ekoloskih standardov v celotnem sektorju. “ y

[N/ ssssnsansnae

Z zdruzitvijo akterjev iz zasebnega sektorja, civilne druzbe in politike
Zelimo dosedi vedjo trajnost v globalnih kmetijskih dobavnih verigah in
zlasti izbolj3ati Zivljenjske razmere malih kmetov po vsem svetu.

Januarja 2020 smo se pridruzili delovni skupini INA, v sklopu katere
razliéni trgovci razvijamo koncepte in pilotne projekte, ki proizvajalcem
v izbranih kmetijskih dobavnih verigah zagotavljajo placilo, ki omogoca
dostojno zivljenje.
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Z delovno skupino trenutno razvijamo pilotni projekt v dobavni verigi V dobavni verigi pomaranc s platformo sadnih sokov do
banan v Ekvadorju in drugih drzavah proizvajalkah. Projekt s $tirimi postenega placila
strateSkimi cilji spodbuja placilo, ki omogoca dostojno zivljenje:

Kot ¢lanica > platforme za sadne sokove se Skupina Lidl zavezuje, ‘
da bo delavcem v dobavni verigi pomaranc¢ v Braziliji zagotovila |
placilo, ki omogo¢éa dostojno Zivljenje.

e vzpostavitev prakse odgovorne nabave v prodaji na drobno,
e spodbujanje aktivnih in moénih predstavnikov zaposlenih za
podporo pri pogajanjih o placilu,

e uveljavljanje in nadgrajevanje mehanizmov nadzora za JuiceCSR
zagotavljanje preglednosti, Podprli smo > poroéilo o postenih plac¢ah (Living Wage

o ustvarjanje primernih okvirov za delo skupine z dolo¢anjem Report), objavljeno leta 2020 v Braziliji. Porocilo je doloéilo odstopanje
potrebnih nalog skupaj z relevantnimi akterji in delezniki. prihodkov pri pridelavi pomaran¢ od poStenega placila. Na podlagi tega

smo ugotovili dejansko razliko med placdilom, ki omogo¢a dostojno
Zivljenje, in obstoje¢imi plac¢ami. V prihodnje zelimo ugotoviti tudi
visino placila, ki ga trenutno prejemajo kmetije dobaviteljice, in si
zastaviti cilj, da pla¢e postopoma povisamo toliko, da bodo omogocale
dostojno zivljenje.
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S pobudo ACT za visje place v tekstilnem sektorju

Kot ¢lani pobude ACT nadaljujemo svoja prizadevanja za izbolj$anje
Lidl se je kot prvi nemski trgovec z Zivili pridruzil pobudi ACT delovnega polozaja zaposlenih v tekstilnem sektorju ter si tudi v

> Action Collaboration Transformation, prvemu globalnemu trenutnem polozaju prizadevamo izpolniti vsa dogovorjena naroéila.
sporazumu, ki si prizadeva za uvedbo panoznih kolektivnih pogodb

za tekstilno industrijo v drzavah proizvodnje. S pogajanji dosezene
place so podprte z odgovornimi nabavnimi praksami sodelujocih

podjetij.
Action
Collaboration
Transformation
Pobuda ACT je razvila tudi mehanizem za oceno ué¢inka pobude:
proizvajalci tekstila in predstavniki delavcev ocenjujejo, ali podjetja
izpolnjujejo svoje obveznosti in tako omogocajo visanje pla¢. Pobuda
ACT se trenutno osredotoca na Kambodzo, Mjanmar, Banglade$ in
Turdijo.

S pristojnim oddelkom nabave smo razvili strategijo, s katero Zelimo do
leta 2025 v popolnosti izvajati nacela odgovorne nabave. Med drugim
gre za soustvarjanje mehanizmov s poslovnimi partneriji, ki bodo
omogodili zvisanje pla¢ v proizvodniji tekstila. Strategija temelji na
anonimnem ocenjevanju nabavnih praks, ki so ga v okviru pobude ACT
izvedli na$i proizvajalci. Skupaj je bilo anketiranih ve¢ kot 3000 tovarn.
Skupina Lidl je v primerjavi z drugimi podjetji istega sektorja dosegla
nadpovpreéne rezultate.

Hkrati se tekstilna industrija trenutno spopada s posledicami pandemije
koronavirusa. Zaradi zaCasnega zaprtja trgovin po vsem svetu se je
stanje narocil v drzavah proizvodnje ponekod drasti¢no zmanjsalo.
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Predanost boju proti diskriminaciji

Stopnja zaposlenosti Zensk na svetovni ravni trenutno znasa nekaj manj
kot 49 odstotkov, moskih pa 75 odstotkov. Razlika zna$a 26 odstotnih
tock, v nekaterih regijah pa je celo vedja od 50 odstotnih tock.”

Ceprav se polozaj zensk v kmetijstvu izboljsuje, so kmetice $e vedno
prikrajSane za dostop do virov, kot so zemlji$¢a, posojila in
izobrazevanje. Poleg tega so delavke izpostavljene posebnim
tveganjem, kot so neenako pladilo, odpusc¢anje v primeru nosec¢nosti ter
nasilje ali spolno nadlegovanje na delovnem mestu.

A spol ni edini dejavnik diskriminacije. Raziskave kazejo, da se
diskriminacija, napadi na manjsine in sovrazni govor e vedno
nadaljujejo po vsem svetu in so se zaradi pandemije covida-19 celo
okrepili.’® Pogosto zrtve diskriminacije pri delovnih razmerah in placilu
so prav tako sezonski in priseljeni delavci; Studija ILO navaja, da
zasluzijo povprecno 13 odstotkov manj kot domaci delavci. Po podatkih
organizacije Oxfam ve¢ kot Cetrtino dela v kmetijstvu na svetovni ravni
opravljajo priseljeni delavci.®

7ILO: The gender gap in employment: What's holding women back?, 2018.
18 ILO: Labour migration, 2020.

Skupina Lidl je kot kriti¢ne z vidika diskriminacije opredelila
dobavne verige naslednjih surovin in izdelkov: bombaZz, kava,
kakav, sadje in zelenjava, palmino olje, riZ, soja, ¢aj, ribe in tekstilni
izdelki.

0=0
Leto Objavili bomo dokument o nasem stalis¢u do enakosti med
2021 spoloma.
Leto Obijavili bomo ¢ezmejni akcijski naért o enakosti med spoloma,
2022 vkljuéno s ¢asovno zastavljenimi cilji.
Leto Nas pristop k skrbonemu ravnanju bomo okrepili s pomocjo

2022 analiz tveganj glede na spol, vkljuéno z ocenami uc¢inka na
¢lovekove pravice.

Leto V tveganih dobavnih verigah bomo zagotovili dostop do
2023 pritozbenih mehanizmov, ki upoStevajo vidik spola.

9 Oxfam: Positionspapier Welterndahrung, 2030.
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Da bi utrdili nac¢elo enakih moZnosti in spodbujali enakost med spoloma

Od leta Pripristopuy, s katerim si pﬂ'zadevamo za plaéi[o’ ki omogo(‘fa v dobavnih verigah, je pomembno razviti posebne ukrepe Za izboljéanje
2023 dostojno zivljenje, bomo upostevali poseben polozaj, ki ga poloZaja Zzensk. Zato smo najprej izvedli analizo tveganja in opredelili
imajo na podrogju pla¢ Zzenske. Prav tako si bomo prizadevali, visoko tvegane dobavne verige v Zivilski panogi, kjer prihaja do
da bomo, ¢e bo to ekonomsko izved[]’ivo’ pogosteje nakupoval]’ diskriminacije zensk oz. se njihove pravice ne spo§tuje]'o. To na primer
pri podjetjih, ki jih vodijo Zzenske. O napredkih bomo poroéali. pomeni, da imajo neenakopraven dostop do dela, neenako placilo ali da
se nad njimi izvaja nasilje. Rezultate bomo v kratkem objavili v svojem >
Pri Skupini Lidl odloéno nasprotujemo kakr$ni koli obliki diskriminacije, Vpogledu v prakso v zvezi z enakostjo med spoloma v dobavni verigi.

tudi v svojih dobavnih verigah. To stali¢e je tudi sestavni del nase
nabavne politike o enakosti med spoloma v dobavni verigi, ki jo
trenutno razvijamo.

Pri Skupini Lidl diskriminacijo razumemo kot vsako razlikovanje,
izklju¢evanije ali dajanje prednosti bodisi na podlagi spola, vere,
barve koze bodisi etni¢ne pripadnosti, ki vodi v neenako
obravnavo ali $kodovanje.

Zavedamo se, da v mnogih nasih visoko tveganih dobavnih verigah
delajo predvsem Zenske. Zaradi razli¢nih dejavnikov, vkljuéno z razlogi,
znadilnimi za posamezno drzavo ali sektor, obstaja velika nevarnost, da
bodo te Zenske zrtve krSenja ¢lovekovih pravic.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Nacela ZN za krepitev vloge Zensk (UN Women’s
Empowerment Principles - WEP)

Kot enega prvih ukrepov je Lidl Slovenija leta 2020 podpisal nacela za
opolnomocenje Zzensk (Women‘s Empowerment Principles).

Z namenom izvajanja teh na¢el bomo do konca leta 2021 razvili
nabavno politiko za enakost med spoloma v dobavni verigi. V njej bomo
oblikovali posebne cilje in porocali o svojih ukrepih, vkljuéno s projekti
za izboljSanje polozaja Zensk.

Nacela za opolnomocenje zensk so skupna pobuda Agencije ZN za
Zenske in pobude ZN Global Compact (UNGC). To je prva pobuda na
svetovni ravni, ki posebej obravnava vprasanje spodbujanja in
opolnomocenja Zzensk v dobavnih verigah in podjetjih.

Nacela za opolnomocenje Zensk so skupna pobuda Agencije ZN za
zenske in pobude ZN Global Compact (UNGC). To je prva pobuda

na svetovni ravni, ki posebej obravnava vprasanje spodbujanja in

opolnomocenja Zensk v dobavnih verigah in

In support of

podjetjih.

WOMEN’S

EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

Nacela za opolnomocenje Zensk so namenjena podjetjem in
korporacijam ter vklju¢ujejo naslednjih sedem nacel:

1. vzpostavitev kulture vodenija, ki je naklonjena enakosti med
spoloma;

2. posteno obravnavanje vseh moskih in zensk v delovnem zivljenju;
3. spostovanje ter spodbujanje ¢lovekovih pravic in nediskriminacija;
4. zagotavljanje zdravja, varnosti in dobrega pocutja vseh zaposlenih;

5. spodbujanje izobrazevanja, usposabljanja in poklicnega razvoja
zensk;

6. spodbujanje Zenskega podjetnisStva, opolnomocenje Zensk na trgu
javnih narodil, spostovanje njihovega dostojanstva pri vseh trznih
dejavnostih;

7. spodbujanje priznavanja enakosti s pobudami skupnosti in
lobiranjem; merjenje in objava rezultatov napredka na podrodju
priznavanja enakosti med Zenskami in moSkimi.

V Lidlu Slovenija spodbujamo tudi enokopravno zastopanost Zensk na
vodstvenih polozajih, zato smo leta 2016 sprejeli stratesko odloéitev v
okviru Lidlove iniciative Lidija in s spodbujevalnimi ukrepi zaceli
omogo¢ati lazji prehod Zensk na vodstvene polozaje > Zensko

voditeljstvo.
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Za enakost spolov s konceptom WayToGo in Fairtradom

Od leta 2021 bomo svojemu konceptu WayToGo za dohodek, ki
omogoca dostojno zivljenje, dodali drugi steber. Ta izrecno obravnava
enakost med spoloma z namenom aktivnega dajanja prednosti
potrebam in ves$¢inam Zensk ter drugih ranljivih skupin v vseh
dejavnostih WayToGo.

Sprejeli bomo ukrepe, ki bodo omogodili diverzifikacijo dohodka ob
upoSstevanju posebnega poloZzaja zensk. Prav tako Zelimo Zenskam
izbolj$ati dostop do financiranja. S Fairtradovim modulom enakosti med
spoloma v pravi¢ni trgovini podpiramo zakonske pare sprejemanju
skupnih odlo¢itev v njihovih gospodinjstvih. Skupina Lidl tako Zeli zlasti
Zenske podpreti s placilom, ki omogoc¢a dostojno zivljenje.

»V/ celotnem zivilskem sektorju je treba aktivno
spodbujati ekonomske moznosti Zzensk v dobavnih
verigah in odpraviti vzroke za neenakost.«

Rok Gabrovsek, vodja nabave prehranskih izdelkov
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Predanost boju za doseganje varnosti pri delu

Zdravje in varnost na delovnem mestu sta temeljna pravica vseh
delavcev. U¢inkovita varnost pri delu zagotavlja zdravje in ustvarja
podlago za produktivno delo.

Globalne ocene varnosti pri delu so naslednje: po navedbah ILO
365.000 ljudi vsako leto umre zaradi nesre¢ pri delu, 374 milijonov jih
trpi zaradi posledic neusodnih nesre¢ pri delu in priblizno 2,37 milijona
zaradi bolezni, povezanih z delom. Skupaj nesrece pri delu s smrtnim
izidom pomenijo pet do sedem odstotkov smrti na svetovni ravni.2® Z
ekonomskega vidika izgubljeni delovni dnevi zaradi nesrec pri delu in
poklicnih bolezni ustrezajo do Stirim odstotkom svetovnega bruto
domacdega proizvoda.

Predvsem kmetijstvo in tekstilna industrija sta med najnevarnej$imi
panogami. Tveganja za zdravje nastajajo med drugim zaradi napa¢nega
ravnanja s Skodljivimi fitofarmacevtskimi sredstvi ali barvili za tekstil ter
z nevarnimi orodji ter zaradi nezas¢ite pri teh delih. Priblizno 25
milijonov ljudi vsako leto utrpi akutno zastrupitev s pesticidi na
delovnem mestu.?

Pandemija covida-19 je prinesla Se dodatna tveganja za zdravje ljudi.
Delavci v dobavnih verigah pogosto nimajo ustrezne zas¢itne opreme,
razkuzil in &istilnih sredstev, vzpostavljeni pa niso niti ustrezni higienski
ukrepi.

20 J1 O: Vision Zero Fund. Strategy 2019-2023, 2019.

Skupina Lidl je kot kritiéne z vidika varnosti pri delu opredelila |
dobavne verige naslednjih surovin in izdelkov: tekstilni izdelki, |
bombaz, celuloza, neprehrambni izdelki, sadje in zelenjava,

ribe. !v!

Leto V spremenjenih smernicah za dobavitelje bomo povecali

2022 zahteve za zdravje in varnost na delovnem mestu.

Leto V tveganih dobavnih verigah bomo vzpostavili tak pristop

2023 k presoji druzbene odgovornosti, ki bo temeljil na
tveganjih in ga bo mogoce razsiriti, osredotocal pa se bo
tudi na zdravje in varnost na delovnem mestu.

Leto Vsako leto bomo v visoko tveganih dobavnih verigah

2025 izvedli tri ocene u¢inka na ¢lovekove pravice (HRIA) z

namenom prepoznavanja morebitnih tveganj za zdravje in
varnost na delovnem mestu ter jih naslovili z ustreznimi
ukrepi.

21 Oxfam: Positionspapier Welternahrung 2030.
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V Skupini Lidl Zelimo z u¢inkovito za$¢ito pri delu zagotoviti zdravje in
varnost vseh zaposlenih pri nasih dobaviteljih in tako ustvariti temelje
za varno delovno okolje.

Skupina Lidl ne dovoljuje krsitev varnosti pri delu. Za preverjanje
varnosti pri delu izvajamo redne presoje druzbene odgovornosti in
dobavitelje zavezujemo, da v okviru naSega kodeksa ravnanja
zagotavljajo varnost pri delu. Skupina Lidl je vklju¢ena tudi v $tevilne
pobude za krepitev varnosti pri delu v dobavnih verigah.

Bangladeski sporazum o varnosti pri delu in o protipozarni
zasciti v tekstilnem sektorju

Z namenom doseganja dolgoro¢no boljsih varnostnih in
protipozarnih standardov pri proizvajalcih tekstila v Bangladesu, ki
je pomembna drzava proizvodnje, je Skupina Lidl podpisala
mednarodni sporazum o protipoZarni in gradbeni varnosti, t. i.

Bangladeski sporazum o protipozarni in

gradbeni varnosti.

ACC®RD

on Fire and Building Safety in Bangladesh

Prav tako smo med prvimi podpisali nadaljnji sporazum pod okriljem
Sveta za trajnostni razvoj RMG (RSC) (RMG Sustainability Council

(RSQ)), ki velja od leta 2018 do leta 2021. Cilj sporazuma je izboljsati
varnost pri delu in pozarno varnost, izboljsati infrastrukturne ukrepe in
vkljuéiti delavce v usposabljanje.

Od leta 2013 se je usposabljanj udelezilo ve¢ kot dva milijona ljudi.
Poleg tega je v skladu s sporazumom v Bangladesu registriranih ve¢ kot
1600 tekstilnih tovarn, v katerih se redno preverjata protipozarna
zaScita in gradbena varnost. V sklopu tega se tekstilne tovarne nenehno

izboljSujejo.
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Program SCORE pri ILO

> Sustaining Competitive and Responsible Enterprises (SCORE) je
globalni program ILO, ki izboljSuje produktivnost in delovne razmere za
zaposlene. Cilj pobude je u¢inkovita izvedba usposabljanja SCORE, ki
zdruzuje prakti¢no usposabljanje za menedzerje ter zaposlene in
svetovanje v podjetjih.

Sustaining Competitive and Responsible Enterprises (SCORE) je ‘
projekt za usposabljanje in svetovanje, ki ga je razvila ILO. Njegov |
namen je sodelovati z odgovornimi za nabavo in usposobiti |
dobavitelje, da bi izboljsali delovne razmere, produktivnost in |
konkurenénost.

SCEXRE
Z vkljutitvijo v usposabljanje SCORE se bo Skupina Lidl  susiingcompertve
od leta 2022 zavezala k vzpostavitvi sodelovanja v

tovarnah svojih dobaviteljev v nekaterih tveganih dobavnih verigah,
zlasti na naslednjih podrogjih:

e sodelovanje na delovnem mestu,
e (ista proizvodnja,

e upravljanje ¢loveskih virov,

e zdravje in varmmost pri delu.
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Prizadevanja za varstvo ¢lovekovih pravic v dobavni verigi

Nasi cilji za celosten pristop k clovekovim pravicam

Zastavili smo si cilj, da do konca leta 2025 izboljsamo zivljenjske
in delovne razmere nasih zaposlenih. In zaposlenih v nasi dobavni
verigi.

1 Cilji za nenehno spremljanje vplivov

Od leta Se naprej izvajamo redne analize kriti¢nih to¢k, ki nam

2021 omogocajo ugotoviti tveganja na podroéju ¢lovekovih pravic
pri nasih skupinah izdelkov.

Do leta Letno bomo izvedli tri ocene ucinka na ¢lovekove pravice

2025 (HRIA) v visoko tveganih dobavnih verigah. Rezultate in
ustrezne akcijske naérte bomo javno objavili.

3 Cilji za razsiritev praviéne trgovine

Leto
2021

Razvijamo pristop, s katerim zelimo v nasih globalnih
dobavnih verigah zagotoviti place, ki omogo¢ajo dostojno
Zivljenje, in tako zmanjsati odstopanja od postenega placila.
Dodatne cilje lahko najdete > tukaj.

2 Cilji za zagotavljanje standardov

Leto Delavcem v treh tveganih dobavnih verigah zagotavljamo
2021 dostop do ucinkovitih pritozbenih mehanizmov.
Leto V tveganih dobavnih verigah bomo vzpostavili pristop k

2023 presoji druzbene odgovornosti, ki temelji na tveganjih in ga
je mogoce razsiriti.

4 Cilji za spodbujanje sprememb

Leto
2022

Za svoje dobavne verige bomo razvili pristop, ki presega
posamezne skupine izdelkov in s katerim Zelimo s pomocjo
ciljno usmerjenih ukrepov aktivno izbolj$ati delovne razmere. Ti
ukrepi bodo vklju€evali tudi usposabljanja za dobavitelje, s
katerimi jih bomo opolnomodili za boljse uveljavljanje njihovih
pravic. Hkrati bomo izvedli projekte, s katerimi zelimo
neposredno izboljsati stanje na podro¢ju placila ali varnosti pri
delu. Na$ pristop se osredoto¢a na male kmete, Zenske in
zaposlene v kmetijstvu.
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Nasi ci

o
v Cilji za boj proti prisilnemu delu

Leto Izdelali bomo ¢ezmejno strategijo za boj proti prisilnemu delu,

2022 vkljuéno s pristopi k ukrepanju.

> Tukaj si lahko ogledate ve¢ o nasi predanosti boju proti

prisilnemu delu.

lji za zas¢ito ¢lovekovih pravic, povezanih z zaposlovanjem

Cilji za boj proti otroskemu delu

Leto V visoko tveganih dobavnih verigah si bomo prizadevali izvajati
2025 usposabljanja s ciljem preprecevanja otroskega dela in

zagotavljanja nadomestila $kode zaradi njega.

> Tukaj si lahko ogledate ve¢ o nasi predanosti boju proti

otroskemu delu.

cO2

@ Cilji za zaséito pravice do svobode zdruZevanja

V teku

Vkljuéujemo se v dialog in ¢rpamo iz strokovnega
znanja sindikatov. Tako ugotavljamo preostale ovire pri
uveljavljanju ¢lovekovih pravic, vkljuéno s svobodo
zdruzevanja.

Od leta 2021 Kot ¢lani ACT bomo skupaj s poslovnimi partnerji

Leto 2022

Leto 2023

ozavescali o svobodi zdruzevanja in kolektivnih
pogajanjih v nasih dobavnih verigah.

Ciljno bomo podpirali male kmete, da se organizirajo v
delovno skupnost.

V'si nadi neposredni dobavitelji iz Banglade3a in
Kambodze bodo vélanjeni v program za zagotavljanje
bolj$ih pogojev dela pri ILO, katerega cilj je krepitev
socialnega dialoga.

> Tukaj si lahko ogledate ve¢ o nasi predanosti
zagotavljanju svobode zdruzevanija.
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Cilji za zagotovitev postenega placila in prihodka Cilji za boj proti diskriminaciji

V svojih dobavnih verigah opredeljujemo izdelke z najvecjim
tveganjem za odstopanje od postenega placila.

Pri izdelkih z najveéjim tveganjem bomo vedno upostevali
najnovejse referenéne vrednosti postenega pladila in bomo po
potrebi zagotovili podporo za njen izrac¢un.

Svojim nabavnikom bomo omogod¢ili, da bodo prepoznali
izdelke z velikim tveganjem za odstopanje od postenega placila
in jih ustrezno obravnavali.

V treh tveganih dobavnih verigah bomo izvedli tri pilotne
projekte za zmanj$anje odstopanja od postenega placila. Ti se
bodo osredotodali zlasti na nase prakse nabave, med drugim na
opolnomocéenje malih kmetic, da bi si zagotovile prihodek, ki
omogoca dostojno zivljenje.

> Tukaj si lahko ogledate ve¢ o nasi predanosti zagotavljanju
postenega placdila in prihodkov.

Objavili bomo dokument o naSem stali§¢u do enakosti med
spoloma.

Obijavili bomo ¢ezmejni akcijski naé¢rt o enakosti med
spoloma, vkljuéno s ¢asovnico doseganja ciljev.

Nas pristop k skrbnemu ravnanju bomo okrepili s pomocjo
analiz tveganj glede na spol, vkljuéno z ocenami u¢inka na
¢lovekove pravice.

V tveganih dobavnih verigah bomo zagotovili dostop do
pritozbenih mehanizmov, ki upostevajo vidik spola.

Pri pristopu, s katerim si prizadevamo za posteno placilo,
bomo upostevali poseben polozaj, ki ga imajo Zenske na
podrocju plag, in bomo o napredku tudi porocali.

Prav tako si bomo prizadevali, da bomo, ¢e bo to ekonomsko
izvedljivo, pogosteje nakupovali pri podjetjih, ki jih vodijo
Zenske, ter porocali o napredku.

> Tukaj si lahko ogledate ve¢ o nasi predanosti boju proti
diskriminaciji.
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Cilji za izboljSanje varnosti pri delu

Leto V spremenjenih smernicah za dobavitelje bomo povecali zahteve
2022 zazdravje in varmost na delovnem mestu.

Leto Vtveganih dobavnih verigah bomo vzpostavili pristop k presoji

2023 druzbene odgovornosti, ki temelji na tveganjih in ga je mogoce
razsiriti ter ki se bo osredotodal tudi na zdravje in varnost na
delovnem mestu.

Leto  Vsako leto bomo v visoko tveganih dobavnih verigah izvedli tri

2025 ocene uc¢inka na ¢lovekove pravice (HRIA) z namenom
prepoznavanja morebitnih tveganj za zdravje in varnost na
delovnem mestu ter jih z ustreznimi ukrepi odpravili.

> Tukaj si lahko ogledate ve¢ o nasi predanosti varnosti pri delu.
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Code of Conduct / Kodeks
ravnanja

Diskriminacija na
delovnem mestu

Mednarodna
organizacija dela (ILO)

Ocena vplivana
élovekove pravice
(Human Rights Impact
Assessment - HRIA)

Code of Conduct ali kodeks ravnanja je zbirka smernic in/ali pravil, h
katerim se podjetja zavezejo prostovoljno. V njem oblikovana
navodila o vedenju pomenijo (osnovne) usmeritve za zaposlene in
jim pomagajo pri doseganju Zelenih oblik ravnanja oz. pri
preprecevanju nezelenih oblik ravnanja. Kodeks je tematsko lahko
zelo Sirok in lahko zajema vse od korupcije do ravnanja s strankami
in ureditve dela.

Konvencija Mednarodne organizacije dela $t. 111 diskriminacijo
opredeljuje kot vsako razlikovanje, izkljuéitev ali dajanje prednosti
na podlagi rase, barve koze, spola, veroizpovedi, politi¢nega mnenja,
nacionalnosti ali etni¢ne pripadnosti, ki vodi do odprave ali
onemogocanja enakosti priloznosti ali ravnanja pri zaposlovanju ali
na poklicnem podro¢ju.22

Mednarodna organizacija dela (ILO) je najstarejsa posebna
organizacija Zdruzenih narodov, ki ima glavni sedez v Zenevi.
Organizacija je pristojna za razvoj, oblikovanje in uveljavljanje
zavezujo¢ih mednarodnih delovnih in socialnih standardov. Glavni
cilji Mednarodne organizacije dela je spodbujanje dostojnega dela,
socialne varnosti in krepitev socialnega dialoga.

Ocena vpliva na ¢lovekove pravice je postopek sistemati¢nega
ugotavljanja, napovedovanja in odzivanja na potencialne ucinke
podjetja, vladne politike ali trgovinskega sporazuma na ¢lovekove
pravice.

2 ILO: General principles and operational and guidelines for fair recruitment, 2019.

Otrosko delo

Posteno zaposlovanje

Konvencija Zdruzenih narodov o otrokovih pravicah otroka
opredeljuje kot »osebo, ki e ni dopolnila 18 let, razen ¢e je po
zakonu, ki velja za otroka, oseba polnoletnost dosegla prej«.
Mednarodna organizacija dela otro$ko delo opredeljuje kot delo, ki
otroke oropa njihovega otrostva, potenciala in dostojanstva ter je
$kodljivo za njihov telesni in dusevni razvoj. Otro$ko delo se nanasa
na eno ali ve¢ naslednjih to¢k:

1) delo, ki ga opravlja otrok, ki e ni dopolnil najnizje starosti, pri
kateri je dovoljena zaposlitev na zadevnem delovnem podroéju, 2)
delo, ki prepretuje obvezno $olanje, 3) delo, ki lahko ogrozi otrokovo
zdravje, varnost ali moralo, torej velja za nevarno delo.

Mednarodna organizacija dela »delo, ki je za otroke nevarnog,
opredeljuje kot »delo, ki ogroza telesno in dusevno zdravje, varnost
ali moralo otrok in ga zato ne sme opravljati nobena oseba, mlajsa
od 18 let«. Skupina Lidl se pri opredelitvi nevarnega dela opira na
mednarodne standarde (Konvencija Mednarodne organizacije dela
§t. 138, §t. 182 in priporo¢ilo §t. 190), pa tudi na nacionalne zakone.

Po mnenju Mednarodne organizacije dela bi moralo posteno
zaposlovanje potekati tako, da se pri tem spostujejo, varujejo in
izpolnjujejo mednarodno priznane ¢lovekove pravice, vkljuéno s
tistimi, ki so izrazene v mednarodnih delovnih standardih, zlasti
pravica do svobode zdruzevanija in kolektivnih pogajanj, ter da se pri
tem preprecujejo in odpravljajo prisilno delo, otrosko delo ter
zaposlitvena in poklicna diskriminacija. Mednarodna organizacija
dela je za upostevanje postenega zaposlovanja opredelila 13
splosnih nacel.23
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Posteno placilo

Priseljeni delavec

Svetovna koalicija za zagotavljanje dostojnih pla¢ (The Global Living
Wage Coalition - GLWC) plaée opisuje kot pla¢ilo, ki ga zaposleni
prejme za normalni delovni teden v doloéenem kraju in ki zadostuje
za zagotavljanje ustreznega zivljenjskega standarda za zaposlenega
in njegovo druzino. K ustreznemu Zzivljenjskemu standardu se
priStevajo prehranjevanje, voda, stanovanje, izobrazevanje,
zdravstvena oskrba, prevoz, oblacila in druge bistvene potrebe,
vkljuéno s prihranki za nepri¢akovane dogodke.?*

Mednarodna organizacija dela v svoji konvenciji §t. 100 poleg tega
opisuje tudi nacela za enako placilo delavcev in delavk za enako
delo. Po mnenju Mednarodne organizacije dela to lahko postane
realno na naslednji nacin:

1) nacionalna zakonodaja,

2) zakonito ustanovljene ali priznane ustanove za doloéanje pla¢,

3) kolektivne pogodbe o zaposlitvi med delodajalci in zaposlenimi.

Mednarodna organizacija dela priseljene delavce opisuje kot tujce,
ki jih drzava gostiteljica sprejme za poseben namen opravljanja
dolocene gospodarske dejavnosti, za katero prejemajo placilo v
drzavi gostiteljici. Trajanje njihovega bivanja je obi¢ajno omejeno
enako kot poklic, ki ga opravljajo. Ce je drzava gostiteljica sprejela
tudi njihove druzinske ¢lane, se tudi ti priStevajo v to kategorijo.
Po mnenju Mednarodne organizacije dela je eden glavnih motivov
za mednarodne migracije prehod drzavnih meja zaradi dela, bodisi
zaradi gospodarske neenakosti, iskanja zaposlitve bodisi zaradi
obojega.?s

24 GLWC: What is a Living Wage?, 2021.
25 ILO: Global estimates on migrant workers, 2015.

Prisilno delo

Splosna deklaracija
Elovekovih pravic
(Spcpr)

Po mnenju Mednarodne organizacije dela za »prisilno ali obvezno
delo« velja vsaka oblika opravljanja dela ali storitve, v katero je
oseba prisiljena z groznjo s kaznijo ali ki je ne zZeli prostovoljno
opravljati. Vsak ¢lan Mednarodne organizacije dela se v skladu s
konvencijo §t. 105 zavezuje k odpravljanju prisilnega oz. obveznega
dela in se zavezuje, da ga ne bo uporabljal v nobeni obliki. To
vklju¢uje prisilno delo v obliki naslednjega:

1) sredstvo politi¢ne prisile ali politi¢ne vzgoje ali kazni za osebe, ki
imajo ali izraZzajo dolo¢ena politi¢na stali$¢a ali izrazajo ideolosko
nasprotovanje obstoje¢emu politicnemu, druzbenemu ali
gospodarskemu redu;

2) nadin zaposlovanja in uporabe delovne sile za namene
gospodarskega razvoja;

3) ukrep delovne discipline;

4) kazen za sodelovanje pri stavkah;

5) ukrep kot rezultat rasne, socialne, nacionalne ali verske
diskriminacije.

Pravno nezavezujoca resolucija Zdruzenih narodov iz leta 1948
vsebuje temeljne vidike glede pravic, ki bi jih moral imeti vsak
posameznik. Deklaracija je sestavljena iz skupaj 30 ¢lenov in si prvic¢
v zgodovini prizadeva za zagotavljanje zas¢ite vseh pravic, vkljuéno
s socialnimi pravicami, svobos§¢inami in kolektivnimi pravicami.
Drzave ¢lanice Zdruzenih narodov so se takrat zavezale, da bodo te
pravice zagotavljale s »postopnimi nacionalnimi in mednarodnimi
ukrepi«. Deklaracija kot najbolj prevajani dokument na svetu
poudarja svojo pravico do veljavnosti po vsem svetu.

18 [LO: Die Grundprinzipien der ILO, 2021.
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Svoboda zdruzevanja Konvencija $t. 87 Mednarodne organizacije dela dolo¢a naslednja

nacela za zagotavljanje svobode zdruZevanja:

Ug¢inkovit pritozbeni
mehanizem

1) Delavci in delodajalci imajo brez razlike pravico, da brez
predhodnega dovoljenja ustanavljajo organizacije po lastni izbiri in
se v take organizacije vklju¢ujejo pod pogojem, da upostevajo
njihove statute.

2) Organizacije delavcev in delodajalcev imajo pravico do
sprejemanja statutov in poslovnikov, svobodne izbire svojih
predstavnikov, urejanja svojega vodstva in dejavnosti ter sestavljanja
svojega programa.

3) Organi se morajo vzdrzati kakr§nega koli vme3avania, ki bi lahko
omejilo to pravico ali oviralo njeno zakonito izvajanje.

4) Organizacije delavcev in delodajalcev ni dovoljeno razpustiti ali
njenega delovanja za¢asno ustaviti z upravnimi sredstvi.

5) Organizacije delavcev in delodajalcev imajo pravico do
ustanavljanja zdruzenj in centralnih zdruzenj ter do vkljuéevanija
vanje. Organizacije, zdruzenja in centralna zdruzenja se imajo
pravico pridruziti mednarodnim organizacijam zaposlenih in
delodajalcev.

Vodilna naéela
Zdruzenih narodov o
podjetnistvu in
€lovekovih pravicah

26 ZN: Vodilna nacela ZN o podjetnistvu in ¢lovekovih pravicah, 2011.

Pritozbeni mehanizem je postopek, ki posameznikom ali skupinam
omogod¢i, da se ob morebitnem kratenju ¢lovekovih pravic v podjetju
pritoZijo in zahtevajo odpravo nepravilnosti. Drzave in podjetja
morajo glede na vodilna nacela Zdruzenih narodov o podjetnistvu in
¢lovekovih pravicah?6 Zrtvam omogoditi dostop do uéinkovitih
pritozbenih mehanizmov. Za podjetja to pomeni, da morajo
vzpostaviti operativne pritozbene mehanizme oz. da od dobaviteljev
ali poslovnih partnerk in partnerjev zahtevajo, da morebitnim
prizadetim posameznikom znotraj in zunaj podjetja omogodijo
dostop do njih.

Vodilna nacela Zdruzenih narodov opredeljujejo osem meril
ucinkovitosti, ki jih morajo izpolnjevati pritozbeni mehanizmi na
podroéju ¢lovekovih pravic. V skladu s tem je mehanizem za pritozbe
udinkovit, ¢e je zakonit, dostopen, predvidljiv, uravnotezen,
pregleden, skladen s pravicami, usmerjen k dialogu in predstavlja vir
za pridobivanje novih znanj.

Svet Zdruzenih narodov za ¢lovekove pravice je leta 2011 sprejel
Vodilna nacela ZN o podjetnidtvu in élovekovih pravicah (UN
Guiding Principles on Business and Human Rights). Ta nagela so
globalni instrument za odpravljanje in preprecevanje krsitev
¢lovekovih pravic v gospodarskem okviru. Podjetja imajo tako
osrednjo vlogo pri varstvu ¢lovekovih pravic. Pomembno je, da
¢lovekove pravice spostujejo pri vseh svojih poslovnih dejavnostih,
ne glede na drzavni okvir, in da vzpostavijo sisteme, ki bodo
pomagali zagotavljati njihovo spostovanje.
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Viri in povezave

Global Living Wage Coalition (GLWC):
Whatis a Living Wage?

https://www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-wage/
(stanje: 24. 5. 2021)

Mednarodna organizacija dela (ILO):
General principles and operational guidelines for fair recruitment
and definition of recruitment fees and related costs

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
migrant/documents/publication/wems_536755.pdf
(stanje: 24. 5. 2021)

Mednarodna organizacija dela (ILO):
Globale Lieferketten und CSR

https://www.ilo.org/berlin/sozialpartner/globale-lieferketten/lang--de/index.htm

(stanje: 24. 5. 2021)

Mednarodna organizacija dela (ILO), UNICEF:
Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward

https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/lang--en/index.htm

(stanje: 24. 5. 2021)

Mednarodna organizacija dela (ILO):
Global estimates on migrant workers

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---

dcomm/documents/publication/wems_436343.pdf

(stanje: 24. 5. 2021)

Mednarodna organizacija dela (ILO):
Labour migration

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 763763/lang--en/index.htm

(stanje: 24. 5. 2021)

Mednarodna organizacija dela (ILO):
Modern slavery and child labour

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_574717/lang--en/index.htm
(stanje: 24. 5. 2021)

Mednarodna organizacija dela (ILO):
The gender gap in employment: What's holding women back?

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women#intro
(stanje: 24. 5. 2021)

Mednarodna organizacija dela (ILO):
World Employment and Social Outlook - Trends 2018

https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2018/lang--en/index.htm
(stanje: 24. 5. 2021)

Mednarodna organizacija dela (ILO):
World Employment and Social Outlook - Trends 2021

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_795453.pdf

(stanje: 24. 5. 2021)

Partnerstvo za odprto vlado:
Global Report - Freedom of Association
https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2019/05/Global-

Report_Association.pdf
(stanje: 24. 5. 2021)

Oxfam:
Gerechtigkeit schaffen - Supermérkte

https://www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/supermarkte
(stanje: 20. 5. 2021)
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Oxfam Deutschland:

Das Ungleichheitsvirus: Wie die Corona-Pandemie soziale
Ungleichheit verschirft und warum wir unsere Wirtschaft
gerechter gestalten miissen

https://www.oxfam.de/system/files/documents/oxfam_factsheet_ungleichheitsvirus_062021.pdf
(stanje: 25. 6. 2021)

Oxfam Deutschland:
Oxfam-Bericht zu wachsender Ungleichheit in Lieferketten:
Supermirkte profitieren von Corona, Arbeiterinnen zahlen den Preis

https://www.oxfam.de/ueber-uns/aktuelles/bericht-supermaerkte-profitieren-von-corona-
arbeiterinnen-zahlen-den-preis
(stanje: 25. 6. 2021)

Oxfam:
Positionspapier Welternihrung 2030

https://www.oxfam.de/system/files/documents/positionspapier_welternaehrung 2030 _0.pdf
(stanje: 20. 5. 2021)

Svetovna banka:
Employment in agriculture

https://data.worldbank.org/indicator/SL.AGR.EMPL.ZS
(stanje: 28. 5. 2021)

Vodilna nacela Zdruzenih narodov:

Reporting Framework with implementation guidance

https://www.ungpreporting.org/wp-
content/uploads/2015/02/UNGuidingPrinciplesReportingFramework_withimplementationguidanc

e_Feb2015.pdf
(stanje: 26. 8. 2021)

Zdruzeni narodi:

Vodilna naéela Zdruzenih narodov o podjetnistvu in élovekovih

pravicah

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

(stanje: 22. 6. 2021)

Zdruzeni narodi:

Splosna deklaracija élovekovih pravic

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

(stanje: 22. 6. 2021)
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Viri fotografij

Naslovna fotografija:
Jacob Lund, stock.adobe.com

Stran 2:
nito, stock.adobe.com

Stran 4:
JackF, stock.adobe.com

Stran 6:
fmajor, iStock.com

Stran 8:
JackF, stock.adobe.com

Stran 11:
Annie Spratt, unsplash

Stran 23:
Alexander, stock.adobe.com

Stran 25:
odua images, stock.adobe.com
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