PREGLED TRAJNOSTNIH CILJEV IN UKREPOV LIDLA SLOVENI]

Osrednja tema

Varovanje podnebja

cilji

Druzbe Skupine Lidl smo si zadale cilj, da bomo do leta
2030 zmanjsale izpuste toplogrednih plinov:

a) v obsegih 1in 2 za 70 % (v primerjavi z izhodi§énim
letom 2019),

b) v obsegu 3 za:

-42 % na podroé&ju kmetijstva, gozdarstva in druge rabe
zemljisé (t. i. izpuste »FLAG«) in

- 35 % na podroé&ju energetike in industrije (t. i. izpuste
»E+I)

(v primerjavi z letom 2022).

Druzbe Skupine Lidl si pri:
ki so odgovorni za 75 % z izdelki povezanih izpustov

obsega 3, do leta 2026 zavezali podnebnim ciljem v skladu

z merili pobude Science Based Targets.

, da bi se dobavitelji,

Ukrepi

Letno bomo na ravni Skupine popisovali in verificirali izpuste CO2e, ki se nanasajo na
poslovanje Lidla Slovenija.

Sonéne elektrarne na strehah objektov in na nadstreskih za avtomobile bomo names¢ali na
samostojne lastnike objekte in/ali parkiri¢a (nove in modernizirane, pri katerih bomo
posegali v konstrukcijo objektov), kjer bo to tehni¢no izvedljivo.

V sklopu novogradenj in modernizacij trgovin bomo strmeli k vgrajevanju toplotnih ¢rpalk, kjer
bodo za to zagotovljeni ustrezni pogoji.

Z optimizacijo logisti¢nih poti, skladid¢nih procesov in sistema naro¢anja bomo tudi nadalje
zagotavljali vsaj 96-% povprecno izkorid¢enost tovornih vozil.

Do konca poslovnega leta 2026 bomo z elektri¢nimi zamenjali vsa oddel¢na vozila, do
poslovnega leta 2030 pa $e 30 % vseh sluzbenih vozil za osebno uporabo.

Od konca poslovnega leta 2022 za dostavo v trgovine v mestnih sredid¢ih uvajamo manjsa
dostavna vozila.

V poslovnem letu 2024 bomo za dostave v trgovine uvedli prvi elektri¢ni polpriklopnik. S tem
bomo na letni ravni prihranili pribl. 10.000l goriva in zmanjsali izpuste CO2 za vsaj 20 tCO2e.

V poslovnem letu 2025 bomo skupaj s poslovnim partnerjem Radenska Adriatic uvedli prvo
linijo brezemisijskega transporta v Sloveniji.

V trgovinah bomo z nadzornim sistemom GLT tudi nadalje sistemati¢no spremljali in
analizirali:

- porabo elektri¢ne energije,

- porabo plina za ogrevanje prostorov,

- porabo pri daljinskem ogrevanju,

- proizvodnjo in porabo lastne elektrike s sonénimi elektrarnami.

Na ravni Skupine Lidl smo v poslovnem letu 2023 zaéeli uvajati projekt zdruzitve vseh naprav
(prezratevanije, elektrika, hladilniki, sonéne elektrarne) v plaftormo IoT, ki omogo¢a nadzor
nad njihovima porabo in delovanjem. Zaklju¢ek projekta je predviden konec poslovnega leta
2024.

Do konca poslovnega leta 2026 bomo vsaj 10 nacionalnih dobaviteljev zavezali, da pristopijo k V poslovnem letu 2024 smo za Lidlove nacionalne dobavitelje organizirali dve

pobudi Science Based Targets.

iy

ob koncu p
2024

Koraki v poslovnem letu 2024 ga leta

Ob koncu poslovnega leta 2024 se je obseg izpustov iz poslovanja glede na i

preteklo poslovno leto povecal za 57,47 % in je znasal 3.385,83 tCO2e. V
primerjavi z izhodisénim letom 2019 je znasalo znizanje izpustov obsegov 1in 2 ob
koncu poslovnega leta 2024 72,68 %, kar presega zastavljen cilj redukcije do leta
2030 (-70 %).

Ob koncu poslovnega leta 2024 se je obseg izpustov "FLAG" glede na poslovno
leto 2023 povecal za 14,31 % in je zna3al 363.043,89 tCO2e, obseg izpustov "E+I"
paza 0,16 % in je znasal 370.549,18 tCO2e. V primerjavi z izhodis¢nim letom 2022
se je obseg izpustov "FLAG" povecal za 15,13 %, obseg izpustov "E+I" pa za 15,16 %.

Ob koncu poslovnega leta 2024 je v primerjavi s preteklim poslovnim letom i

obratovalo 11 dodatnih sonénih elektrarn. Ob koncu poslovnega leta 2024 smo
imeli skupaj 24 obratujoih sonénih elektrarn na lastniskih trgovinah in eno na
logisti¢nem centru (38 % lastniskih objektov).

Ob koncu poslovnega leta 2024 smo imeli 59 trgovin z vgrajeno toplotno ¢rpalko. ***

Povpreéna izkoris¢enost tovornih vozil v poslovnem letu 2024 je znasala 97 %. Hkx

Ob koncu poslovnega leta 2024 je vozni park Lidla Slovenija obsegal 9 % *x
sluzbenih in 22 % oddel¢nih vozil na elektriéni pogon.

V poslovnem letu 2024 smo testirali uvedbo manjsega dostavnega vozila na i
elektri¢ni pogon, ki ga bomo uvedli v poslovnem letu 2025.

Dostavo z novo pridobljenim elektri¢nim priklopnikom smo uvedli oktobra 2024.  *****

V poslovnem letu 2024 smo s partnerjem Radenska Adriatic sklenili dogovor za ****
transport z elektriénim tovornjakom na redni dnevni liniji med proizvodno lokacijo
partnerja in logisti¢nim centrom Lidla Slovenija v Arji vasi. Uvedbo nacrtujemo v
poslovnem letu 2025.

ok

V poslovnem letu 2024 smo kontinuirano spremljali porabo energije in s tem
izboljSevali energetsko ucinkovitost trgovin.

V poslovnem letu 2024 smo dodatno uvedli nadzor prek platforme IoT za polnilne *****
postaje in pekarne.

o
podnebni akademiji na temo upravljanja izpustov toplogrednih plinov v obsegih

1,2 in 3 ter jih tako podprli pri odlo¢itvi glede pridruzitve k pobudi Science Based
Targets.



Osrednja tema Ukrepi Koraki v poslovnem letu 2024

Do konca poslovnega leta 2025 bomo v okviru Skupine Lidl vzpostavili dobavno verigo brez V poslovnem letu 2024 smo izvedli mapiranje za sojo, rastlinska olja ter zivalsko
kréenja in prekomernega izkorid¢anja gozdov. krmo pri vseh relevantnih dobaviteljih.

Pospeseno bomo izvajali ukrepe za zaséito biotske
raznovrstnosti.

Ob koncu poslovnega leta 2024 je bilo ve¢ kot 900 evropskih pridelovalcev sadja
in zelenjave Lidlovih lastnih blagovnih znamk certificiranih z dodatnim modulom
za biodiverziteto.

Do konca poslovnega leta 2025 se bodo z modulom za zas¢ito biodiverzitete pri pridelavi
sadja in zelenjave, ki smo ga v okviru Skupine Lidl razvili skupaj z organizacijo GLOBALG.A.P.,
Spostovanje biotske certificirale biotsko visoko tvegane dobavne verige.
raznovrstnosti

V poslovnem letu 2024 smo na ravni Skupine razvili koncept za ohranjanje
Zivljenjskega prostora Zzivalskih in rastlinskih vrst. Izvedbo nacionalnega projekta
na podro¢ju spostovanja biotske raznovrstnosti nacértujemo v poslovnem letu
2026.

Do konca poslovnega leta 2025 se bomo aktivno vkljucevali v projekte za ohranjanje biotske
raznovrstnosti.

Osrednja tema Ukrepi Koraki v poslovnem letu 2024

V poslovnem letu 2025 bomo v celoti zamenjali obstojece brezplaéne plasti¢ne vrecke za sadje
in zelenjavo z optimiziranimi razli¢icami, ki bodo krajse, tanj$e in lazje. S to spremembo bomo
zmanjsali skupno koli¢ino uporabljene plastike do najvec 19 %.

V poslovnem letu 2024 smo brezplaéne vrecke za sadje in zelenjavo ¢rpali Se iz
starih zalog. Optimizirane plasti¢ne vre¢ke bomo dali v uporabo avgusta 2025.

Do konca poslovnega leta 2025:
* bomo za 30 % zmanjsali uporabo plastiénih materialov
pri poslovanju,
* bo vsa plastiéna embalaza izdelkov lastnih blagovnih
znamk izdelana tako, da jo bo mogoée v najveéji meri
reciklirati,
* bo embalaza lastnih blagovnih znamk v povpreéju

t 1 j j 25 % recikl

Placljivo vrec¢ko iz recikliranega poliestra za ve¢kratno uporabo bomo na prodajne
police umestili do konca poslovnega leta 2025.
V poslovnem letu 2024 smo uvedli plaéljivo bio vre¢ko za sadje in zelenjavo.

Do konca poslovnega leta 2025 bo pladljiva vrecka za sadje in zelenjavo za veckratno uporabo
izdelana iz 100-% recikliranega poliestra.
V poslovnem letu 2024 bomo uvedli plaéljivo bio vre¢ko za sadje in zelenjavo.

V sklopu optimizacije koli¢ine plastike, uporabljene za embalazo izdelkov lastnih
blagovnih znamk, smo v poslovnem letu 2024 na prodajne police umestili vodo
lastne blagovne znamke Saguaro v plastenkah iz 50 % recikliranega materiala
(sodelovanje z dobaviteljem Dana).

Na podlagi rednih analiz Top izdelkov lastnih blagovnih znamk bomo od poslovnega leta 2024
zavezovali nacionalne dobavitelije k optimizaciji embalaze lastnih blagovnih znamk na
podrogjih:

- zmanjsevanja teze,

- povecanja reciklabilnosti,

- povecanja uporabe recikliranih materialov.

V poslovnem letu 2025 bomo zaceli certificiranje trgovin s certifikatom EDGE.

Do poslovnega leta 2023 bomo na ravni Skupine Lidl Do konca poslovnega leta 2030 bomo vse lastniske trgovine certificirali po sistemu EDGE.

dosegli 50-% traj ifici lastnih

certif

V poslovnem letu 2024 smo uspesno opravili recertificiranje ISO 50001 za vse
nepremicnine Lidla Slovenija.

V poslovnem letu 2024 smo v primerjavi z letom poprej prodali za 40 % manjse
koli¢ine v trgovinah neprodanega tekstila in BrickBrack izdelkov. V primerjavi z
izhodis¢nim letom 2019 smo obseg mesanih komunalnih odpadkov kljub temu
zmanjsali za 55 %.

Vsako leto bomo opravili recertificiranje ISO 50001 za energetsko ucinkovito upravljanje
nepremicnin.

Do poslovnega leta 2025 bomo z uvedbo prodaje tekstila in BrickBrack izdelkov na letni ravni
zmanijsali koli¢ino mesanih komunalnih odpadkov iz logistiénega centra Arja vas za do 15 % (v
primerjavi s poslovnim letom 2019).

Do poslovnega leta 2025 bomo znatno poveéali ponovno

Varst: i
arstvo virov uporabo, recikliranje in izkoristek odpadkov.

V poslovnem letu 2024 smo preverili moznosti oddajanja odpadnega tekstila
podjetja in potro$nikov v recikliranje in nadaljnjo predelavo. V letu 2025 bomo
zaceli z lo¢enim zbiranjem tekstila podjetja, ki ga bomo predali pogodbenemu
izvajalcu. Hkrati bomo namestili zbiralne zabojnike za odpadni tekstil potro$nikov
pred 10 Lidlovimi trgovinami.

Projekt smo zadeli julija 2024. Do konca poslovnega leta 2024 smo pogodbenemu
izvajalcu v kompistiranje predali 6,6t odpadkov zemlje in rastlin.

V poslovnem letu 2024 bomo uvedli oddajanje odpadkov iz zemlje in rastlin v kompostiranje.

V poslovnem letu 2024 smo namestili zbiralnike za zbiranje odpadnega jedilnega
olja pred skupno 14 trgovinami. Siritev projekta naértujemo v poslovnem letu
2025.

Do konca poslovnega leta 2025 bomo pospeseno uvajali digitalizacijo interne in eksterne V poslovnem letu 2024 smo uvedli digitalni rezervacijo elektri¢nih polnilnic za
dokumentacije. kupce ter prijavo $kodnih primerov v trgovinah.

V poslovnem letu 2024 bomo uporabnikom aplikacije Lidl Plus ponudili moznost digitalnega V poslovnem letu 2024 smo Lidl Plus uporabnikom omogocili uporabo
racuna brez tiskane kopije. digitalnega ra¢una brez tiskane kopije.

Do poslovnega leta 2026 bomo presli na digitalno interno komunikacijo v logistitnem centru Zaéetek projekta naértujemo v letu 2025.

in s tem do poslovnega leta 2030 zmanjsali porabo papirja za 50 %.

Do konca poslovnega leta 2025 bomo pred vedjimi trgovinami uvedli zbiranje odpadnega
jedilnega olja za nadaljnjo predelavo.

Do poslovnega leta 2025 bomo v podjetju pospeseno
uvajali digitalno komunikacijo.

Do poslovnega leta 2025 bomo v logistiénem centru
uvajal ij

posp

Do konca poslovnega leta 2025 bomo razsirili ponudbo grozdja lastnih blagovnih znamk, Ukrep smo udejanjali tudi v poslovnem letu 2024.
certificiranega po Fairtrade/Rainforest Alliance/Bio.

Do konca poslovnega leta 2025 bomo oblikovali bolj
trajnostno nabavno politiko na podroéju kljuénih surovin.

Realizacija ob koncu poslovnega leta
2024
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Realizacija ob koncu poslovnega leta
2024
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Varstvo virov

Do leta 2030 bomo za 50 % zmanjsali koli¢ino odpadne
hrane (glede na izhodi3éno leto 2018).

Do konca poslovnega leta 2025 bo vsa redna ponudba gojenih rib in lupinarjev ter rib (brez
tune) in lupinarjev iz divjega ulova iz trajnostnih virov (ob pogoju, da bodo na voljo ustrezne
koli¢ine), hkrati bodo vsi izdelki tune v konzervi v redni ponudbi certificirani po MSC/FAD
Free/Pole&Line oziroma bodo izvirali iz projekta Fishery Improvement (FIP).

Do konca poslovnega leta 2025 bo sveZe stisnjen ¢ezoceanski pomaranéni sok lastnih
blagovnih znamk Solevita in Naturis v 100 % certificiran po Rainforest/Fairtrade/Bio.

Do konca poslovnega leta 2025 bo vsa celuloza v izdelkih lastnih blagovnih znamk in v
embalazi iz recikliranih virov oziroma bo certificirana po FSC/PEFC. Zaveza zajema primarno in
sekundarno embalazo, vkljuéno z etiketami.

Do konca poslovnega leta 2025 bodo papirnate brisace in izdelki za osebno higieno v rednem
sortimentu vsebovali vsaj 15 % recikliranih materialov.

Z optimiziranim naro¢anjem skrbimo za ustrezno razpolozljivost in koli¢ine izdelkov v
logisti¢nem centru in na prodajnih mestih.

Postopoma bomo zmanjsevali koli¢ino odpadne hrane s podaljsanim ¢asom prodaje in
znizano ceno izdelkov pred iztekom roka trajanja.

Do poslovnega leta 2026 bomo izvajali neposredne donacije hrane humanitarnim in
nevladnim organizacijam v vsaj 80 % trgovin.

Do poslovnega leta 2026 bomo del organskih odpadkov (kruh, sadje in zelenjava) zaceli
predajati lokalnim kmetijam za krmo Zivali.

Do konca poslovnega leta 2025 bomo pred vedjimi trgovinami uvedli zbiranje odpadnega
jedilnega olja za nadaljnjo predelavo.

V okviru projekta Hranozavest bomo v sodelovanju z ministrstvi in drugimi partnerji krepili
ozave$cenost javnosti na podro¢ju odpadne hrane.

Ob koncu poslovnega leta 2024 je bilo 47 % ponudbe rib v celotni ponudbi lastnih
blagovnih znamk certificirane po MSC/ASC/FAD Free/Pole&Line, od tega 43% v
redni ponudbi.

Ukrep z dosego cilja v poslovnem letu 2025 smo udejanjali tudi v poslovnem letu
2024.
Ukrep z dosego cilja v poslovnem letu 2025 smo udejanjali tudi v poslovnem letu
2024.

Ukrep z dosego cilja v poslovnem letu 2025 smo udejanjali tudi v poslovnem letu
2024.

V poslovnem letu 2024 smo uvedli sistem za avtomatsko narocanje izdelkov v
logisti¢nem centru.

V poslovnem letu 2024 smo znizali cene izdelkov pred potekom roka trajanja za
20 % oziroma 50 %, odvisno od izdel¢ne skupine. Razsirili smo obseg pekovskih
izdelkov, ki se po znizani ceni prodajajo dan po peki, in obseg izdelkov po znizani
ceni pred potekom roka trajanja na podrocju pakiranega sadja in zelenjave.

V poslovnem letu 2024 smo v projekt Donirana hrana vkljuéili dodatne tri
trgovine. Ob koncu poslovnega leta 2024 je bilo tako v projekt vklju¢enih 49
trgovin (72 %).

Izvedbo projekta nacrtujemo v letu 2025.

V poslovnem letu 2024 smo namestili zbiralnike za zbiranje odpadnega jedilnega
olja pred skupno 14 trgovinami. Siritev projekta naértujemo v poslovnem letu
2025.

V poslovnem letu 2024 smo nadaljevali aktivno ozaves¢anje javnosti o odpadni
hrani in se vkljucevali v razliéne hranozavestne projekte (npr. Slovenski dan brez
zavrZene hrane, Hrana ni za tjavendan, Mini tovarna ).
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Osrednja tema Cilji Ukrepi Koraki v poslovnem letu 2024 Realizacija ob koncu poslovnega leta

2024
Do poslovnega leta 2026 bomo v skladu z novo strategijo Spodbujanje zdravja v okviru stebra Dobro pocdutje strategije Dober lajf bomo izvajali skozi Na podro&ju stebra Dobro pocutje smo v poslovnem letu 2024 uvedli tri vegje *****
Dober lajf (steber Dobro poé&utje) nadgrajevali aktivnosti nadgradnjo podroéja preventivnih dejavnosti za fizitno zdravje zaposlenih. Od poslovnega projekte: Lidlovo kolektivno zavarovanje, Lidlov koristen klepet za dober nasvet -
in ugodnosti za dobro fiziéno in mentalno poéutje leta 2024 se intenzivneje posve¢amo podrocju dusevnega zdravja. celostni EAP (oboje tudi za druzinske ¢lane) in Program za mentalno odpornost.
zaposlenih. Prvi¢ smo organizirali dodaten Dan Ambasadorjev zdravja, ki je bil v celoti
posvecen mentalnemu zdravju, ter dodaten motivacijski dogodek za sodelavce v
Mariboru.
Nose¢im sodelavkam bomo glede na naravo njihovega dela na razli¢ne nacine prilagajali V poslovnem letu 2024 smo obstojece aktivnosti nadgradili: povecali smo Stevilo *****
delovne pogoje in delovno opremo. prilagojenih stolov za nosece sodelavke in vpeljali koncept delovnih oblacil za
nosece sodelavke v trgovinah.
Do poslovnega leta 2025 bomo povecali Stevilo elektri¢nih vili¢arjev za prevoz in dvigovanje V poslovnem letu 2024 smo zaceli z zamenjavo vili¢arjev z moznostjo prilagajanja **
bremen v trgovinah v obsegu vsaj dveh vili¢arjev na trgovino. visine vilic, ki zaposlenim olajsajo dvigovanje bremen.
Na letni ravni bomo za vse zaposlene v trgovinah in logisti¢cnem centru izvedli dodatna V poslovnem letu 2024 je bilo 1.260 zaposlenih iz trgovin in 202 zaposlena iz *****
izobrazevanja o pravilnem dvigovanju bremen. logisticnega centra vklju¢enih v dodatna izobrazevanja na temo pravilnega
dvigovanja bremen.
Kontinuirano bomo uvajali ergonomske pripomocke za izboljsanje delovnih pogojev V poslovnem letu 2024 smo zaposlenim ponudili moznost uporabe ergonomskih ***
zaposlenih. ra¢unalniskih migk.
Interno in eksterno bomo nadaljevali spodbujanje Do konca poslovnega leta 2025 bomo zmanjsali vsebnost nasi¢enih mascobnih kislin v izdelkih Ukrep z dosego cilja v poslovnem letu 2025 smo udejanjali tudi v poslovnem letu ****
zdravega Zivljenjskega sloga s poudarkom na lastnih blagovnih znamk. 2024.
P jevanj
Do konca poslovnega leta 2025 bomo uvedli dodatne oznake za sestavo izdelkov in hranilno Ukrep z dosego cilja v poslovnem letu 2025 smo udejanjali tudi v poslovnem letu ****
vrednost. 2024.
Zmanjsevali bomo uporabo umetnih barvil, arom in konzervansov ali jih popolnoma opustili, V poslovnem letu 2024 smo v okviru Skupine Lidl zavezali dobavitelje lastnih *****
razen takrat, ko njihova opustitev tehnolosko ne bo mogoca. blagovnih znamk k upostevanju vsebinsko nadgrajenega seznama prepovedanih
sestavin v Zivilskih izdelkih lastnih blagovnih znamk.
Zivila (sadje, zelenjava, predelana hrana) v nasi ponudbi bo, &e bo le mogoce, brez ostankov Ukrep smo uspesno udejanili tudi v poslovnem letu 2024. e
Spodbujanje zdravja pesticidov. Pri tem bomo nadalje sledili merilom, strozjim od evropskih predpisov:
- pri sadju in zelenjavi dopus¢amo najve¢ tretjinski delez zakonsko predpisanih vrednosti
ostankov u¢inkovin,
- dovoljeni so ostanki najvec petih ucinkovin,
- se$tevek ostankov vseh u¢inkovin lahko znasa najve¢ 80 % zakonskega maksimuma.
Sirili bomo ponudbo vegetarijanskih in veganskih nadomestkov mesnih in mle¢nih izdelkov V poslovnem letu 2024 je bilo v prodaji 77 izdelkov lastne blagovne znamke *****
lastnih blagovnih znamk. Vemondo.
Do leta 2030 bomo delez prodanih Zivil rastlinskega izvora, kot so izdelki rastlinskih virov Ob koncu poslovnega leta 2024 je znasal: OPREDELIMO V SKLADU S PODATKI,
beljakovin, polnozrnata zita ter sadje in zelenjava, v primerjavi z letom 2023 povecali za 20 % KI BODO NA VOLIO AVGUSTA 2025
tako, da: - delez prodanih beljakovin rastlinskega izvora 20,24 %,
- bomo do leta 2030 povecali delez beljakovin rastlinskega izvora glede na ponudbo Zivalskih - delez polnozrnatih Zit pa Y %.
virov beljakovin na 20 % (glede na izhodi3éno leto 2022),
- bomo do leta 2030 povecali deleZ polnozrnatih Zit v celotni ponudbi izdelkov iz Zit na 15 % PODATKIBODO S STRANI SKUPINE LIDL NA VOLJO AVGUSTA 2025!
(glede na izhodiséno leto 2023).
Do poslovnega leta 2025 bomo v prehransko tabelo vseh izdelkov lastnih blagovnih znamk Ukrep z dosego cilja v poslovnem letu 2025 smo udejanjali tudi v poslovnem letu ****
uvedli navedbo deleza vlaknin. 2024.
Do konca poslovnega leta 2025 bomo iz prodaje umaknili izdelke lastnih blagovnih znamk, ki z Strogo se drzimo omejitvenih smernic pri oglasevanju Zzivilskih izdelkov za otroke. ****
embalazo privabljajo pozornost otrok, njihova sestava pa ne izpolnjuje smernic SZO za zdravo Graficno podobo embalaze izdelkov lastnih blagovnih znamk bomo v celoti
prehrano. Izjema so akcijski izdelki za bozi¢, veliko no¢ in no¢ ¢arovnic. prilagodili do konca poslovnega leta 2025.
Kupcem bomo tudi nadalj gt dbo, ki bo Nadaljevali bomo politiko doseganja najvisjih meril za zagotavljanje kakovosti ponudbe. V poslovnem letu 2024 smo pri izdelkih lastnih blagovnih znamk izvedli 888 *****
dosé&ala najvisjim dardom kak iin varnosti. analiz prehrambnih in neprehranskih izdelkov ter 352 analiz sadja in zelenjave.

Izvedenih je bilo tudi 34 presoj pri dobaviteljih.
Od dobaviteljev bomo zahtevali najmanj certifikat IFS Food oziroma certifikat GLOBALG.A.P. ~ Ob koncu poslovnega leta 2024 so bili vsi dobavitelji prehrambnih izdelkoy *****
certificirani po standardih IFS Food oziroma GlobalG.A.P.



stebra Dobri dodatki strategije Dober lajf bomo

$e naprej zag j dno plaéilo za
delo ne glede na spol.

opravljeno

Do poslovnega leta 2026 bomo v okviru stebrov Dobra
ekipa in Dobra kariera strategije Dober lajf nadaljevali

oblikovanje ukrepov za zag ljanje enakih v

e o Tamih

okviru p or

Zaposlenim bomo v okviru stebra Dobra ekipa strategije

Dober lajf prek razliénih delovnih modelov,
prilagodljivega delovnikain s p imi
Lt cTuaod

g . gali lazje usklaj j
b in poklicnega Zivljenj

Vztrajali bomo pri 100-% udejanjanju Kodek ja za

posl partnerje podjetij Skupine

Do konca leta 2026 bomo p dbo izdelkov z

mi standardi za dobrobit Ziv.
Sirili bomo p dbo sl
ugled podpornika lok

Tudi nadalje bomo vsako leto izvajali analizo kazalnikov enakovrednega pladila in ugodnosti V poslovnem letu 2024 smo izvedli letno analizo Gender Pay Gap (GPG).
(npr. poslovna uspesnost) za zaposlene ne glede na spol (npr. analiza Gender Pay Gap).

Kot odgovoren delodajalec bomo zaposlenim tudi nadalje zagotavljali placilo, ki bo visje od V poslovnem letu 2024 so zaposleni prejeli za 3,29 mio. EUR visja letna izplacila *****

povpredja v trgovski panogi, minimalna placa pa bo presegala zakonska dolog¢ila. (na raéun visjega regresa in sprememb v pla¢ah) kot leto poprej.

V poslovnem letu 2025 bomo nadgradili programa Trainee in Student+ ter mladim nadalje V poslovnem letu 2024 smo izvedli dogodek za program Student+ in v okviru tega *****

ponujali moznost opravljanja dijaske in Studentske prakse. tri pripravnistva, dva razpisa za program Trainee in 83 dijaskih oz. studentskih
praks.

Ohranjali bomo v povpredju vsaj 70-% delez zensk na vseh vodilnih polozajih v podjetju. Ob koncu poslovnega leta 2024 je bil delez Zzensk na vseh vodilnih polozajih v ****

Pri zaposlovanju bomo $e naprej sledili skupinskemu konceptu raznolikosti in vklju¢evanja ter V. poslovnem letu 2024 je bilo v Lidlu Slovenija zaposlenih 79 ljudi z **

v delovno okolje vkljucevali invalide/ljudi z oviranostmi, kjer bo to mogoce. oviranostmi/invalidov.

Zaposlenim bomo tudi nadalje glede na naravo njihovega dela omogo¢ali delo od doma do 5 V poslovnem letu 2024 smo nadaljevali s koncepti, ki so bili vpeljani v poslovnih ****
dni na teden (uprava), Lidlovo 36-ko (trgovine in logisti¢ni center), "own-time" (uprava) in letih 2022 in 2023: Lidlova 36-ka za trgovine in logisti¢ni center ter nadgrajen
sluzbeni odklop. koncept dela od doma za upravo in Studente.

V okviru Kodeksa ravnanja za poslovne partnerje, ki je priloga pogodb o poslovnem V poslovnem letu 2024 smo nadalje udejanjali zavezovanje poslovnih partnerjev k ****
sodelovanju, poslovne partnerje zavezujemo k spostovanju standardov ravnanja v povezavi z spostovanju Kodeksa ravnanja za poslovne partnerje podjetij Skupine Schwarz.

delom, okoljem in varstvom ¢lovekovih pravic.

Do konca poslovnega leta 2026 bomo povecali delez izdelénih podskupin, ki zagotavljajo Ob koncu poslovnega leta 2024 je bilo v redni ponudbi Sest izdelkov blagovne ***

boljse pogoje reje v skladu s standardom Better Chicken Commitment. znamke Nase nam pase Premium z bolj$imi pogoji reje.
Tako lokalno kot tudi v okviru prodajne mreze Skupine Lidl se bomo zavzemali za promocijo Ob koncu poslovnega leta 2024 je bilo v redni ponudbi 100 izdelkov blagovne *****
slovenskih dobaviteljev in njihovih izdelkov. znamke Nase nam pase.



Osrednja tema

Kontinuirano bomo skrbeli za usposabljanje in karierni
razvoj zaposlenih.

Kontinuirano bomo izvajali interne in eksterne

ijske, izobraz inp ijske aktivnosti
na podroéju druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja ter jih nadgrajevali s ciljem opol éenja za
trajnostno delovanje.
Krepitev dialoga
Letno bomo poveéevali obseg donacij.
Nadalje bomo krepili sodel jes imi

skupinami deleznikov.

Ukrepi

V okviru stebra Dobra kariera strategije Dober lajf bomo do poslovnega leta 2025 nadgradili
razvojne programe, ki smo jih vpeljali v poslovnem letu 2023 (npr. Lidlova Akademija osnovni
program v napredni, program Fit-in za trgovine in logisti¢ni center, Talent pool za referente).

Koraki v poslovnem letu 2024

V poslovnem letu 2024 smo uvedli program Lidlova akademija napredni, v
katerega sodi tudi set delavnic za psiholosko odpornost (podpora mentalnemu
zdravju). V Talent pool smo vkljugili tudi referentske pozicije.

Realizacija ob koncu poslovnega leta
2024

ke

Ohranjali bomo polni certifikat Druzini prijazno podjejte in se nadalje mednarodno certificirali
kot ugleden delodajalec.

Od leta 2023 v okviru skupinske trajnostne iniciative YOU sistemati¢no informiramo in
izobrazujemo zaposlene skozi osrednje teme trajnostne strategije podjetja.

V poslovnem letu 2024 smo Ze peti¢ zapored prejeli mednarodni certifikat Top
Employer Slovenia in Top Employer Europe. Druzini prijazne ukrepe smo
nadgradili z moznostjo priklju¢itve zaposlenih in druzinskih ¢lanov k Lidlovemu
kolektivnemu zavarovanju. Prejeli smo tudi Adria's Employer Brand nagrado za
najbolj$o izkusnjo kandidata (Best employee/candidate experience activity) in
veliko nagrado Slovenije (Grand Prix Slovenia ).

V poslovnem letu 2024 smo zasnovali izobrazevalne module za zaposlene na
sedezu podjetja in v trgovinah, ki smo jih lansirali v poslovnem letu 2025. Znotraj
faze offboardinga zaposlenih (Employee Lifecycle) smo vkljuéili dve vprasanji,
povezani s trajnostjo, s pomo¢jo katerih bomo pridli do povratnih informacij, ki
nam bodo sluzile pri nadaljnjem snovanju oz. nadgradnji aktivnosti na tem
podrodju.

Kk
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Od leta 2013 v okviru trajnostne pobude Ustvarimo boljsi svet s posameznimi trajnostnimi
vsebinami redno informiramo in ozaves¢amo razli¢ne skupine deleznikov.

Do poslovnega leta 2025 bomo prepoznavnost Zdravka Lidla kot maskote za promocijo
zdravja in zdravega nacina zivljenja v splosni javnosti povecali na 30 %.

Kupce bomo redno seznanjali s ponudbo za ozaves¢eno prehranjevanje z oznako Zdravko Lidl
priporoéa, ki je v skladu s standardi uravnotezene prehrane po smernicah SZO.

Vsaj dvakrat letno bomo izvedli ve¢jo donacijo, ki bo temeljila na prodaji izdelkov lastnih
blagovnih znamk, in vsaj enkrat letno vecjo akcijo zbiranja hrane za ljudi v socialni stiski ter
hrane za zivali.

Nadalje se bomo stratesko usmerjali v podporo slovenskemu parasportu s poudarkom na
inkluzivnosti.

V poslovnem letu 2024 bomo organizirali izobrazevalni dogodek kot podporo dobaviteljem pri
oblikovanju lastnih podnebnih ciljev na podlagi pobude Science Based Targets. Do leta 2025
bomo Podnebno Akademijo razsirili na poslovne partnerje prevoznike.

Od poslovnega leta 2022 aktivno spodbujamo razpravo o kavcijskem sistemu na drzavni ravni
in v okviru interesnih zdruzenj ter tako proaktivno sodelujemo pri oblikovanju zakonodaje za
doseganje okoljskih ciljev EU.

Redno bomo izvajali analize za razli¢ne skupine deleznikov na podrodju trajnosti ter na
podlagi rezultatov oblikovali ustrezne cilje in ukrepe.

V poslovnem letu 2024 smo zabelezili 2.161 medijskih objav (+76 %) na temo
trajnosti.

Redno smo objavljali trajnostne vsebine na druzbenih omrezjih, in sicer:

- 80 objav na Instagramu (+176 %),

- 81 objav na Facebooku (+ 81 %),

- 115 objav na LinkedInu (-17 %) in

- 23 objav na YouTubu (-49 %).

(glede na preteklo leto)

V poslovnem letu smo 2024 pripravili koncept prenove maskote, ki jo bomo
lansirali v poslovnem letu 2025. Konec poslovnega leta 2024 je bila
prepoznavnost maskote Zdravka Lidla 23 % (Mediana, 2025).

V poslovnem letu 2024 smo ohranili obseg izdelkov lastnih blagovnih znamk
(100), ki jih promoviramo v sklopu Zdravko Lidl priporo¢a . Kljuéni kanal promocije
je Lidlov letak.

V poslovnem letu 2024 smo izvedli tiri donacije, temeljece na prodaji izdelkov
lastnih blagovnih znamk. Skupaj smo donirali prek 43.000 EUR, v zbiralnih
kosarah pa smo donirali izdelke v vrednosti prek 14.000 EUR s hrano za ljudi.

Tudi v poslovnem letu 2024 smo v vlogi zlatega sponzorja in partnerja podpirali
Zvezo za $port invalidov - Slovenski paralimpijski komite. V paralimpijskem letu
smo izvedli ozave$¢evalno kampanjo V $portu mi ni para, podprli parasportnike
na paralimpijskih igrah v Parizu in nadgradili program Postani 3Sportnik s
projektom Odbito, prvim turnirjem v odbojki sede za osnovnosolce, ki spodbuja
vklju¢evanje invalidov v $port.

V poslovnem letu 2024 smo izvedli dve Podnebni Akademiji za dobavitelje.
Podnebno Akademijo za poslovne partnerje - prevoznike naértujemo v poslovnem
letu 2026.

V poslovnem letu 2024 smo nadaljevali reden dialog na temo kavcijskega sistema
z razli¢nimi delezniki in podprli dve dobrodelni in okoljsko ozavescevalni akciji
humanitarnega drustva pri zbiranju odpadnih plastenk.

V poslovnem letu 2024 smo izvajali redne raziskave trga in ankete za zaposlene,
tako na nivoju Skupine Lidl kot tudi nacionalno.
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