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p
KER SO SIJAINI, NAJ BODO TUDI TRAINI

Ljudje ustvarjamo boljsi svet. In ustvarjamo ga s
srcem. Tudi v Lidlu Slovenija. Zato smo vizualni
pecat tokratnega trajnostnega porocila soustvarjali
zaposleni. Pred vami so spontani utrinki iz nasega
zakulisja, naSega vsakdana in tega, kar smo.

Tudi tretje trajnostno porocilo Lidla Slovenija Opremljeni s polaroidnimi fotoaparati smo
Trajno delamo sijajno prinaSa celosten vsebinski ovekovecili najrazliénejSe utrinke iz nasega
prerez naSega trajnostnega delovanija, kar vsakdanjika v Lidlu Slovenija, med katerimi
odrazata tako koncept kot umetnisSka smer, ki Se posebej izstopajo tisti, ki so povezani s
smo ju izbrali. trajnostnimi aktivnostmi.

Kot nepogresljiv del trajnostne preobrazbe smo Nastalo je vec¢ kot 350 raznolikih polaroidnih
tokrat Zeleli e posebej poudariti sodelovanje fotografij, ki avtenti¢no, osebno in spontano
in opolnomocenje zaposlenih, zato smo za del prikazujejo raznotere trenutke iz Lidlovega
vizualne opreme trajnostnega porocila poskrbeli zakulisja. Trenutke, ko trajno delamo sijajno.

kar sami.
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https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/upravljanje-z-energijo
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/upravljanje-z-energijo
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj
https://podjetje.lidl.si/pdf/show/82111
https://podjetje.lidl.si/pdf/show/82111
https://podjetje.lidl.si/pdf/show/82111
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_slovenija-se-je-priklju%C4%8Dila-leed-earth-kampanji-activity-6744201986310201344-sNhp
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_slovenija-se-je-priklju%C4%8Dila-leed-earth-kampanji-activity-6744201986310201344-sNhp
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_slovenija-se-je-priklju%C4%8Dila-leed-earth-kampanji-activity-6744201986310201344-sNhp
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_slovenija-se-je-priklju%C4%8Dila-leed-earth-kampanji-activity-6744201986310201344-sNhp
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/bolje-za-planet/varovanje-podnebja
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/bolje-za-planet/varovanje-podnebja
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/bolje-za-planet/varovanje-podnebja
https://www.lidl.si/c/zdravko-lidl-priporoca/s10020856
https://www.lidl.si/c/zdravko-lidl-priporoca/s10020856
https://podjetje.lidl.si/pdf/show/81524
https://podjetje.lidl.si/pdf/show/81524
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/bolje-za-planet/varovanje-podnebja
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/bolje-za-planet/varovanje-podnebja
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/bolje-za-planet/varovanje-podnebja
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2022/podnebna-strategija
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2022/podnebna-strategija
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2022/podnebna-strategija
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2022/podnebna-strategija
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2022/lidlova-36-ko
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2022/lidlova-36-ko
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2022/lidlova-36-ko
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/odpadno-jedilno-olje
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/odpadno-jedilno-olje
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/odpadno-jedilno-olje
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2022/green-star
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2022/green-star
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2023/employer-brand-awards-adria-2023
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2023/employer-brand-awards-adria-2023
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2023/employer-brand-awards-adria-2023
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/bolje-za-planet/varovanje-podnebja
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/bolje-za-planet/varovanje-podnebja
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/bolje-za-planet/varovanje-podnebja
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_teamlidl-povezovanje-kakovost-activity-7123237453011795968-OeSn
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_teamlidl-povezovanje-kakovost-activity-7123237453011795968-OeSn
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_mismolidlslovenija-ustvarjamobolj%C5%A1isvet-activity-7138814337418268672-IRGa
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_mismolidlslovenija-ustvarjamobolj%C5%A1isvet-activity-7138814337418268672-IRGa
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/hrana-ni-za-tjavendan/dan-brez-zavrzene-hrane
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/hrana-ni-za-tjavendan/dan-brez-zavrzene-hrane
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/hrana-ni-za-tjavendan/dan-brez-zavrzene-hrane
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/hrana-ni-za-tjavendan/dan-brez-zavrzene-hrane
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2024/plastenke-za-junake_predaja-donacije#:~:text=V%20Lidlu%20Slovenija%20so%20se%20v%20sodelovanju%20s%20podjetjem%20Interzero
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2024/plastenke-za-junake_predaja-donacije#:~:text=V%20Lidlu%20Slovenija%20so%20se%20v%20sodelovanju%20s%20podjetjem%20Interzero
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2024/plastenke-za-junake_predaja-donacije#:~:text=V%20Lidlu%20Slovenija%20so%20se%20v%20sodelovanju%20s%20podjetjem%20Interzero
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2024/plastenke-za-junake_predaja-donacije#:~:text=V%20Lidlu%20Slovenija%20so%20se%20v%20sodelovanju%20s%20podjetjem%20Interzero
https://www.lidl.si/c/ponudba-nase-nam-pase/s10020836
https://www.lidl.si/c/ponudba-nase-nam-pase/s10020836
https://podjetje.lidl.si/pdf/show/82111
https://podjetje.lidl.si/pdf/show/82111
https://podjetje.lidl.si/pdf/show/82111
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2023/you
https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2023/you

TRAINOSTNO POROCILO LIDLA SLOVENIJA 2022/2023 UvoD

ZELENA ENERGIIA DOBER LAIJF

1. marca 2022 smo vse lastne V Lidlu zivimo Dober lajf! Tako smo
nepremic¢nine priklopili na poimenovali naso novo strategijo za
zeleno elektriéno energijo in s spodbujanje zdravja, zadovoljstva in
tem zmanjsali oglji¢ni odtis pri dobrega pocutja zaposlenih, ki smo
poslovanju za 76,8 %. Tako smo jo lansirali spomladi 2023 in bo nasa
odloéno stopili na pot udejanjanja smer razvoja na podrodéju

ciljev podnebne strategije Lidla »well-beingac« tudi v prihodnjih letih.

Slovenija.

Ziva Kalisnik,
strokovna sodelavka za zavzetost

Gasper Kozjan, . 1 .
in dobro pocutje zaposlenih

strokovni sodelavec
na podrodju
objektnega
managementa
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SLOVENSKI DAN
BREZ ZAVRZENE HRANE

Ponosni smo, da je na pobudo
Lidla Slovenija in partnerjev Vlada
Republike Slovenije 24. april
razglasila za slovenski dan brez
zavrZzene hrane. To je pomemben
korak pri ozaveséanju Siroke
javnosti o problematiki presezkov
hrane in spodbujanju spreminjanja
potros$niskih navad.

Metka Silar Sturm,
vodja podrodja
Korporativne zadeve

POBUDA YOU

Jeseni 2023 smo zagnali novo
trajnostno pobudo YOU,

ki povezuje okrog 375.000
zaposlenih v Lidlu po vsem svetu.
S sistemati¢nim informiranjem
in usposabljanjem Lidlovk

in Lidlovcev naso trajnostno
strategijo in SirSe podrodje
trajnosti Se moéneje vpletamo

v kulturo podjetja in nas delovni
vsakdan.

Sasa Vidmar,
svetovalka za
druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj

PODNEBNI CILJI
DOBAVITELIEV

V poslovnih letih 2022 in 2023 se je
pet slovenskih dobaviteljev na naso
pobudo odlocéilo, da si bodo postavili
podnebne cilje v skladu z iniciativo
SBTi. Ta podjetjem pomaga z izra¢uni
na znanstveni podlagi ter postavljene
podnebne cilje tudi verificira. S tem
podpiramo prizadevanja podjetij
Skupine Schwarz za zmanjsanje
izpustov obsega 3 in prispevamo

k doseganju ciljev pariskega
sporazuma.

Samo Pergar,
vodja oddelka
za druzbeno
odgovornost
v nabavi
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JUNAKI
3. NADSTROPJA

V humanitarni zbiralni akciji

za Junake 3. nadstropja smo v

poslovnem letu 2023 v treh Lidlovih

trgovinah zbrali veé¢ kot 18 ton

oziroma skoraj 622.000 plastenk.

S tem smo pokazali, da smo

Slovenke in Slovenci dobrodelno

naravnani in pripravljeni

zbirati odpadno embalazo ter

tako prispevati k zmanjsevanju

onesnazevanja okolja in

recikliranju embalaze. et bl | ey &

V letu 2022 smo tudi javno SR | | QL P /
podprli prizadevanja " = Vi | i Al
za uvedbo kavcijskega

sistema v Sloveniji.

VEVEREWHELE
vodja oddelka Centralna
in procesno-tehni¢na logistika

GRI: 3-3 ' ! S / 9
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NAPREDEK LAHKO DOSEZEMO LE Z ZAVEZANOSTJO TRAINOSTI

V preteklih letih smo se znasli v razli¢nih
naravnih in druzbenih okolis¢inah, ki so
zaznamovale nasa Zivljenja, obenem pa so od
gospodarstva terjale premisljene odzive in
sposobnost prilagajanja poslovanja. Zaostrene
geopoliti¢ne in makroekonomske razmere so
moc¢no ohromile mnoge globalne dobavne
verige, ki so bile primorane v prilagoditev na
novo realnost. Pri¢a smo bili dvigu cen hrane
in zivljenjskih stroSkov. Vse pogostejSe naravne
katastrofe nepojemljivih razseznosti, ki so
prizadele tudi Slovenijo, so nas vedno znova
opominjale, da brezbrizen odnos do planeta in
njegovih dragocenih naravnih virov terja svoj
dolg.

Trajnost ni vec alternativa, temvec nujnost.
Gospodarski in druzbeni napredek lahko
dosezemo le v spregi s popolno zavezanostjo
trajnosti, pri ¢emer mednarodna podjetja

s prepoznavnim ekonomskim vplivom na
ustvarjanje dodane vrednosti v lokalnem
okolju, prav zaradi tega vpliva, nosimo veliko
odgovornost pri spodbujanju trajnostnega
razvoja. Center poslovne odli¢nosti Ekonomske
fakultete Univerze v Ljubljani je v Studiji, ki
jo je opravil, prepoznal vlogo Lidla Slovenija

kot spodbujevalca rasti in razvoja slovenskega
gospodarstva. Snovalci Studije so ugotovili,
da vsak evro, ki ga v Lidlu Slovenija namenimo
dobaviteljem, skozi celotno dobavno verigo
slovenskega gospodarstva ustvari skoraj

80 centov nove dodane vrednosti, obenem pa
z dejavnostjo poleg svojih zaposlenih dodatno
podpiramo Se priblizno 4.000 delovnih mest.

V Lidlu Slovenija se odgovornosti za ustvarjanje
boljSega sveta zavedamo Ze vse od vstopa na
slovenski trg, kar je skladno z ambicioznimi

trajnostnimi prizadevanji podjetij Skupine Schwarz.

Nemalokrat pionirske trajnostne poteze, po katerih
se zgledujejo tudi druga podjetja, smo v preteklih
dveh letih z zavzetostjo in predanostjo Lidlovk

in Lidlovcev pospeSeno razvijali naprej. Ponosen
sem, da smo kljub zahtevnim razmeram v obdobiju,
ki ga predstavljamo v trajnostnem porocilu,
oblikovali smelo nacionalno podnebno strategijo,
ki je naSe vodilo pri ukrepih za omejevanje
izpustov toplogrednih plinov, in v tem duhu vse
lastne nepremicnine preklopili na 100-odstotno
zeleno elektriko. Prizadevamo si, da bi za
trajnostni prehod opolnomocdili nase dobavitelje,
zato smo jih podprli tudi z organizacijo Dneva
dobaviteljev in Lidlovo Podnebno akademijo.

Odmevala so nasa prizadevanja na podrocju
zmanjSevanja koli¢in odpadne hrane, kot
enega bolj peredih trajnostnih izzivov nasega
¢asa. Med drugim je Vlada Republike Slovenije
prisluhnila pobudi Lidla Slovenija in partnerjev
ter 24. april razglasila za slovenski dan brez
zavrzene hrane. Skrb za dobro pocutje Lidlovk
in Lidlovcey, ki so na$ obraz in najdragocenejsi
kapital, pa smo dodatno okrepili z nagrajeno
strategijo Dober lajf.

Nasa zavezanost trajnostnemu razvoju je
bistvenega pomena pri gradnji odnosa s kupci,
ki temelji na zaupanju. Tega upravi¢ujemo tudi z
doslednim zagotavljanjem najboljSega razmerja
med kakovostjo in ceno. Pri tem se tesno
naslanjamo na tvorno sodelovanje z dobavitelji
in drugimi delezniki ter na nase zaposlene, ki so
kljuéni snovalci trajnostnega napredka.

V trajnostnem porocilu, ki je pred vami, se
oziramo na temelje, ki smo jih ustvarili v
preteklih dveh letih. Prav ti nam omogocdajo, da
bomo trajno delali sijajno tudi jutri.

Zelim vam prijetno branje.

Boris Lozié,
generalni direktor Lidla Slovenija

UvoD
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ZAGOTAVLIAMO NAJBOLJSE RAZMERJE MED KAKOVOSTJO IN CENO

Na slovenski trg smo vstopili leta 2007. Danes Krepitev pon udbe’ Lastne b[agovne znamke
nasa prodajna mreza Steje 68 trgovin, ki jih

oskrbujemo z enim logistiénim centrom. S0 —§0—
Zaposlujemo veé kot 2.000 ljudi. Kupci lahko m BAL(I?I}HI.'J
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TRAINOST V OSRCGIU POSLOVANIA

V Lidlu Slovenija je trajnost strateSka zaveza
in odgovornost na vseh ravneh poslovanja

s ciljem, da omejimo negativne vplive, ki jih
povzroc¢amo s svojim delovanjem, in krepimo
podjetje v smislu vecje odpornosti proti
tveganjem, povezanim s trajnostjo. Hkrati

z ukrepi in aktivnostmi krepimo pozitiven
vpliv in ustvarjamo dodano vrednost vzdolz
celotne verige vrednosti ter se osredoto¢amo
na oblikovanje bolj odgovornih in trajnostnih
nakupovalnih vzorcev.

Kot v imenu sporoc¢a nasa trajnostna pobuda
Ustvarimo boljsi svet, Ze danes polagamo
temelje za svetlejSo prihodnost. Prihodnost, ki
postavlja ljudi v srediS¢e nasih dejavnosti, je
odgovorna do okolja in prispeva k bolj trajnostni
rabi surovin.

GRT: 383

LOKALNO, KI SE PREPLETA
Z GLOBALNIM

Zavedamo se, da ima nase delovanje znaten
vpliv na planet in ljudi ter s tem tudi na nase
kupce. S ciljem zmanj$anja negativnih in
povecanja pozitivnih vplivov, kjerkoli je to
mogoce, smo v letu 2021 opredelili enotno

trajnostno strategijo podjetij Skupine Schwarz.

Posledié¢no se je preoblikoval tudi t. i. Lidlov
model odgovornosti. Prvotni model, ki je
temeljil na 41 trajnostnih temah, razdeljenih na
11 podrocij odgovornosti skozi Stiri faze verige
vrednosti (viri, dobavna veriga, poslovanje in
kupci), je zamenjal nov model odgovornosti s
Sestimi osrednjimi temami in 17 podrog¢ji
delovanja, ki se prepletajo skozi tri strateske
dimenzije:

@ bolje za planet,
® bolje za ljudi in
@ bolje zate.

UvoD
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BOLJE ZA PLANET

Svetovno prebivalstvo narasca, posledi¢no se krepi
panoga oskrbe s hrano in obenem njen vpliv na globalne
okoljske izzive.

Preden izdelki pridejo v naSe trgovine, je treba pridelati
ali predelati surovine, temu sledita transport in
skladis€enje, celoten proces pa ustvarja neizogiben
vpliv na surovine, podnebje in biotsko raznovrstnost
planeta. Vplivi na okolje, ki nastajajo vzdolz dobavne
verige, lahko v prihodnosti ogrozijo razpolozljivost
izdelkov in s tem nasSo sposobnost, da oskrbimo vse
vecjo svetovno populacijo. Zato znotraj stratesSke
dimenzije »bolje za planet« svoja prizadevanja
usmerjamo na podrod¢ja varovanja podnebja,
spostovanja biotske raznovrstnosti in

varstva virov.

BOLJE ZA LJUDI

Vsakodnevno stopamo v stik s poslovnimi
partnerji in drugimi delezniki ter vplivamo na
zivljenje ljudi, od zaposlenih do kupcev. Zato je
bistveno, da ohranjamo v zavesti odgovornost, ki
jo nosimo kot delodajalec, poslovni partner ali kot
podjetje, ki soustvarja druzbeno okolje.

Zaposlenim zagotavljamo privla¢no delovno okolje, enake

moznosti in spodbujamo timsko delo. Poslovne partnerje
ozave§¢amo, spodbujamo in zavezujemo k trajnostnemu
delovanju ter ustvarjanju enakih moznosti.

L
v
S
L
£,
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N
2
©
ot

VAROVANIE

PODNEBJA

VARSTVO
VIROV

KREPITEV
DIALOGA

UvoD

Obenem smo vzdolz dobavne verige osredotoceni na brezpogojno
sposStovanje ¢lovekovih pravic, saj v nekaterih dobavnih
verigah ljudje Se vedno delajo v razmerah, ki ne izpolnjujejo
minimalnih standardov. Kot trgovec z Zivili imamo vpliv na
prehranske navade kupcev, zato spodbujamo bolj zdrave in
trajnostne alternative za krepitev kakovosti zivljenja, pri
¢emer se opiramo na tvorno sodelovanje z raznoterimi
deleZzniki. Znotraj strateSke dimenzije »bolje za ljudi«

tako svoja prizadevanja usmerjamo na podrocja

postenega ravnanja, spodbujanja zdravja in

krepitve dialoga.

BOLJE ZATE

Oblikovanje ponudbe vpliva na ljudi in
planet, zato odgovorno ravnanje v tem
kontekstu pomeni nasa prizadevanja,

da kupcem omogoc¢imo sprejemanje
premisljenih nakupnih odlog&itev. Zivljenjski
slog posameznika in njegov odnos do okolja
in druzbe sta pogosto rezultat nezadostne
ozavesScenosti ali pomanjkanja bolj trajnostnih
alternativ.

-’Pn!, vz 9“0%

Hkrati Siroka ponudba trajnostnih izdelkov in

izdelkov za ozave§eno prehranjevanje postaja

vse bolj izrazito pricakovanje kupcev. Za krepitev
konkurenénosti v prihodnje je bistveno ustrezno
odzivanje na vzhajajoce trende in pricakovanja

kupcev. Zato se znotraj strateSke dimenzije »bolje zate«
osredoto¢amo na bolj trajnostno ponudbo.

3
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Lidlov model odgovornosti

BOLJE ZA PLANET

VAROVANIE
PODNEBJA

VARSTVO
VIROV

Podnebje (1,5 °C)

T & TR

Ekosistemi Voda

T —S T TR~

Surovine

Krozno
gospodarstvo

Odpadna
hrana

UvoD

BOLJE ZA LIUDI ——

KREPITEV
DIALOGA

Ozavescéeno
prehranjevanje

Dobrobit zivali

Opolnomocenje

Delavske in
¢lovekove pravice

Dialog in
sodelovanje
z delezniki

Varnost in zdravje
pri delu

Placdilo b

Raznolikost in vkljuéevanje

Poslovni odnosi
in integriteta

l

Aktivno drzavljanstvo
in lokalni razvoj

BOLJE ZATE

LRI 3.3

Trajnostni izdelki
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POVEZAN! V CASU POPLAY

Poleti 2023 so Slovenijo
prizadele najhujse poplave

v zgodovini. Deroc¢a voda

in zemeljski plazovi so pred
nasimi oémi odnasali hiSe,
unic¢evali naravno in kulturno
dediséino ter cestno in drugo
infrastrukturo. V nekaj urah je
narava popolnoma spremenila
podobo dezele, v kateri zivimo,
in bistveno zaznamovala
zivljenje mnogih ljudi. V
poplavah so bili prizadeti tudi
zaposleni v Lidlu Slovenija,

ki so jim na pomo¢ priskocili
tako sodelavci kot podjetje,
prav tako pa smo z donacijami
podprli humanitarne in druge
organizacije.

GRI: 3-3

SOLIDARNOSTNA POMOC
IN IZREDEN DOPUST

Lidlovim zaposlenim, ki so jim julijska in
avgustovska neurja, poplave in zemeljski plazovi
povzrocili Skodo na premozenju, smo oktobra
2023 izplacali solidarnostno pomoc.

Konec avgusta smo pozvali zaposlene, da
zaprosijo za solidarnostno pomoc¢ zaradi $kode, ki
so jo utrpeli zaradi poplav. Komisija za dodelitev
solidarnostne pomocdi je pregledala vse prejete
pros$nje in zaposlenim, ki so zaprosili za pomo¢,
dodelila kar 76.000 evrov. Odloditev smo sprejeli
kot odgovoren delodajalec, ki si prizadeva za
dobrobit in dobro pocutje zaposlenih. Obenem

smo tistim, ki so na svojem premozenju odpravljali

Skodo zaradi poplav, odobrili tudi do 5 dodatnih
dni izrednega dopusta.

14. AVGUST,
DAN SOLIDARNOSTI

Vlada Republike Slovenije je 14. avgust 2023
razglasila za dan solidarnosti z namenom, da bi
prebivalci Slovenije po svojih mo¢eh pomagali
prizadetim v poplavah. Vse nase trgovine so bile
na ta dan zaprte.

POMOC HUMANITARNIM
ORGANIZACIJAM

Z donacijami smo pomagali razli¢nim
humanitarnim organizacijam, med drugim smo
Civilni zasciti Republike Slovenije donirali

50 palet vode, ki so jo razdelili na terenu v ¢asu
reSevanja po poplavah.

DONACIJA NEPREHRAMBNIH

IZDELKOV

Prek organizacije Internacionalna policijska
organizacija Slovenija (IPO Slovenija) smo
donirali neprehrambne izdelke, in sicer

100 visokotla¢nih Cistilcev, 80 suho-mokrih
sesalnikov ter 50 razvlazilnikov zraka.

ZBIRALNE KOSARE
V TRGOVINAH

V vseh nasih trgovinah po Sloveniji smo
postavili koSare za zbiranje hrane in higienskih

pripomockov za Rdedi kriz Slovenije, ki je izdelke

razdelil pomoci potrebnim.

ZBIRANJE
SOLSKIH POTREBSCIN

V sodelovanju z Zvezo prijateljev mladine
Slovenije smo kot vsako leto zbirali Solske
potrebscéine (zvezke, torbe, vrecke za copate,
ravnila, Sil¢ke ... ) in jih podarili otrokom iz
socialno ogrozenih druzin ter tistim, ki so jih
prizadele poplave.
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NASE TRAIJINOSTNO DELOVANJE VODIJO JASNI CILII3

@ﬁ Varovanje podnebja

CILII

Druzbe Skupine Lidl smo si zadale cilj, da bomo do leta 2030
zmanjSale izpuste toplogrednih plinov obsegov 1in 2 za 80 %.
Cilj zmanjSanja operativnih izpustov v Lidlu Slovenijia do leta 2030:

UKREPI

Letno bomo na ravni Skupine Lidl popisovali in verificirali izpuste COze, ki se nana$ajo na poslovanje Lidla Slovenija.

80,6 % (glede na izhodi$¢no leto 2019).

Druzbe Skupine Lidl si prizadevamo, da bi se dobavitelji, ki so
odgovorni za 75 % z izdelki povezanih izpustov obsega 3, do leta
2026 zavezali podnebnim ciljem v skladu z merili pobude
Science Based Targets (SBTi).

Son¢ne elektrarne bomo namescali na samostojne lastniske objekte (nove in modernizirane, pri katerih bomo posegali v

konstrukcijo objektov), kjer bo to tehni¢no izvedljivo.

V sklopu novogradenj in modernizacij trgovin bomo vgrajevali toplotne ¢rpalke, kjer bodo za to zagotovljeni pogoji in

¢e bo to mozno v sklopu pogojev za pridobitev gradbenega dovoljenja.

Z optimizacijo logisti¢nih poti, skladi§¢nih procesov in sistema naro¢anja bomo tudi nadalje zagotavljali vsaj 96-%
povprecno izkoris€¢enost tovornih vozil.

Do konca poslovnega leta 2026 bomo z elektri¢nimi zamenjali vsa oddeléna vozila, do poslovnega leta 2030 pa Se
30 % vseh sluzbenih vozil za osebno uporabo.

Od konca poslovnega leta 2022 za dostavo v trgovine v mestnih sredis¢ih uvajamo manj$a dostavna vozila.

V trgovinah bomo z nadzornim sistemom GLT tudi nadalje sistemati¢no spremljali in analizirali:
- porabo elektriéne energije,

- porabo plina za ogrevanje prostorov,

- porabo pri daljinskem ogrevanju,

- proizvodnjo in porabo lastne elektriéne energije s sonénimi elektrarnami.

Na ravni Skupine Lidl smo v poslovnem letu 2023 zadeli uvajati projekt zdruzitve vseh naprav (prezracevanje, elektri¢na
energija, hladilniki, sonéne elektrarne) v plaftormo IoT, ki omogoc¢a nadzor nad njihovima porabo in delovanjem.
Zaklju¢ek projekta je predviden konec poslovnega leta 2024.

Do konca poslovnega leta 2026 bomo vsaj 10 nacionalnih dobaviteljev zavezali, da pristopijo k pobudi Science Based
Targets.

KORAKI V POROCEVALSKEM OBDOBJU 2022/2023

UvoD

REALIZACIJA OB KONCU

POSLOVNEGA LETA 2023

Ob koncu poslovnega leta 2023 je zna3al oglji¢ni odtis Lidla Slovenija v obsegih 1in 2 2.150,15 tCO,e. Ob
koncu poslovnega leta 2023 smo zmanjsali izpuste toplogrednih plinov iz poslovanja za 82,65 % in s tem
presegli zastavljeni cilj do leta 2030.

Ob koncu poslovnega leta 2023 so v primerjavi s prej$njim porocevalskim obdobjem obratovale Stiri

dodatne sonéne elektrarne. Ob koncu poslovnega leta 2023 smo imeli skupaj 13 obratujocih sonénih
elektrarn na lastniskih trgovinah in eno na logisti¢nem centru (20 % lastniskih objektov).

V porocevalskem obdobju smo vgradili toplotno ¢rpalko v eno trgovino. Ob koncu poslovnega leta 2023
smo imeli 59 trgovin z vgrajeno toplotno ¢rpalko. .

Povprecna izkori§¢enost tovornih vozil v poro¢evalskem obdobju je znasala 95 %.

Ob koncu poslovnega leta 2023 je bilo 25 % oddel¢nih in 6 % sluzbenih vozil elektri¢nih.

Od poslovnega leta 2022 smo za dostavo v mestnih sredis¢ih uvedli 3 manjSa dostavna vozila. V poslovnem
letu 2024 bomo uvedli Se eno dodatno tovrstno vozilo.

V porocevalskem obdobju smo kontinuirano spremljali porabo energije in s tem izboljSevali energetsko
ucinkovitost trgovin.

V poslovnem letu 2023 smo uvedli nadzor prek platforme IoT nad odpiranjem vrat v tiko celici in
delovanjem son¢nih elektrarn.

Do konca poslovnega leta 2023 je namero o pristopu k pobudi Science Based Targets podpisalo pet
nacionalnih dobaviteljev.
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CHWI

PospeSeno bomo izvajali ukrepe za zascito biotske raznovrstnosti.

§§ Varstvo virov

CILII

Do poslovnega leta 2023 bomo na ravni Skupine Lidl dosegli
50-% trajnostno certificiranje lastnih nepremi¢nin.

Do poslovnega leta 2025 bomo znatno povecali ponovno uporabo,
recikliranje in izkoristek odpadkov.

Prizadevali si bomo za nadaljnje zmanjSevanje koli¢in odpadne
hrane.

UKREPI

Do konca poslovnega leta 2025 bomo v okviru Skupine Lidl vzpostavili dobavno verigo brez kréenja in prekomernega
izkoris¢anja gozdov.

Do konca poslovnega leta 2025 se bodo z modulom za za3¢ito biodiverzitete pri pridelavi sadja in zelenjave, ki smo ga
v okviru Skupine Lidl razvili skupaj z organizacijo GLOBALG.A.P,, certificirale biotsko visoko tvegane dobavne verige.

Do konca poslovnega leta 2025 se bomo aktivno vklju¢evali v projekte za ohranjanje biotske raznovrstnosti.

UKREPI

Do konca poslovnega leta 2030 bomo vse lastniSke trgovine certificirali po sistemu Edge.

Vsako leto bomo opravili recertificiranje ISO 50001 za energetsko uc¢inkovito upravljanje nepremicénin.

Do poslovnega leta 2025 bomo z uvedbo prodaje tekstila in BrickBrack izdelkov na letni ravni zmanj$ali koli¢ino
mesanih komunalnih odpadkov za do 15 % (v primerjavi s poslovnim letom 2019).

Do leta 2030 bomo za 50 % zmanjsali koli¢ino odpadne hrane s podaljSanim ¢asom prodaje izdelkov na dan poteka

UvoD

KORAKI V POROCEVALSKEM OBDOBJU 2022/2023 REALIZACIJA OB KONCU

POSLOVNEGA LETA 2023

V porocevalskem obdobju smo dosegli cilje pri certificiranju palminega olja. Pri ostalih kljuénih surovinah

zastavljenih ciljev do konca porocevalskega obdobja §e nismo dosegli.

Ob koncu poslovnega leta 2023 je bilo ze vec kot 250 evropskih pridelovalcev sadja in zelenjave Lidlovih
lastnih blagovnih znamk certificiranih z dodatnim modulom za biodiverziteto.

V porocevalskem obdobju smo naredili pregled potencialnih projektov za biodiverziteto.

KORAKI V POROCEVALSKEM OBDOBJU 2022/2023 REALIZACIJA OB KONCU

POSLOVNEGA LETA 2023
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V poslovnem letu 2024 bomo zaceli certificiranje trgovin s certifikatom Edge.
Tudi v poslovnih letih 2022 in 2023 smo uspesno opravili recertificiranje ISO 50001 v vseh nepremiéninah.

V poslovnem letu 2023 smo v primerjavi z izhodisénim letom 2019 povecali koli¢ine prodanega tekstila in
BrickBrack izdelkov za 94 %, koli¢ino meSanih komunalnih odpadkov smo zmanjsali za 48 %.

V poslovnem letu 2023 smo nekaj dni pred potekom roka trajanja (odvisno od skupine izdelkov) za

roka uporabe (v primerjavi z letom 2018).

Do poslovnega leta 2025 bomo del organskih odpadkov (kruh, sadje in zelenjava) predali lokalnim kmetijam za krmo
zivali.

Do poslovnega leta 2026 bomo izvajali neposredne donacije hrane humanitarnim in nevladnim organizacijam v vsaj
80 % trgovin.

30 % znizali cene zamrznjenih in suhih izdelkov iz redne ponudbe, na dan poteka roka trajanja smo ceno
hlajenih izdelkov, mesa in rib dodatno zniZali za 50 %.
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i
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V poslovnem letu 2024 bomo zakljucili fazo preverjanja moznosti oddaje organskih odpadkov lokalnim
kmetijam.

V poslovnih letih 2022 in 2023 smo v projekt Donirana hrana vkljuéili dodatnih 12 trgovin. Ob koncu
poslovnega leta 2023 je bilo v projekt Donirana hrana vklju¢enih 46 trgovin (68 %).
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CILII

Do konca poslovnega leta 2025:

» bomo za 30 % zmanjsali uporabo plasti¢nih materialov pri
poslovanju,

 bo vsa plasti¢na embalaza izdelkov lastnih blagovnih znamk
izdelana tako, da jo bo mogoce v najvecji meri reciklirati,

* bo embalaza lastnih blagovnih znamk v povprecju vsebovala
najmanj 25 % reciklata.

Do konca poslovnega leta 2025 bomo oblikovali bolj trajnostno
nabavno politiko na podro¢ju kljuénih surovin.

Do poslovnega leta 2025 bomo v trgovinah pospe$eno uvajali
digitalno komunikacijo.

Fmzz E e n e o - i

UKREPI

Do konca poslovnega leta 2025 bo plaéljiva vre¢ka za sadje in zelenjavo za veckratno uporabo izdelana iz
100-% recikliranega poliestra.

Na podlagi rednih analiz Top izdelkov lastnih blagovnih znamk bomo od poslovnega leta 2024 zavezovali nacionalne
dobavitelje k optimizaciji embalaze lastnih blagovnih znamk na podroéjih:

- zmanjSevanja teze,

- povecanja reciklabilnosti,

- povecanja uporabe recikliranih materialov.

V poslovnem letu 2025 bomo pri vseh izdelkih svezega mesa in rib lastnih blagovnih znamk pladnje v embalazi
zamenjali z mono PET-materialom z najmanj 50 % recikliranih materialov.

Do konca poslovnega leta 2025 bomo pred vecjimi trgovinami uvedli zbiranje odpadnega jedilnega olja za nadaljnjo
predelavo.

Do konca poslovnega leta 2025 bomo razsirili ponudbo grozdja lastnih blagovnih znamk, certificiranega po Fairtrade/
Rainforest Alliance/Bio.

Do konca poslovnega leta 2025 bo vsa redna ponudba gojenih rib in lupinarjev ter rib (brez tune) in lupinarjev iz
divjega ulova iz trajnostnih virov (ob pogoju, da bodo na voljo ustrezne koli¢ine), hkrati bodo vsi izdelki tune v konzervi
v redni ponudbi certificirani po MSC/ASC/FAD Free/Pole&Line oziroma bodo izvirali iz projekta Fishery Improvement
(FIP).

Do konca poslovnega leta 2025 bo sveze stisnjen ¢ezoceanski pomaranéni sok lastnih blagovnih znamk Solevita in
Naturis v 100 % certificiran po Rainforest/Fairtrade/Bio.
Do konca poslovnega leta 2025 bo vsa celuloza v izdelkih lastnih blagovnih znamk in v embalazi iz recikliranih virov

oziroma bo certificirana po FSC/PEFC. Zaveza zajema primarno in sekundarno embalazo, vkljuéno z etiketami.

Do konca poslovnega leta 2025 bodo papirnate brisace in izdelki za osebno higieno v rednem sortimentu vsebovali vsaj
15 % recikliranih materialov.

V poslovnem letu 2024 bomo uporabnikom aplikacije Lidl Plus ponudili moznost digitalnega rac¢una brez tiskane kopije.

e R Y —— e ey e e g e, e BT e e et S o === —

KORAKI V POROCEVALSKEM OBDOBJU 2022/2023

Placljivo vrecko za sadje in zelenjavo iz recikliranega poliestra bomo na prodajne police umestili v
poslovnem letu 2025.

V poslovnem letu 2023 smo analizirali vse nacionalne izdelke lastnih blagovnih znamk v redni ponudbi,

pri katerih je zaradi koli¢ine plastike, uporabljene za embalazo, najvecja moznost optimizacije embalaze.
Sprejete ukrepe bomo izvedli do leta 2025.

Realizacijo nacrtujemo v letu 2025.
V poslovnem letu 2023 smo koncali testno obdobje zbiranja odpadnega jedilnega olja pred dvema
trgovinama. V poslovnem letu 2024 nacrtujemo razSiritev projekta na vsaj 20 trgovin.

Postopno povecujemo delez ponudbe grozdja lastnih blagovnih znamk, certificiranega po Fairtrade/
Rainforest Alliance/Bio, glede na zahteve cilja. Vzpostavljamo interni sistem za spremljanje realizacije cilja.

Ob koncu poslovnega leta 2023 je bilo 47 % redne ponudbe rib lastnih blagovnih znamk certificirane po

MSC/ASC/FAD Free/Pole&Line.

Postopno povecujemo delez ponudbe sveze stisnjenega ¢ezoceanskega pomarancnega soka lastnih
blagovnih znamk Solevita in Naturis, certificiranega po Fairtrade/Rainforest Alliance/Bio, glede na zahteve
cilja. Vzpostavljamo interni sistem za spremljanje realizacije cilja.

Postopno povecujemo delez trajnostne embalaze glede na zahteve cilja. Vzpostavljamo interni sistem za
spremljanje realizacije cilja.

Postopno povecujemo delez recikliranih materialov glede na zahteve cilja. Vzpostavljamo interni sistem za
spremljanje realizacije cilja.

V porocevalskem obdobju so imeli kupci v aplikaciji Lidl Plus moznost izbrati digitalni ra¢un, ob vsakem
nakupu pa so prejeli tudi kopijo tiskanega ra¢una na okolju prijaznejSem papirju.

UvoD

REALIZACIJA OB KONCU
POSLOVNEGA LETA 2023
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CILII

Do poslovnega leta 2026 bomo v skladu z novo strategijo Dober lajf
(steber Dobro pocutje) nadgrajevali aktivnosti in ugodnosti za dobro
fizicno in duSevno pocutje zaposlenih.

Interno in eksterno bomo nadaljevali spodbujanje zdravega
Zivljenjskega sloga s poudarkom na ozave$¢enem prehranjevanju.

Kupcem bomo tudi nadalje zagotavljali ponudbo, ki bo zadosc¢ala
najvisjim standardom kakovosti in varnosti.

UKREPI

Spodbujanje zdravja v okviru stebra Dobro pocutje strategije Dober lajf bomo izvajali skozi nadgradnjo podro¢ja

preventivnih dejavnosti za fizi€no zdravje zaposlenih. Od poslovnega leta 2024 se bomo intenzivneje posvecali

podroc¢ju duSevnega zdravja.

Nosecim sodelavkam bomo glede na naravo njihovega dela na razli¢ne nacine prilagajali delovne pogoje in delovno
opremo.

Do konca leta 2025 bomo zmanjsali vsebnost dodanega sladkorja in soli v vseh izdelkih lastnih blagovnih znamk v

povprecju za 20 %, pri Cemer pri redukciji sladkorja tega ne bomo nadomescali s sladili.

Do konca poslovnega leta 2025 bomo zmanj$ali vsebnost nasi¢enih mas€obnih kislin v izdelkih lastnih blagovnih

znamk.

Do konca poslovnega leta 2025 bomo uvedli dodatne oznake za sestavo izdelkov in hranilno vrednost.

Zmanijsevali bomo uporabo umetnih barvil, arom in konzervansov ali jih popolnoma opustili, razen takrat, ko njihova

opustitev tehnolosko ne bo mogoca.

Zivila (sadje, zelenjava, predelana hrana) v nasi ponudbi bodo, ¢e bo le mogoée, brez ostankov pesticidov. Pri tem

bomo nadalje sledili merilom, strozjim od evropskih predpisov:

- pri sadju in zelenjavi dopus¢amo najvec tretjinski delez zakonsko predpisanih vrednosti ostankov u¢inkovin,

- dovoljeni so ostanki najvec¢ petih u¢inkovin,

- seStevek ostankov vseh uéinkovin lahko znasa najvec¢ 80 % zakonskega maksimuma.

Sirili bomo ponudbo vegetarijanskih in veganskih nadomestkov mesnih in mle¢nih izdelkov lastnih blagovnih znamk.

KORAKI V POROCEVALSKEM OBDOBJU 2022/2023

V porocevalskem obdobju smo oblikovali strategijo Dober lajf s Stirimi stebri, eden od njih je Dobro pocutje:

na podlagi evalvacije akcijskega naérta za poslovno leto 2023 smo zastavili novega za poslovno leto 2024.

V poslovnem letu 2023 smo testno vpeljali prilagojene stole za nosecnice in pripravili koncept delovnih
oblacil za noseénice v trgovinah. Za vse nosece sodelavke smo nadgradili darilni paket in jim omogo¢ili
brezpla¢en dostop do e-Sole za starSe.

Ob koncu poslovnega leta 2023 smo v ponudbi lastnih blagovnih znamk v povpreéju znizali raven sladkorja

za 19,6 % ter soli za 18,3 %.

Do poslovnega leta 2025 bomo povecevali delez rastlinskih virov beljakovin v ponudbi lastnih blagovnih znamk, pri

¢emer bomo kupcem ponudili vec¢jo izbiro izdelkov, kot so stro¢nice, semena, oreski ter veganski nadomestki mesnih in

mlecénih izdelkov.

Do poslovnega leta 2025 bomo postopoma povecevali vsebnost polnozrnatih zit v izdelkih lastnih blagovnih znamk.

Do poslovnega leta 2025 bomo v prehransko tabelo vseh izdelkov lastnih blagovnih znamk uvedli navedbo deleza
vlaknin.

Do konca poslovnega leta 2025 bomo iz prodaje umaknili izdelke lastnih blagovnih znamk, ki z embalazo privabljajo

pozornost otrok, njihova sestava pa ne izpolnjuje smernic SZO za zdravo prehrano. Izjema so akcijski izdelki za bozi¢,

veliko no¢ in no¢ ¢arovnic.

swes

Od dobaviteljev bomo zahtevali najmanj certifikat IFS Food oziroma certifikat GLOBALG.A.P.

V sklopu procesa optimizacije receptur izdelkov lastnih blagovnih znamk vse pogosteje uporabljamo
soncéniéno olje z boljSimi prehranskimi lastnostmi.

Na embalazo lastnih blagovnih znamk postopoma uvajamo oznako Nutri-Score.

V porocevalskem obdobju smo v okviru Skupine Lidl opredelili seznam prepovedanih sestavin v Zivilskih
izdelkih lastnih blagovnih znamk, k upoStevanju katerega bomo dobavitelje zavezali do poslovnega leta
2025.

V sklopu internega monitoringa redno preverjamo skladnost izdelkov lastnih blagovnih znamk z internimi
smernicami za ostanke pesticidov.

V porocevalskem obdobiju je bilo v prodaji 111 izdelkov lastne blagovne znamke Vemondo.

V poslovnem letu 2023 smo na ravni Skupine Lidl sprejeli strategijo za beljakovine, ki ji bomo sledili v
naslednjem porocevalskem obdobju.

V porocevalskem obdobju smo izvedli popis izdelkov, pri katerih je mozno povedanje vsebnosti
polnozrnatih zit.

Navedbo deleza vlaknin dodajamo ob posodobitvi embalaze izdelkov lastnih blagovnih znamk.

Strogo se drzimo omejitvenih smernic pri oglasevanju Zivilskih izdelkov za otroke in kontinuirano
prilagajamo grafi¢no podobo embalaze izdelkov lastnih blagovnih znamk.

V porocevalskem obdobju smo pri izdelkih lastnih blagovnih znamk izvedli 1731 analiz prehrambnih in
neprehranskih izdelkov ter 673 analiz sadja in zelenjave. V obdobju poro¢anja je bilo izvedenih

53 revizij. V porocevalskem obdobju je BiotehniSka fakulteta podelila oceno odli¢na kakovost

212 izdelkom lastnih blagovnih znamk.

V porocevalskem obdobiju je bilo 98 % dobaviteljev prehrambnih izdelkov (brez sadja in zelenjave)
certificiranih po IFS. En dobavitelj je izgubil certifikat zaradi naravne nesrece v poslovnem letu 2023,
vendar ga je ponovno pridobil v poslovnem letu 2024.

V enakem obdobju so bili vsi dobavitelji sadja in zelenjave certificirani po GlobalG.A.P.

UvoD
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CILII

V okviru stebra Dobri dodatki strategije Dober lajf bomo zaposlenim

UKREPI

Tudi nadalje bomo vsako leto izvajali analizo kazalnikov enakovrednega placila in ugodnosti za zaposlene ne glede na

Se naprej zagotavljali enakovredno placilo za opravljeno delo ne
glede na spol.

Do poslovnega leta 2025 bomo v okviru stebrov Dobra ekipa in
Dobra kariera strategije Dober lajf nadaljevali oblikovanje ukrepov
za zagotavljanje enakih moznosti v okviru poklicne orientacije
zaposlenih.

Vztrajali bomo pri 100-% udejanjanju Kodeksa ravnanja za poslovne
partnerje podjetij Skupine Schwarz.

Zaposlenim bomo v okviru stebra Dobra ekipa strategije Dober
lajf prek razliénih delovnih modelov, prilagodljivega delovnika in s
posameznimi aktivnostmi/ugodnostmi omogocali lazje usklajevanje

spol (npr. analiza Gender Pay Gap).

Kot odgovoren delodajalec bomo zaposlenim tudi nadalje zagotavljali placilo, ki bo visje od povpreéja v trgovski

panogi, minimalna placa pa bo presegala zakonska dolo¢ila.

V naslednjem poroéevalskem obdobju bomo nadgradili programa Trainee in Student+ ter mladim nadalje ponujali

moznost opravljanja dijaske in Studentske prakse.

zasebnega in poklicnega zZivljenja.

Do konca leta 2026 bomo povecali ponudbo izdelkov z visjimi
standardi za dobrobit Zivali.

Sirili bomo ponudbo slovenskih izdelkov in upraviéili ugled
podpornika lokalnih proizvajalcev in dobaviteljev.

Ohranjali bomo v povpreéju vsaj 70-% delez zensk na vseh vodilnih polozajih v podjetju.

Pri zaposlovanju bomo $e naprej sledili skupinskemu konceptu raznolikosti in vkljuéevanja ter v delovno okolje
vkljuéevali invalide/ljudi z oviranostmi, kjer bo to mogoce.

S posodobitvijo Kodeksa ravnanja za poslovne partnerje podjetij Skupine Schwarz v skladu z nemskim zakonom
o skrbnem pregledu druzb v dobavnih verigah poslovne partnerje od konca poslovnega leta 2023 zavezujemo k

spoStovanju SirSe zastavljenih standardov ravnanja v povezavi z delom, okoljem in varstvom ¢lovekovih pravic.

Zaposlenim bomo tudi nadalje glede na naravo njihovega dela omogocali delo od doma do 5 dni na teden (uprava),
Lidlovo 36-ko (trgovine in logisti¢ni center), "own-time" (uprava) in sluzbeni odklop.

Do konca poslovnega leta 2026 bomo povecali delez izdel¢nih podskupin, ki zagotavljajo boljSe pogoje reje v skladu s
standardom Better Chicken Commitment.

Tako lokalno kot tudi v okviru prodajne mreze Skupine Lidl se bomo zavzemali za promocijo slovenskih dobaviteljev in

KORAKI V POROCEVALSKEM OBDOBJU 2022/2023

V porocevalskem obdobju smo izvedli dve letni analizi Gender Pay Gap (GPG), v poslovnem letu 2022
dodatno poglobljeno analizo GPG. V poslovnem letu 2023 smo opredelili GPG Roadmap.

V poslovnem letu 2023 so zaposleni prejeli vi§ja letna izplacila, ki vklju¢ujejo nagrado za poslovno
uspesdnost, regres in spremenjene placne lestvice. Za vse spremembe pla¢ in dodatkov v poslovnem letu
2023 smo namenili skupno 7,5 mio evrov.

V poslovnih letih 2022 in 2023 smo izvedli Stiri razpise za program Trainee, dva dogodka za program
Student+, 105 dijaskih oz. $tudentskih praks in $est pripravnistev (v okviru programa Student+).

V poslovnem letu 2023 smo obnovili zavezo za opolnomocéenje zensk WEP (Women Empowering
Principles).

swves

vodilnih polozajih v podjetju pa 27,8 %.

V poslovnem letu 2022 je bilo v Lidlu Slovenija zaposlenih 36 ljudi z oviranostmi/invalidov, v poslovnem
letu 2023 pa 46.

Ob koncu poslovnega leta 2023 smo posodobili Kodeksa ravnanja za poslovne partnerje podjetij Skupine
Schwarz, izvedli Solanje za vse zaposlene, ki pri svojem delu sklepajo pogodbe, in za poslovne partnerje
pripravili izobrazevalni video o zahtevah kodeksa.

V poslovnih letih 2022 in 2023 smo uvedli Lidlovo 36-ko za trgovine in skladiS¢e ter nadgradili koncept dela

od doma za upravo. Delo od doma smo omogo¢ili tudi Studentom.

V poslovnem letu 2023 smo v prodajo uvrstili pet izdelkov blagovne znamke Nase nam pase Premium z
boljSimi pogoji reje.

V porocevalskem obdobju smo Lojtr'co domacih razsirili s ponudbo sadja in zelenjave. V redno ponudbo se

njihovih izdelkov.

je uvrstilo 10 izdelkov slovenskih pridelovalcev sadja in zelenjave.
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Kontinuirano bomo skrbeli za usposabljanje in karierni razvoj
zaposlenih.

Kontinuirano bomo izvajali interne in eksterne komunikacijske,
izobrazevalne in promocijske aktivnosti na podroc¢ju druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja ter jih nadgrajevali s ciljem
opolnomocenja za trajnostno delovanije.

Letno bomo povecevali obseg donacij.

Nadalje bomo krepili sodelovanje s posameznimi skupinami
deleznikov.

UKREPI

V okviru stebra Dobra kariera strategije Dober lajf bomo do poslovnega leta 2025 nadgradili razvojne programe, ki smo

jih vpeljali v poslovnem letu 2023 (npr. Lidlova Akademija osnovni program v napredni, program Fit-in za trgovine in
logistiéni center, Talent pool za referente).

Ohranjali bomo polni certifikat Druzini prijazno podjejte in se nadalje mednarodno certificirali kot ugleden delodajalec.

Od leta 2023 v okviru skupinske trajnostne iniciative YOU sistemati¢no informiramo in izobraZzujemo zaposlene skozi
osrednje teme trajnostne strategije podjetja.

Do poslovnega leta 2025 bomo prepoznavnost Zdravka Lidla kot maskote za promocijo zdravja in zdravega
nacina zivljenja v splo$ni javnosti povecali na 30 %.

Kupce bomo redno seznanjali s ponudbo za ozave$¢eno prehranjevanje z oznako Zdravko Lidl priporo¢a, ki je v
skladu s standardi uravnotezene prehrane po smernicah SZO.

Redno bomo objavljali trajnostna porodila.

Vsaj dvakrat letno bomo izvedli ve¢jo donacijo, ki bo temeljila na prodaji izdelkov lastnih blagovnih znamk, in
vsaj enkrat letno vec¢jo akcijo zbiranja hrane za ljudi v stiski ter hrane za zivali.

Nadalje se bomo strateSko usmerjali v podporo slovenskemu parasSportu s poudarkom na inkluzivnosti.

V poslovnem letu 2024 bomo organizirali izobrazevalni dogodek kot podporo dobaviteljem pri oblikovanju
lastnih podnebnih ciljev na podlagi pobude Science Based Targets. Do leta 2025 bomo Podnebno Akademijo
razsirili na poslovne partnerje prevoznike.

Od poslovnega leta 2023 aktivno spodbujamo razpravo o kavcijskem sistemu na drzavni ravni in v okviru

interesnih zdruZenj ter tako proaktivno sodelujemo pri oblikovanju zakonodaje za doseganje okoljskih ciljev EU.

KORAKIV POROCEVALSKEM OBDOBJU 2022/2023

V poslovnem letu 2023 smo Talent management razsirili na vse zaposlene v podjetju (tudi v trgovinah in
logistiénem centru).

V poslovnem letu 2023 smo zasnovali program Lidlova Akademija osnovni nivo za razvoj razliénih
strokovnih kompetenc glede na posamezno delovno mesto.

Vzpostavili smo Talent pool, ki skrbi za razvoj talentov, in oblikovali koncept programa Fit-in za trgovine.

V poslovnem letu 2023 smo prejeli mednarodno nagrado Employee Benefits Award za najboljSo "well-

being" strategijo, ki pod stebrom Dobra ekipa vklju¢uje tudi vse aktivnosti, povezane s certifikatom

Redno bomo izvajali analize za razli¢ne skupine deleznikov ter na podlagi rezultatov oblikovali ustrezne cilje in
ukrepe.

Druzini prijazno podjetje.
V poslovnem letu 2023 smo ze Cetrti¢ prejeli mednarodni certifikat Top Employer Slovenia in Top Employer
Europe.

V poslovnem letu 2023 smo zaposlene informirali v okviru osrednjih trajnostnih tem posteno ravnanje,
varovanje podnebja in krepitev dialoga ter na interni platformi za upravljanje idej Genijalc zaceli zbirati
ideje za bolj trajnostno delovanje podjetja in zaposlenih.

V pripravi je prenova strategije Zdravka Lidla. Konec poslovnega leta 2023 je bila prepoznavnost
maskote Zdravka Lidla 23 %.

Ob koncu poslovnega leta 2023 je seznam izdelkov lastnih blagovnih znamk, ki jih promoviramo v
sklopu Zdravko Lidl priporoc¢a, obsegal prek 100 izdelkov. Kljuéni kanal promocije je Lidlov letak.

Zadnje trajnostno porocilo smo objavili za poslovni leti 2022 in 2023. V prihodnje bodo trajnostna
porocila objavljena glede na periodiko, ki jo predvideva CSRD.

V poslovnih letih 2022 in 2023 smo izvedli 11 donacij, temeljec¢ih na prodaji izdelkov lastnih blagovnih
znamk. Skupaj smo donirali prek 97.000 EUR ter napolnili 331 zbiralnih koSar s hrano za ljudi in 130 za
Zivali.

V porocevalskem obdobju smo nadaljevali podporo programu Postani Sportnik, v okviru katerega smo
izvajali aktivnosti ozaveS¢anja in krepitve zavedanja o pomenu Sportnega udejstvovanja invalidnih
otrok.

V poslovnem letu 2023 smo izvedli priprave za Podnebno Akademijo dobaviteljev, ki smo jo izvedli v
poslovnem letu 2024.

Kot prvi trgovec smo izrazili podporo uvedbi kavcijskega sistema v slovensko zakonodajo ter ohranjali
reden dialog z razliénimi delezniki. Med drugim smo organizirali delovno ekskurzijo za deleznike v
Nemdcijo, kjer smo jim predstavili delovanje kavcijskega sistema podjetij Skupine Schwarz.

V porocevalskem obdobju smo izvajali redne raziskave trga, ankete za zaposlene, posamezne fokusne
skupine in nabor razsirili z raziskavo med slovenskimi dobavitelji.

REALIZACIJA OB KONCU
POSLOVNEGA LETA 2023
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TEME ZA PRIPRAVO TRAIJNOSTNEGA POROCILA

V okviru postopka za opredelitev bistvenih
trajnostnih tem, v katerega vklju¢ujemo razli¢ne Tudi tokratno trajnostno poroécilo je pripravljeno BISTVENE TEME

skupine deleznikov, smo dolodili devet bistvenih v skladu s standardi GRI (Global Reporting
tem, na katere imamo kot trgovsko podjetje initiative) in trajnostnimi cilji Zdruzenih o COD )
velik vpliv in ki hkrati kljuéno vplivajo na nase narodov - SDG (Sustainable Development Podneb]e (1,5 °C) (.T"ﬂ Delavske in
poslovanje. Obenem v trajnostnem porocilu Goals). Nanasanje na posamezne standarde GRI C'\-:—'y' clovekove pravice
obravnavamo nebistveno temo, ki smo jo v opredeljujemo sproti v posameznih poglavjih
podjetju opredelili kot strateSko pomembno. porocila in v kazalu GRI, v katerem navajamo tudi h
° c ' g pri k k ciliem Zdruzenih d Surovine J |y
Postopek za opredelitev bistvenih tem nas prispevek k ciljem Zdruzenih narodov. Plagilo
juaRth eag PRI IS GRISAT v/ ETICkoulb. V pripravo vsebin in kazalnikov trajnostnega 4 @
porocila so bila vkljuéena organizacijska G
podroéja, ki so vsebinsko odgovorna za poroéane Q Krozno gospodarstvo O Ozaveséeno
(bistvene) teme. Potrditev trajnostnega poroéila Fa h ) .
je vdomeni generalnega direktorja. C\r} \0 prenranjevanje
e e R Y w \ Odpadna hrana
f@ Varnost in
C) zdravje pri delu
O O

B

Opolnomocenje

NEBISTVENA TEMA

@ Aktivno drzavljanstvo
>

<V in lokalni razvoj

GRE 8-2883 22


https://sdgs.un.org/
https://sdgs.un.org/
https://sdgs.un.org/
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NOVI PODNEBN! CILJI ZA BOLJS! SVET

Podnebna strategija Lidla Slovenija Skladno s tem smo podnebno strategijo na ravni Obenem bomo Se naprej v tvornem sodelovanju
je zasnovana na pobudi Science Skupine okrepili z novimi kratkoroénimi cilji z dobavitelji zasledovali cilj, ki smo si ga postavili

A & obsega 3, kjer nastane vec kot 90 % vseh izpustov leta 2021: najvedje dobavitelje, ki so odgovorni za
Based Targets (SBTI)’ h kateri podjetja. Nas cilj je, da zmanjSamo izpuste 75 % izpustov obsega 3, povezanih z izdelki, bomo
smo se kot del Skupine Schwarz toplogrednih plinov na podrocju kmetijstva, zavezali, da do leta 2026 dolodijo svoje cilje na
pridruii[i avgusta 2020. SBTi ]‘e gozdarstva in druge rabe zemljis¢ (izpuste podrodju zmanjSanja izpustov v skladu s pobudo
»FLAG«) ter izpuste v panogah energetika in Science Based Targets (SBTi).

podnebne cilje podjetij Skupine
Schwarz validirala in potrdila , , :

bra 2021. Cilii. ukrepi in Na poti do podnebne nevtralnosti nas vodijo
septembra / ] h, . P TN kratkoro¢ni in dolgoro¢ni cilji, ki so predstavljeni v
napredek pri doseganju zastavljenih  infografiki:
ciljev za porocevalsko obdobje so
predstavljeni v poglavju Podnebje.

industrija (izpuste "E + I").

Dolgoroéni cilji
2050

Kratkoroéni cilji
2030/2034

Po porocevalskem obdobju,
septembra 2024, smo na podroéju
varovanja podnebja naredili korak
naprej in se v okviru Skupine Lidl
zavezali, da bomo

Obsega 1in 2 -70 % do 2030 -90 % absolutno

Obseg 3: o 0 | o w e o )
izpusti FLAG -42,4 % do 2034 72 % absolutno i @ Neto nicelni |zpust|

do leta 2050 v vseh lastnih
trgovinah in dobavnih verigah

dosegli neto nicelne izpuste.

Obseg 3:

) . -35 % do 2034 -90 % absolutno
izpusti E + I

To pomeni, da bomo svoje izpuste
toplogrednih plinov zmanjsali na
vrednosti ¢im blizje niéli.

Na poti do podnebne nevtralnosti

1 Y A e . N i 5 e S e T R e S
GRdi 83 23
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NASI KLJUCNI DOSEZKI IN POGLED V PRIHODNOST

2022 2030
V poslovnem letu Ob koncu poslovnega Ob koncu poslovnega Ob koncu poslovnega leta V poslovnih letih 2024 Do leta 2026 se Do poslovnega leta
2022 smo vse lastne leta 2023 smo za hlajenje leta 2023 smo uporabljali 2023 smo zmanjsali izpuste in 2025 bomo izvedli bo k SBTi zavezalo 2030 bomo s
nepremicnine izdelkov v logisti¢nem naravna hladilna sredstva toplogrednih plinov iz Podnebno akademijo 10 nacionalnih certifikatom Edge
preklopili na centru v Arji vasi v segmentu hladilnih poslovanja za 82,65 % in s za dobavitelje in dobaviteljev. certificirali vse
100-odstotno uporabljali izkljuéno vitrin v 60 % trgovin in tem ze presegli cilj, ki smo poslovne partnerje lastne nepremiénine.
zeleno elektriéno okolju prijaznejsa v segmentu zamrzovalnih si ga zastavili do leta 2030 prevoznike.
energijo.* hladilna sredstva. komor v 25 % trgovin. (80, 6 %).
KONTEKST

Ved kot tri ¢etrtine Evropejcev (78 %) meni, V okviru Evropskega zelenega dogovora so

da okoljska vprasanja neposredno vplivajo na se Clanice zavezale, da bodo do leta 2030

njihovo zdravje in vsakdanje Zivljenje. Priblizno zmanjsale izpuste toplogrednih plinov za

Stirje od petih anketirancev (84 %) vidijo v vsaj 55 % v primerjavi z letom 1990. Sledil je

okoljski zakonodaji EU temelj za zagotavljanje zakonodajni svezenj Pripravljeni na 55, s katerim

okoljevarstva.’ so sprejele zavezujoCe podnebne cilje za vse LIDLOV VPLIV LIDLOVA ZAVEZA

Drzave po vsem svetu so se leta 2015 zavezale k kljune sektorje gospodarstva EU.®

Kot dnik zivilskih i zivilskih izdelk Podjetja Skupine Sch [
pariSkemu podnebnemu sporazumu, da bodo Leta 2022 je v EU najvec izpustov toplogrednih 37 e s e L R N N TR N e

Rl e S tald U aneta ek e et bl smo soodgovorni za izpuste toplogrednih opredeljevanju podnebnih ciljev opiramo
+ dvig globalne temperature (26.6 %), sledila sta promet (23.1%) 1 industrija plinov vzdo.lz ?e.lotne v.erlge vredr.1'ost|: | na pobudo Sc1envc.e Baseslea.rget? (SBT]).V
H ‘le na 1.5 °C (19,6 %). Kmetiistvo je na ravni EU ustvarilo toplogredni plini nastajajo v kmetijstvu, pri V ta namen belezimo oglji¢ni odtis vzdolz
olncll < “ 10 ’5 o i.z SRR R TS TSR industrijski predelavi in transportu pa vse do  celotne verige vrednosti. Opredeljujemo

zavezo naj bi potrdile na konferenci COP26 v N RIERE Piod P ' uporabe izdelkov ter ravnanja z odpadki na cilje in ukrepe za omejitev izpustov in
Glasgowu leta 2021. Da bi prispevale k ciljem V Sloveniji je bil leta 2021 nasi strani in na strani kupcev. Najveéji del spremljamo svoj napredek. V Lidlu Slovenija

& [ani s phiars _y oglji¢nega odtisa Lidla Slovenija pomenijo smo si zastavili cilj, da bomo do leta 2030
pariSkega sporaz.uma, SO clam?e Evro.pske unije glavm vir izpustov J . P . \ R I
v letu 2019 podpisale Evropski zeleni dogovor, posredni izpusti obsega 3 (99,69 %) in znotraj v primerjavi z letom 2019 zmanjsali izpuste
po katerem nameravajo | a toplogrednih plinov njega nakup izdelkov in storitev (75,31 %). toplogrednih plinov iz poslovanja za 80,6 %.

3 do leta 2050 doseci

ki je povzrodil kar 50 % vseh izpustov, sledili
so kmetijstvo (17 %), sektor Siroke rabe (12 %) in

podnebno nevtralnost

v Evropi in postati prva podnebno nevtralna industrija (12 %).?
celina na svetu.
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https://gruppe.schwarz/en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3173
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3173
https://slovenia.representation.ec.europa.eu/strategija-prednostne-naloge/politike-v-eu/varovanje-okolja_sl
https://www.statista.com/statistics/1325132/ghg-emissions-shares-sector-european-union-eu/
https://www.gov.si/teme/zmanjsanje-emisij-toplogrednih-plinov
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KUPNA PODNEBNA STRATEGIJA PODJETIJ SKUPINE SCHWARZ

V Lidlu Slovenija si kot del Skupine Schwarz prizadevamo, da bi bil nas vpliv na podnebne spremembe SCIENCE BASED TARGETS

¢im manjsi, zato si Zelimo v najvedji mozni meri zmanjsati izpuste toplogrednih plinov. Tako se drzimo

s b ey KOT PODLAGA ZA SKUPNE PODNEBNE CILJE
Kot del skupne podnebne strategije smo in jih podkrepili z ukrepi za zmanjsanje,
podjetja Skupine Schwarz avgusta 2020 omejitev ali kompenzacijo izpustov toplogrednih
pristopila k pobudi Science Based Targets (SBTi). plinov pri poslovanju in v verigi vrednosti. Te

Kjer je mogoce, prepreéevati Po izraCunu oglji¢nega odtisa smo skupaj znanstveno podprte cilje je SBTi potrdila in
nastajanje izpustov opredelili podnebne cilje po metodologiji SBTi objavila septembra 2021.

toplogrednih plinov.

Al 4 e =Ne=

{ i IpEe e ; el :r YA Omejiti nastajanje tistih BASED
Iy VAR AT izpustov toplogrednih plinov, ki jih TARGETS
' ‘i ne moremo prepreciti. DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
Pobuda Science Based Targets (SBTi) je Pobuda je postala mednarodno priznan
zavezniStvo priznanih okoljskih in podnebnih standard za dolocanje ciljev za zmanj$anje
Na podlagi mednarodno priznanih organizacij ter pobud Carbon Disclosure izpustov toplogrednih plinov za podjetja.
standardov kompenzirati izpuste toplogrednih Project, United Nations Global Compact, World Pri opredeljevanju podnebnih ciljev SBTi
plinov pri poslovanju (obsega 1in 2), ki se jim ni Resources Institute in World Wide Fund For uposteva sektor, v katerem podjetja delujejo,

mogocde izogniti ali jih omejiti. Nature, ki se mu je pridruzilo ze ve¢ kot 4.000 in njihovo velikost. To podjetjem omogoca, da
podjetij in organizacij z vsega sveta. z zmanjSevanjem izpustov sledijo znanstveno
zasnovanim ciljem ter se bolj u¢inkovito borijo
proti podnebnim spremembam in prispevajo k
doseganju globalnih ciljev pariSkega sporazuma.

Snovalci pobude SBTi se zavzemajo za
zmanjSevanje izpustov toplogrednih plinov
podjetij z uresni¢evanjem podnebnih ciljev,

ki so izracunani na znanstveni podlagi. S tem
bi kljub naras¢anju svetovne populacije lahko
dolgoro¢no ustvarili svetovno gospodarstvo, ki
deluje z nizkimi izpusti.

GRI: 3-3


https://sciencebasedtargets.org/
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SKUPNI PODNEBNI CILJI°

Podjetja Skupine Schwarz prispevamo k
omejevanju globalnega segrevanja na 1,5 °C.
Skupaj smo se zavezali, da bomo do leta 2030
zmanjsali izpuste toplogrednih plinov iz
poslovanja (obsega 1in 2) za skupno 55 %"

v primerjavi z letom 2019.

2 55 % manjsi izpusti 8
o toplogrednih plinov =
N v Skupini Schwarz [qV
V Skupini Lidl bomo k temu skupnemu cilju
prispevali z zmanjSanjem izpustov

v obsegih 1in 2 za 80 %.

o)) 80 % manjsi izpusti O
S toplogrednih plinov 8
N v Skupini Lidl 'V
V Lidlu Slovenija bomo v istem obdobju
zmanjsali izpuste toplogrednih plinov iz
poslovanja (obsega 1in 2) za 80,6 %.

2 80,6 % manijsi izpusti 8
o toplogrednih plinov =
(V] v Lidlu Slovenija [qV

Da bi dosegli zastavljene cilje, vsa podjetja
Skupine Schwarz od poslovnega leta 2022 med
drugim uporabljamo elektriéno energijo, ki

je v100 %" pridobljena iz obnovljivih virov
energije. Skupina Lidl je od poslovnega leta
2022 podnebno nevtralna v obsegih1in 2 v
vseh drzavah, v katerih deluje.”

V Lidlu Slovenija smo ob koncu poslovnega

leta 2022 s preklopom na zeleno elektriéno
energijo v vseh lastnih nepremiéninah
izpuste iz poslovanja zmanjsali za 76,8 %."

Zastavljeni cilj zmanjSanja izpustov toplogrednih
plinov iz lastnega poslovanja za 80,6 % do leta
2030 smo presegli ze ob koncu poslovnega leta

2023, ko smo dosegli zmanjSanje v visini 82,65 %.

Prav tako je Skupina Lidl zavezala svoje
dobavitelje, ki so odgovorni za 75 % izpustov,
povezanih z izdelki, da si do leta 2026 dolocijo
svoje podnebne cilje v skladu z merili SBTi.

V porocevalskem obdobju se je pet dobaviteljev
Lidla Slovenija odlo¢ilo, da bodo do leta 2026
postavili podnebne cilje v skladu s pobudo SBTi.

BISTVENE TEME > PODNEBIJE (1,5 °C)

Podnebni cilji podjetij Skupine Schwarz
v obsegih 1in 2

Podnebni cilj 1,5 °C
-55 % CO,e do 2030"

222

100 % elektriéne Podnebna
energije iz nevtralnost'®
obnovljivih virov Lidl od leta

energije 01§l 2022, Kaufland
leta 2022 najpozneje od
leta 2025

Dobavitelje spodbujamo k opredelitvi
lastnih podnebnih ciljev v skladu
s pobudo SBTi.
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https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/zelena-elektrika
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/zelena-elektrika
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/zelena-elektrika
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/zelena-elektrika
https://gruppe.schwarz/en
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OGLJICNI ODTIS LIDLA SLOVENIJA

Oglji¢ni odtis smo v Lidlu Slovenija prvi¢ izmerili
leta 2019 in odtlej ga popisujemo vsako leto.

Na podlagi izrac¢una oglji¢nega odtisa
prepoznavamo priloznosti za zmanjSanje
izpustov, omogoca nam pregled udinkov
ukrepov, ki jih izvajamo, in dokumentiranje
napredka pri doseganju zastavljenih podnebnih
ciljev.

Izpusti obsega 3
v Lidlu Slovenija

'\
24,69 % @ Nakup izdelkov

in storitev

75,31 %

@ Ostalo

Na izpuste obsegov 1in 2 imamo velik vpliv in Tabela izpustov toplogrednih plinov vkljucuje:
jih lahko z ustreznimi ukrepi prepre¢imo ali vsaj
omejimo. Tiste, ki jih ne moremo preprediti,
kompenziramo s certificiranimi podnebnimi

projekti.

* neposredne izpuste toplogrednih plinov
(obseg 1),

e posredne izpuste toplogrednih plinov zaradi

nakupa energije (obseg 2) ter
Tabela na naslednji strani prikazuje izpuste

toplogrednih plinov Lidla Slovenija v tonah
ekvivalenta CO,, ki zajemajo trgovine, logisti¢ni
center in upravno stavbo. Pri izra¢unih smo
upostevali zahteve protokola za toplogredne
pline (GHG)."

« posredne primarne (upstream) in nadaljnje
(downstream) izpuste toplogrednih plinov v
nasih dobavnih verigah in verigah vrednosti
(obseg 3).

Sestava primarnih virov za proizvodnjo elektricne energije
za Lidl Slovenija (lastne nepremicnine)”’

3,28 % /’——* 3,27 %

@ voda
® veter

sonce

93,44 %

BISTVENE TEME > PODNEBJE (1,5 °C)

Podatke o izpustih pri poslovanju pridobivamo
sami, emisijske faktorje in podatke za izpuste
obsega 3 pridobivamo od zunanjega ponudnika
storitev (na primer dolzina poti tovornih vozil

v logistiki) ali jih ocenimo v sodelovanju z
zunanjimi svetovalci (na primer nacin prevoza
zaposlenih na delo in z dela). Zunanji ponudnik
storitev za nas izrac¢una tudi oglji¢ni odtis.

O izpustih obsega 2 poro¢amo na dva nacina:
po lokacijskem pristopu, pri katerem za preracun
uporabljamo emisijske faktorje za Slovenijo,

in trznem pristopu, ki temelji na emisijskih
faktorjih, ki jih pridobimo neposredno od
dobavitelja elektri¢ne energije. Skupne izpuste
za obsege 1, 2 in 3 izra¢unavamo po trznem
pristopu.
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Pregled izpustov toplogrednih plinov Lidla Slovenija'®

Kategorije po protokolu za toplogredne pline
(GHG Protocol)

Obseg 1

Ubezni izpusti
Mobilno izgorevanje

Stacionarno izgorevanje

Obseg 2 (trzni pristop)

Daljinsko ogrevanje: trzni pristop

Elektriéna energija: trzni pristop

Elektri¢na energija: lokacijski pristop

Obseg 3

Izpusti toplogrednih plinov
(v tonah ekvivalenta CO,),
izhodiscno leto 2019

1.648,51

472,82

1.061,59

114,10

10.745,14

30,13

10.751,01

7.415,46

518.376,85

Izpusti toplogrednih plinov
(v tonah ekvivalenta CO,),
poslovno leto 2022

2.558,27
1.302,93
1.195,51
59,83
317,39
116,68
200,71
7.402,70

636.694,17

Izpusti toplogrednih plinov
(v tonah ekvivalenta CO,),
poslovno leto 2023

1.941,67
822,66
1.064,1
54,90
208,48
208,48
0
1.777,32
697.912,36

V poslovnem letu 2023 smo v Lidlu Slovenija povecali izpuste
obsega 1za 18 % v primerjavi z izhodis¢nim letom 2019.
Povecanje se nanasa zgolj na kategorijo ubeznih izpustov,

kar pripisujemo Siritvi mreze trgovin in namestitvi oziroma
vgradnji hladilne in zamrzovalne tehnike ter hladilnih sistemov.
Kljub Siritvi mreZe trgovin nam je uspelo zmanjsati izpuste

iz tega naslova v primerjavi s prejSnjim letom, saj ciljno
zamenjujemo hladilna sredstva z naravnimi ali okolju manj
Skodljivimi. Izpuste stacionarnega izgorevanja smo v primerjavi
z izhodis¢nim letom zmanjsali za 52 %, in sicer z intenzivnim
preklapljanjem plinskih kotlov na toplotne ¢rpalke tako v novih
kot tudi v obstojecih trgovinah.

V poslovnem letu 2023 smo s prehodom na elektri¢no energijo
iz obnovljivih virov energije v vseh nasih nepremi¢ninah za

98 % zmanjsali tudi celotne izpuste obsega 2 v primerjavi z
izhodis¢nim letom. Edini del izpustov obsega 2, ki se je glede
na izhodis¢no leto povecdal, so izpusti daljinskega ogrevanija.
Njihova rast je neposredno povezana z rastjo mreze trgovin,

3.1 Kupljeni blago in storitve 474.256,27 512.354,70 527.190,87 e . 3 !
natancneje z zakonsko obveznostjo priklopa na omrezje toplarn
3.3 Izpusti, vezani na gorivo in elektri¢no energijo 1.427,11 1.519,26 1.588,28 v posameznih mestnih obcinah.
3.4 Prevoz v pritoku vrednosti 2.759,45 31189,29 32.541,24 Pri izpustih obsega 3 smo v poslovnem letu ugotovili
32-odstotno rast v primerjavi z izhodis¢nim letom, ki jo
3.5 Odpadki pri poslovanju 1.413,86 1.360,30 1.237,54 proporcionalno prav tako pripisujemo $iritvi mreze trgovin, pri
26 Postoyridinot 592,93 299,40 435,63 cemer dv'e”kategorm lzraz1t? odstopata. anv.ecan]e 1zPustov
v kategoriji 3.4 (Prevoz v pritoku vrednosti) je posledica
3.7 Prevoz zaposlenih na delo in z dela 1.864,80 2.322,00 2.422,80 spremembe obracuna izpustov: do poslovnega leta 2021 je
bil prevoz blaga obrac¢unan na ravni celotne Skupine Lidl, od
3.11 Uporaba prodanega blaga 35.455,58 49.249,53 87.764,56 AT : g . !
poslovnega leta 2022 pa so ti izpusti obra¢unani v posamezni
3.12 Obdelava prodanih izdelkov ob koncu njihove Zivljenjske dobe 606,85 25.819,06 32.327,52 Lidlovi drzavi, kjer se kaze kot povecanje v izkazih. Povecani
izpusti kategorije 3.12 (Obdelava prodanih izdelkov ob koncu
Izpusti skupaj (trzni pristop) 530.770,50 639.569,83 700.062,51

Intenzivnost izpustov toplogrednih plinov iz obsegov 1in 2 znasa 0,03 tCO_e/m?2 prodajne povrsine (trzni pristop).

njihove zivljenjske dobe) so rezultat prerac¢una izpustov z bolj
natanénimi emisijskimi faktorji.' Prehod na nove emisijske
faktorje in bolj natanéno alociranje izpustov po odgovornih
Lidlovih drzavah sta bila uvedena z namenom bolj aktivhega
spremljanja izpustov in merjenja u¢inkov ukrepov za njihovo
zmanjsSevanje.
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HLADILNA

ENERGIJA IZ OBNOVLIIVIH VIROV

SREDSTVA

Uporaba elektri¢ne energije iz obnovljivih virov Ce proizvedemo ve¢ soncne energije, kot
: | N , energije je pomemben ukrep pri zmanj$evanju je potrebujemo za lastne potrebe, presezek
Vr:j]:%lestlo;/:géiS:ekc:trzrci)n:tj\:gf?ms;aaﬁs;?znkq izpustov toplogrednih plinov. V Lidlu Slovenija oddamo v javno omrezje. V letu 2023 smo v
AR ] : kupujemo zeleno elektriéno energijo iz omrezja javno omrezje oddali 398.132,5 kWh.

(NH,), propan (C,H,) in ogljikov dioksid (CO,)
kot naravna hladilna sredstva za klimatiziranje
prostorov in hlajenje izdelkov.

in obenem proizvajamo lastno elektriéno
energijo iz obnovljivih virov. V zacetku
poslovnega leta 2022 smo vse nepremicnine,

Ob koncu poslovnega leta 2023 smo v ki so v nasi lasti, priklopili na 100-% zeleno
logisti¢nem centru v Arji vasi uporabljali elektriéno energijo.?° StiEh,
izkljuéno naravna hladilna sredstva za hlajenje 11 '
izdelkov. V istem obdobju smo naravna hladilna

100 %

elektri¢ne energije,

sredstva za hlajenje izdelkov v segmentu 23 e he Bt 1! SR LS = ;
hladilnih vitrin uporabljali tudi v 60 % nasih TRAING DELAMD OLAIND T
trgovin, v 25 % trgovin pa smo naravna hladilna Leta 2016 smo postavili prvo soncno pridobljene iz
sredstva uporabljali za hlajenje izdelkov v elektrarno in od takrat vsako leto obnovljivih virov.?
segmentu zamrzovalnih komor. poveéujemo njihovo Stevilo.

Pri ponovnem polnjenju so naravna hladilna Leta 2023 je bilo 14 nepremiénin Lidla

sredstva pomenila 0,6 % uporabljenih hladilnih Slovenija opremljenih s sonénimi

sredstev.

elektrarnami, ki so proizvedle
3.313.778,2 kWh elektri¢ne energije,
kar pokriva 8,9 % vseh nasih potreb po
elektriéni energiji.

8,9 %

elektri¢ne energije za
lastne potrebe smo
proizvedli sami.

GRI: 3-3, 305-5 / 22 [zklju¢ene so pogodbe o dolgoro¢nih nakupih, na katere Lidl Slovenija ne more vplivati, kot so nepremi¢nine v najemu z obveznostjo nakupa elektri¢ne energije. Ve¢ informacij je na voljo na gruppe.schwarz/en.



https://gruppe.schwarz/en
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UPRAVLJANJE ENERGIJE

Poleg vecje uporabe elektricne energije iz
obnovljivih virov je za zmanjSanje izpustov
toplogrednih plinov klju¢na tudi uéinkovitejsa
raba energije. Vse nase stavbe (trgovine,
logisti¢ni center in upravna stavba) so
certificirane v skladu s sistemom upravljanja
energije ISO 50001.

Ob rednem spremljanju in ocenjevanju koli¢ine
porabljene elektri¢ne energije organiziramo
tudi izobraZzevanja o energetski u¢inkovitosti

za zaposlene. V podjetju imamo oblikovan
sistem upravljanja, s katerim je mogoce ze v
zgodnji fazi odkriti morebitne pomanijkljivosti in
opredeliti dodatne moZnosti za izboljSave.

V trgovinah je v poslovnem letu 2023 Solanje
ISO 50001 opravilo 99 %, v skladis¢u pa 89 %
zaposlenih.

PORABA ENERGIJE

Skupna poraba energije Lidla Slovenija se je v
obdobju poro€anja povecala s

40.790.152,24 kWh v poslovnem letu 2022 na
42.646.021,84 kWh v poslovnem letu 2023

(4,55 %). Razlogi za povecanje so predvsem
Siritev mreZe trgovin, vecéji obseg polnilnic za
elektri¢ne avtomobile in veéja uporaba polnilnic.
Obenem se je energetska intenzivnost povecala
s 534,49 kWh na kvadratni meter prodajnega
prostora v poslovnem letu 2022 na 538,92 kWh

v poslovnem letu 2023 (0,64 %), kar je predvsem
posledica vremensko pogojene manjse
proizvodnje sonénih elektrarn ter uporabe vedjih
in posledi¢no energetsko manj ucinkovitih
hladilnih vitrin v trgovinah.

Lastna proizvodnja elektri¢ne energije se

je v poslovnem letu 2023 zmanjsala zaradi
slabSih vremenskih pogojev. Posledi¢no se je
zmanjsala tudi oddaja presezkov proizvedene
soncne energije v omrezje. Vecdja skupna poraba
elektri¢ne energije in daljinskega ogrevanja v
poslovnem letu 2023 je predvsem posledica
Siritve mreze trgovin.

V poslovnem letu 2023 se je zmanj$ala poraba
goriva za lastni vozni park zaradi ve¢jega obsega
elektri¢nih avtomobilov, pa tudi ve¢jega obsega
opravljanja dela od doma. Ker pri Sotorskih
razprodajah nismo ogrevali Sotorov, je upadla
poraba kurilnega olja.

Neposredna poraba energije glede na primarni vir

Poslovno leto 2023

Poslovno leto 2022

Neposredna poraba energije (kWh)

Lastna proizvodnja elektri¢ne energije 3.383.248 3.313.778
Od tega lastna proizvodnja elektri¢ne energije iz neobnovljivih virov 0 0

Od tega zemeljski plin 243.204 256.456

Od tega kurilno olje 0 0

Od tega energija, porabljena za vozni park?? 4.760.409,67 4.241.920,96
Od tega drugi primarni viri energije 60.197,70 31.683

Posredna poraba energije (kWh)

Daljinsko ogrevanje 474.694 848.183
Elektri¢na energija 230.173 736.747
Od tega elektri¢na energija iz meSanih obnovljivih virov 32.095.991 33.615.386
Vsota neposredne in posredne porabe energije (kWh)

Prodaja elektri¢ne energije iz obnovljivih virov v omrezje 457.766 398.132
Prodaja elektri¢ne energije iz neobnovljivih virov v omrezje 0 0

Skupna poraba energije 40.790.152,24 42.646.021,84
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LOGISTIKA

V Lidlu Slovenija nimamo lastnega voznega
parka za dostavo izdelkov v logisti¢ni center in
trgovine. Zato izpusti zaradi prevoza nastajajo
pri pogodbenih partnerjih, ki za nas izvajajo
logistiko.

Vsa tovorna vozila nasih pogodbenih partnerjev
ustrezajo emisijskemu razredu EG6.

Prizadevamo si za ucinkovito izrabo prevoznih
zmogljivosti in omejevanje vozenj tovornjakov
brez tovora, zato smo pozorni na optimizacijo
poti glede na potrebe trgovin. V povprecju
dosegamo 95 % izkoris¢enost tovornih vozil.

V poslovnem letu 2023 smo dodatno uvedli
samoprevzem blaga pri dobaviteljih in tako
skrajSali njihove prevozene poti za okoli
13.000 km na letni ravni.

Od poslovnega leta 2022 za dostavo v trgovine
v mestnih sredis¢ih uporabljamo manjsa
dostavna vozila, v porocevalskem obdobju smo
vpeljali tri manjSa dostavna vozila za dostavo v
trgovine v Ljubljani.

V poslovnem letu 2023 smo testirali enega

prvih elektriénih tovornih vozil v Sloveniji z

18 paletnimi mesti. Vsako elektriéno tovorno
vozilo bi pomenilo prihranek na letni ravni v visini
74,4 tCOe.

GRADNIA

V Lidlu Slovenija smo si zastavili cilj, da bomo
postopoma povecevali delez trajnostnih
gradbenih materialov. Pri gradnji posameznih
trgovin uporabljamo lepljene lesene stresSne
nosilce in uvajamo uporabo streSne folije Koster,
ki je iz 60 % reciklata.

Od poslovnega leta 2024 naprej bomo trgovine
postopoma certificirali po certifikatu Edge,

od leta 2018 pa so vse naSe nepremicnine
certificirane s certifikatom ISO 50001.

Certifikat Edge (Excellence in Design for
Greater Efficiency) je ustvaril IFC, ki deluje v
okviru Svetovne banke, kot podporo lastnikom
nepremicnin pri gradnji in upravljanju »zelenih«
stavb. S pomoc¢jo certifikata Edge lahko podjetja
in organizacije bolje naértujemo gradnjo v duhu
trajnosti in varovanja podnebja ter zagotavljamo
manjsi ogljiéni odtis svojih nepremiénin.

Ob koncu poslovnega leta 2023 smo s toplotnimi
¢rpalkami ogrevali 59 trgovin in logistiéni
center. Konec poslovnega leta 2023 smo v

13 nepremiéninah uporabljali rekuperacijo
toplote iz hlajenja izdelkov.

V porocevalskem obdobju smo namestili
LED-luéi za umetno razsvetljavo v upravni stavbi
in presli na lastno elektriéno odjemno mesto

v 1 najemniski trgovini, kar nam je omogocilo
njen priklop na zeleno elektri¢no energijo.
Zmanjsali smo intenzivnost osvetljenosti

v posameznih trgovinah in v pekarnah v
trgovinah uvedli senzorsko razsvetljavo. V vseh
objektih smo znizali temperaturo v prostorih v
ogrevalni sezoni, hladnejSim zimskim razmeram
smo prilagodili tudi temperaturo hlajenja v
zamrzovalnih celicah v logisti¢nem centru.

Uporaba avtomatizacije stavb zmanjsuje
energetske potrebe, saj vklju€¢uje nadzor in
optimizacijo porabe energije ter spremlja
delovanje tehnologij v stavbi.

BISTVENE TEME > PODNEBJE (1,5 °C)

S pomocdjo centralnega nadzornega sistema
(CNS) nadziramo ¢as delovanja razsvetljave,
klimatskih in prezracevalnih sistemov ter v
posameznih trgovinah ¢as razsvetljave glede na
dnevno svetlobo ali prisotnost oseb. S pomocjo
programske opreme za analizo in nadzor porabe
v prostorih nadziramo in analiziramo delovanje
prej nastetih energetskih porabnikov.

Ob koncu poslovnega leta 2023 smo
imeli 40 elektriénih polnilnic in 114
elektriénih polnilnih mest postavljenih
na parkiriséih 59 % trgovin, za katere smo
elektriéno energijo pridobivali izkljuéno
iz obnovljivih virov energije. Do leta
2025 bomo, v skladu z zakonodajo, na
parkiris¢ih lastniskih trgovin namestili po
1 elektriéno polnilnico.


https://edge.gbci.org/
https://standardi.si/iso-50001/
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PONUDBA

Od leta 2019 v sklopu analize tveganj redno
merimo ogljiéni odtis izdelénih skupin in s tem
njihov vpliv na podnebje. Izdelki zivalskega
izvora, kamor sodijo meso in mlecni izdelki,
ter neprehranski izdelki, kot so elektronske
naprave v ¢asu njihove uporabe, predstavljajo

proizvode z visokimi izpusti toplogrednih plinov.

Pri prehrambnih skupinah izdelkov na izpuste
v veliki meri vplivajo postopki v kmetijstvu

in zivinoreja, pri elektronskih napravah je
glavni dejavnik izpustov toplogrednih plinov
faza uporabe, ki je odvisna od energetske
ucinkovitosti izdelkov in vrste elektrike za
njihovo uporabo.

Podjetja Skupine Schwarz zavezujemo
dobavitelje, ki so odgovorni za 78 % izpustov,
povezanih z izdelki, zavezala, da si do leta 2026

dolocijo podnebne cilje v skladu z merili pobude

SBTi.

TRAJNO DELAMO SUAINO

V Lidlu Slovenija smo si postavili cilj, da
do leta 2026 k pobudi SBTi pristopi
10 nacionalnih dobaviteljev. Pri tem smo

zeleli dobaviteljem ponuditi konkretno

in praktiéno pomo¢ ter v poslovnem letu
2023 izvedli pripravo na prvo Lidlovo
Podnebno akademijo, ki smo jo izpeljali v
poslovnem letu 2024.

V skladu s svojimi podnebnimi prizadevaniji

smo v poroCevalskem obdobju razsirili nabor
veganskih izdelkov. Hkrati smo kupce informirali
o prednostih trajnostnih prehranskih praks in

jih spodbujali, da v svoje jedilnike vkljucijo tudi
podnebju prijaznejSe alternative izdelkov.

V poslovnih letih 2022 in 2023 smo kupcem
ponudili 111 veganskih izdelkov pod lastno

blagovno znamko Vemondo, ki imajo manjsi
ogljiéni odtis.

Na emisije na podroéju ponudbe vpliva tudi

letalski transport surovin in izdelkov. Kljub temu,

da se le majhen delez svetovne hrane prevaza z
letali, je treba upoStevati, da so izpusti CO, pri
tovrstnem transportu tudi 50-krat vecji kot pri

transportu s tovornimi ladjami (tone/kilometer).?*

Leta 2023 smo si zastavili cilj, da se bomo v

svojih dobavnih verigah v ¢im veéji meri izogibali

letalskemu prevozu sadja in zelenjave ter tako
omejili izpuste toplogrednih plinov. V ponudbo

sadja in zelenjave, kolikor je mogoce, vkljuéujemo

sezonske izdelke.

BISTVENE TEME > PODNEBJE (1,5 °C)

Na podroéju varovanja okolja so v
Lidlu Slovenija za opredeljevanje
ciljev in operativno izvajanje ukrepov,

s katerimi se zagotavlja skladnost z
zakonodajo in notranjimi smernicami
posamezne drzave, odgovorna podroéja
Nepremiénine, Logistika in Gradnja.
Obenem je podroc¢je Nabava odgovorno
za podnebna vprasanja v dobavni verigi.
Aktivnosti izvajajo v tesnem sodelovanju
s Trajnostno koordinacijo, ki deluje v
okviru podroéja Korporativne zadeve.



https://www.lebensmittelzeitung.net/handel/nachrichten/nachhaltigkeit-lidl-weitet-flugverbot-fuer-obst-und-gemuese-aus-167935
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NASI KLJUCNI DOSEZKI IN

2022

Ob koncu poslovnega leta
2023 smo dosegli

100 % certificiranje
érnega, zelenega in
rooibos €¢aja po standardu
Fairtrade, Rainforest
Alliance ali Bio.

Konec poslovnega leta 2022 smo dosegli

popolno transparentnost glede koli€in,

izvora in vrste certificiranja palminega
olja (Mass Balance, Segregated ali

Identity Preserved) v vseh izdelkih
lastnih blagovnih znamk, ki vsebujejo
palmino olje.

Ob koncu poslovnega
leta 2022 smo vso

hrano za maéke (okus
ribe) certificirali po
standardih ASC ali MSC.

| KONTEKST |

Povprasevanje po kritiénih surovinah v
Evropski uniji in svetu eksponentno narasca,
zato je Evropski svet marca 2024 sprejel

evropski akt o kritiénih

surovinah,

pri katerih obstaja veliko tveganje motenj pri
oskrbi zaradi koncentracije njihovih virov ter
pomanjkanja primernih in cenovno dostopnih
nadomestkov. Z aktom Zzelijo povecati in
diverzificirati oskrbo Evropske unije s kriti¢nimi
surovinami, spodbujati kroznost ter podpirati
raziskave in inovacije na podro¢ju ucinkovite
rabe virov in nadomes$¢anja kritiénih surovin.?

Oskrba s hrano je neloéljivo povezana z
agrozivilskim sektorjem, ki je eden najvecjih
gospodarskih sektorjev v Evropski uniji. Od
kmetijstva je odvisnih

po4 priblizno 40 milijonov
GT delovnih mest

na podroc¢ju predelave hrane, prodaje zivil na
drobno in gostinskih storitev.?®

Pridobivanje surovin je v globalnih dobavnih
verigah, poleg okoljskih tveganj, tesno
povezano tudi z vprasanji spostovanja
¢lovekovih pravic. Z odgovornim pristopom do
podrodja, inovacijami in sodelovanjem lahko
delezniki, med katere sodimo tudi trgovska
podjetja, skupaj pripomoremo k ohranjanju
naravnih virov ter gradnji bolj trajnostne in
pravi¢ne prihodnosti s posluhom za okolje in
ljudi.

GRI: 3-3 / ?° consilium.europa.eu/sl/infographics/critical-raw-materials ? consilium.europa.eu/sl/policies/cap-introduction

LIDLOV VPLIV

V Skupini Lidl in Lidlu Slovenija kupcem
ponujamo Sirok nabor izdelkov, ki so narejeni
iz surovin razli¢nih izvorov in z razli¢nimi
nacini proizvodnje ali predelave. Tveganja

se pojavljajo predvsem zaradi globalnih
dobavnih verig, ki so tako zapletene, da

je oteZzena sledljivost surovinam od izvora
naprej, poslediéno pa tudi hitro odkrivanje
krSitev spoStovanja ¢lovekovih pravic in
zahtev za varovanje okolja. Pogajalski polozaj,
ki ga imamo kot mednarodna trgovska
skupina, nam omogoca, da od dobaviteljev
zahtevamo vecjo transparentnost poslovanja
in zagotavljanje boljSe preglednosti nad
pridelavo in predelavo surovin, kar je osnova
za doseganje trajnostnih sprememb.

LIDLOVA ZAVEZA

V Skupini Lidl in posledi¢no tudi v Lidlu
Slovenija smo zavezani k odgovornemu
pridobivanju surovin, pri ¢emer posebno
pozornost namenjamo ohranjanju
ekosistemov in naravnih virov ter
sposStovanju ¢lovekovih pravic. Zato se
zavezujemo, da bomo do konca poslovnega
leta 2025 zagotovili bolj trajnostno
pridobivanje kljuénih surovin, ki imajo
velik vpliv na ljudi, okolje in druzbo ter so
pomembne za nasSo ponudbo izdelkov. Te
zaveze uresnic¢ujemo na podlagi Stevilnih
analiz za prepoznavanje tveganj in z
vpeljavo ukrepov za zmanjSanje negativnih
uc¢inkov nasSe dejavnosti na podroéju
pridobivanja surovin.
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STRATEGIJA UPRAVLIJANIJA SUROVIN V SKUPINI LIDL

Za uclinkovito upravljanje podro¢ja smo v Skupini Lidl
oblikovali trajnostno nabavno politiko, na podlagi
katere si v nasih dobavnih verigah prizadevamo

za vzpostavljanje trajnostnih okoljskih praks in
sposStovanje ¢lovekovih pravic, povezanih z delom.

Kot kljuéne surovine opredeljujemo tiste surovine,

pri katerih smo v analizi tveganj v dobavnih verigah
identificirali najvecje tveganje krsenja ¢lovekovih pravic
in negativnega vpliva na okolje pri njihovi pridelavi

ali pridobivanju. Te surovine so hkrati klju¢ne za
proizvodnjo izdelkov lastnih blagovnih znamk.

Upravljanje surovin v Skupini Lidl

BISTVENE TEME > SUROVINE

Kodeks ravnanja za poslovne partnerje podjetij
Skupine Schwarz je ze vrsto let sestavni del pogajanj
z dobavitelji z namenom, da bi dobavitelje zavezali

k spoStovanju v njem zapisanih nacel in standardov.
Ti temeljijo na mednarodnih standardih s podrodij
otroSkega in prisilnega dela, plac¢ in delovnega ¢asa,
pravi¢ne obravnave ter preprecCevanja diskriminacije.

Do leta 2025 Zelimo vzpostaviti dobavne verige z
manjsim vplivom na krc¢enje in izkoriS§¢anje gozdov,
zato si Se posebej prizadevamo za certificiranje
palminega olja, kakava, kave in celuloze.

Odgovornost prevzemamo z vzpostavitvijo projektov,
ciljno usmerjenih v varovanje okolja ob pridobivanju
surovin, ter vklju¢evanjem v partnerstva in delovne
skupine z ve¢ delezniki, kar smo podrobneje opredelili
v Nabavni politiki "Surovine".

O nasih prizadevanjih za bolj trajnostno pridobivanje
kljuénih surovin smo pisali ze v preteklih trajnostnih
porodcilih. V tem trajnostnem porocilu se osredoto¢amo
na kljuéne surovine, pri katerih smo v porocevalskem
obdobju 2022/2033 dosegli napredek.

V Lidlu Slovenija uvajamo trajnostno nabavno politiko v
vse poslovne odnose.
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Pri nabavi surovin se opiramo na mednarodno
priznane certifikate, ki zagotavljajo, da

so kupljene surovine pridelane skladno s
trajnostnimi praksami na podroc¢ju varovanja
okolja in zaScite ¢lovekovih pravic. Tako s
sodelovanjem s certificiranimi dobavitelji in
organizacijami ter vklju¢evanjem certificiranih
izdelkov na naSe prodajne police spodbujamo
zmanjSevanje okoljskih in druzbenih tveganj. Z
umestitvijo certifikatov in oznak na embalaZzo
izdelkov pa kupcem pomagamo pri sprejemanju
trajnostnih nakupnih odloditev. Pregled klju¢nih
surovin navajamo ob koncu poglavja.

GRI: 3-3

PALMINO OLJE

V Skupini Lidl podpiramo globalno najbolj
priznan model certificiranja palminega olja
RSPO, ki si od leta 2004 prizadeva za bolj
trajnostno pridelavo v primerjavi z industrijskim
standardom. Merila certificiranja zajemajo
ekoloske in druzbene vidike: za pridobitev
certifikata je treba zagotoviti, da se za pridelavo
palminega olja ne izsekavajo gozdovi, vecéje
pravice in varnost kmetov in delavcev na
obmodjih pridelave ter moZnost sodelovanja
malih kmetij. Na nekaterih obmo¢jih, kot je
deZevni gozd, je pridobivanje palminega

olja prepovedano. Ceprav gre pri modelu
certificiranja za minimalni standard, ki bo v
prihodnje terjal nadgradnje, v Skupini Lidl
verjamemo, da pomeni korak v pravo smer bolj
trajnostnega pridobivanja palminega olja.

CILJI

Od konca poslovnega leta 2023
bomo nabavljali bolj trajnostno
palmino olje.

il

BISTVENE TEME > SUROVINE

REZULTATI

Od konca poslovnega leta 2022 je palmino
olje v vseh zivilih ter kozmetiki in Cistilih
lastnih blagovnih znamk, ki vsebujejo palmino
olje, certificirano vsaj po standardu RSPO
»Segregated«, od konca poslovnega leta 2023
to velja tudi za palmino olje v vseh nezivilskih
izdelkih lastnih blagovnih znamk.

Od konca poslovnega leta 2022 so derivati in
delci palminega olja v zivilih ter kozmeti¢nih
izdelkih in ¢&istilih lastnih blagovnih znamk,
ki vsebujejo palmino olje, certificirani vsaj po
standardu RSPO »Mass Balance«. Od konca
poslovnega leta 2023 to velja tudi za vse
nezivilske izdelke lastnih blagovnih znamk.
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KAVA IN CAJ

Da bi zadostili pricakovanjem kupcey, se v Lidlu
Slovenija zavezujemo k vi§jim standardom pri
pridelavi kave in €aja. S tem zelimo skupaj z
dobavitelji in drugimi delezniki v dobavnih verigah
prispevati tudi k ohranjanju okolja ter socialno
pravi¢nejSima upravljanju in obdelavi kmetijskih
zemljisc.

NasSa zaveza, ki jo redno posodabljamo, se nanasa
na celotno ponudbo kavnih kapsul, instant kave

in ¢ajev lastnih blagovnih znamk ter vkljucuje
porocanje o napredku in sprejemanje novih
ukrepov, zavezujoclih za vse dobavitelje. V primeru
odstopanj, ki bi lahko pomenila izziv pri doseganju
zastavljenih ciljev, bomo skupaj z dobavitelji
dolocili dodatne ukrepe za uspesno izpolnitev
ciljev.

Nasa celotna ponudba kave in ¢aja lastnih
blagovnih znamk obsega izklju¢no izdelke, ki so
oznaceni s priznanimi standardi za certificiranje, na
primer Fairtrade, UTZ, BIO ali Rainforest Alliance.

CILJI

Do konca poslovnega leta 2022 bomo
dosegli 100 % certificiranje kavnih
kapsul, instant kave in kapucina
lastnih blagovnih znamk pri eni izmed
naslednjih organizacij: Fairtrade,
Rainforest Alliance, UTZ ali Bio.

Do konca poslovnega leta 2022 bomo
dosegli 100 % certificiranje surovin za
érni, zeleni in rooibos ¢aj pri eni
izmed naslednjih organizacij:
Fairtrade, Rainforest Alliance, UTZ
ali Bio, ob pogoju, da so surovine
takSnega izvora in kakovosti na voljo.

Do konca poslovnega leta 2022 bomo
dosegli 50 % certificiranje surovin

za zeliséni in sadni ¢aj pri eni izmed
naslednjih organizacij: Fairtrade,
Rainforest Alliance, UTZ/UETB

ali Bio, ob pogoju, da so surovine
takSnega izvora in kakovosti na voljo.

sl

BISTVENE TEME > SUROVINE

REZULTATI

Konec poslovnega leta 2022: 73 %
Konec poslovnega leta 2023: 91 %

Cilja za certificiranje kave do prvotno
nacrtovanega datuma nismo dosegli zaradi
odprodaje preostalih zalog, ki niso bile
certificirane v skladu z zastavljenim ciljem. Cilj
smo dosegli v poslovnem letu 2024.

Konec poslovnega leta 2022: 86 %
Konec poslovnega leta 2023: 100 %

Cilja za certificiranje érnega, zelenega in
rooibos ¢aja do prvotno naértovanega datuma
nismo dosegli zaradi odprodaje preostalih

zalog, ki niso bile certificirane v skladu
z zastavljenim ciljem. Cilj smo dosegli v
poslovnem letu 2023.

Konec poslovnega leta 2022: 26 %

Konec poslovnega leta 2023: 35 %

Cilja za certificiranje zeliSénega in sadnega €aja
do prvotno naértovanega datuma nismo dosegli
zaradi nezadostne razpolozljivost certificiranih
izdelkov na trgu. Naértujemo, da bomo cilj
dosegli do konca poslovnega leta 2025.
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KAKAV

Prizadevamo si za praviéno in okolju prijaznejso
pridelavo kakava, zato v naso ponudbo
dodajamo vse vec kakavovih izdelkov lastnih
blagovnih znamk s certifikatom Fairtrade.
Spodbujamo ekolosko pridelavo kakava in s
pomocdjo certifikata ter dolgoroé¢nih nakupnih
pogodb omogocamo pridelovalcem varnost

pri naértovanju, zanesljiv dohodek in socialne
standarde, ki so neodvisni od nihanja cen na
svetovnem trgu.

CILJI

Do konca poslovnega leta 2022
bomo ves kakav v tabli¢nih
¢okoladah certificirali

po standardu Fairtrade.

Primeri izdelkov, s katerimi si prizadevamo doseci zastavljene cilje

il
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'REZULTATIL

Konec poslovnega leta 2022: 57 %
Konec poslovnega leta 2023: 100 %

Cilj za certificiranje kakava smo dosegli ze ob
koncu poslovnega leta 2022, vendar se zaradi
sistemske napake v bazi podatkov to ni odrazilo
v podatkih ob koncu poslovnega leta 2022. Cilj
je bil dosezen tudi v poslovnem letu 2023.

RASPBERRY

G

FAIRTRADE

v COCOA
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Trajnostni certifikati

G)

FAIRTRADE FAIRTRADE "RspO
A : o . X, T . . ! A : . Za kakovost in trajnost na podrocju

Fairtrade je certifikat, ki potrjuje, da je bil Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) Rainforest Alliance se ukvarja z varovanjem Kl ] J P X ]
. ; . b . SR . . | : My padls Surovin je odgovorna Lidl Stiftung & Co. KG
izdelek proizveden v skladu s standardi pravi¢ne si prizadeva vzpostaviti trajnostno palmino olje narave, dvigovanjem zivljenjskega standarda \ yd ;

: : : . b 11580 : | aE . | : s in znotraj nje Resor za programe in
trgovine. Ti standardi zagotavljajo pravi¢no kot standard. Kriteriji za pridobitev certifikata kmetov in gozdarjev, bojem proti krSitvam j

3 . : ; ANl h e $ . . S : : standarde, v katerem delajo strokovne
placilo pridelovalcem iz ekonomsko manj so ekoloske in druzbene narave, vkljué¢no s ¢lovekovih pravic, kréenju gozdov in podnebnim ] 1! . ;
3! S . : . & : 4! : : L T : skupine za podrocja surovin, biotske

razvitih dezel in prispevajo k trajnostnemu sposStovanjem temeljnih pravic kmetov in delavcev spremembam. Certifikat oznaduje proizvode o 4 JIRATL e

] : . A1y & i At (8. s A LA . . ] : AL raznovrstnosti in dobrobiti zivali.
razvoju lokalnih skupnosti. Organizacija ter izkljucitvijo zaS¢itenih obmodij iz nabora iz pridelovalnih obratov, ki so usmerjeni v
Fairtrade si prizadeva za viSje odkupne cene, lokacij za gojenje palm za palmino olje. Palmino trajnostno, ekoloSko in socialno kmetovanje. Ker
dostojne delovne razmere in pravi¢nejSe olje se vse pogosteje uporablja v Stevilnih certificiranje izvajajo neodvisne organizacije,
trgovinske pogoje za kmete in delavce v drzavah izdelkih, kar povecuje razli¢ne ekolosSke, druzbene je sledljivost proizvodov s tem certifikatom
V Tazvoju. in zdravstvene tezave, povezane z njegovim popolnoma transparentna.

pridobivanjem.

Delez trajnostno pridobljenih surovin v celotni ponudbi izdelkov

. Lastne blagovne Blagovne Stalna Akcijska Certifikati Stanje Stanje
_ znamke znamke ponudba ponudba poslovno leto 2022 poslovno leto 2023

Kavne kapsule/instant kava 100 % certificirano X X X X 1,54 3 73 % 91 %
Kakav 100 % certificirano X X X X 1, 2,3, 4 57 % 100 %
Crni, zeleni in rooibos ¢aj 100 % certificirano X X X X T, 23 86 % 100 %
Zelis¢ni in sadni ¢aj 50 % certificirano X X X X 15248 26 % 35 %
Palmino olje 100-% certificirani zivilski izdelki, nezivilski izdelki najmanj RSPO Segregated X X X X 139 22 % 100 %
Derivati in frakcije palminega olja 100-% certificirani zivilski izdelki, nezivilski izdelki najmanj RSPO Mass Balance X X X X 1,9 n. p. 100 %
Ribe in morski sadezi 100 % certificirano X X X 5,6,7, 8 44 % 47 %

50 % certificirano X X 5,6,7 8 41 % 53 %

Certifikati: o Bio 0 Rainforest Alliance o Fairtrade ° Fairtrade, program za kakav o MSC o ASC ° GGN (GLOBALG. A. P) o BAP (4 zvezdice) o RSPO

(>R B3 40
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NASI KLJUCNI DOSEZKI IN

Od poslovnega
leta 2023 lo¢ujemo
odpadke na 25
frakcij.

V poslovnem letu 2023 smo
kot prvi trgovec javno podprli

vzpostavitev kavcijskega
sistema v Sloveniji.

V poslovnem letu 2023
smo podprli dobrodelno
akcijo zbiranja plastenk

Plastenke za junake.

KONTEKST

Gospodarski in druzbeni napredek v zadnjem
stoletju spremlja degradacija okolja, ki ogroza
sisteme, od katerih je odvisen na$s prihodnji
razvoj in celo prezivetje. Na svetovni ravni Se
naprej uporabljamo vse vedje koli¢ine naravnih
virov za podporo gospodarski dejavnosti.?”

Dejavniki, kot so podnebne spremembe,
narasc¢anje svetovnega prebivalstva, kréenje
gozdov in urbanizacija, vsak dan hitreje
iz€rpavajo naravne vire. Svet je leta 2023

v samo 214 dneh

porabil celoletno zalogc
naravnih virov.?

Obenem se povecuje koli¢ina odpadkov. Samo v
Evropski uniji letno nastane

2,2 milijarde ton

odpadkov.

S posodabljanjem zakonodaje o ravnanju z
odpadki zeli Evropska unija spodbuditi prehod
na bolj trajnostni model, poznan kot krozno
gospodarstvo. Ponovna uporaba in recikliranje
materialov bi upocdasnila porabo naravnih virov,
zmanjsala poseganje v pokrajino in Zivljenjske
prostore ter pomagala omejiti izgubo biotske
raznovrstnosti.?

Krozno gospodarstvo temelji na iskanju resitev
za sonaravno trajnostno prezivetje ¢lovestva

v prihodnosti in zagovarja nacelo »zmanj$aj,
ponovno uporabi in recikliraj«. Koncept
omogoca minimiziranje potrebe po novih virih,
s tem pa pripomore k zmanjSanju pritiska na
okolje. Cilj je, da so vse surovine in procesi
nacrtovani tako, da ne nastajajo odpadki.3°

LIDLOV VPLIV

Neodgovorna raba virov in ravnanje z
odpadki vplivata negativho predvsem
na podnebje in biotsko raznovrstnost.
Poslovna dejavnost Lidla Slovenija je
neposredno povezana s pridobivanjem
in uporabo virov, kot so plastika, papir
in voda, ter z ustvarjanjem odpadkov in
njihovim upravljanjem.

@ —®

LIDLOVA ZAVEZA

V Lidlu Slovenija se kot del Skupine Schwarz osredoto¢amo na
odgovorno upravljanje virov in odpadkov, pri ¢emer dosledno
sposStujemo zakonodajo, obenem pa optimiziramo procese,

v sodelovanju z dobavitelji in drugimi delezniki i§¢emo
trajnostne pristope na podrocju porabe plastike ter skrbimo za
ozavesScanje javnosti.

V okviru mednarodne strategije Skupine Schwarz

REset Plastic smo se do leta 2025 (v primerjavi z izhodis¢nim

letom 2017) zavezali, da:

® bomo za 30 % zmanjsali uporabo plasti¢nih materialov pri
poslovaniju,

® bo vsa plasti¢na embalaza izdelkov lastnih blagovnih znamk
izdelana tako, da jo bo mogoce v najvedji meri reciklirati,

® bo embalaza lastnih blagovnih znamk v povprecju vsebovala
najmanj 25 % reciklata.

Zato smo druzbe Skupine Schwarz ze leta 2018 podpisale
globalno zavezo New Plastics Economy Global
Commitment organizacije Ellen Mac Arthur Foundation.

GRI: 3-3 / 7 unstats.un.org/sdgs/report/2019/goal-12 28 aa.com.tr/en/environment/world-consumes-1-year-worth-of-natural-resources-in-just-214-days 2° europarl.europa.eu/topics/sl/article/20151201STO05603/krozno-gospodarstvo-definicija-pomen-in-prednosti 42

30 ekosola.si/wp-content/uploads/2019/11/Kro%C5%BEno-gospodarstvo Ekokviz-S%C5%A0-19-20.pdf



https://www.ellenmacarthurfoundation.org/topics/plastics/overview
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https://www.ellenmacarthurfoundation.org/
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https://www.aa.com.tr/en/environment/world-consumes-1-year-worth-of-natural-resources-in-just-214-days/2959934
https://www.europarl.europa.eu/topics/sl/article/20151201STO05603/krozno-gospodarstvo-definicija-pomen-in-prednosti
https://ekosola.si/wp-content/uploads/2019/11/Kro%C5%BEno-gospodarstvo_Ekokviz-S%C5%A0-19-20.pdf
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URESNICEVANJE KROZNEGA GOSPODARSTVA V LIDLU SLOVENIJA

V Lidlu Slovenija sledimo nacelom kroznega
gospodarstva in spremljamo tokove virov v nasih
operativnih procesih. Z u¢inkovitim lo¢evanjem
in pravilnim odlaganjem nastalih materialov
omogocamo

&

ter zmanjsSujemo delez odpadkov, ki jih ni
mogoce reciklirati. Obenem z zunanjimi

izvajalci vzdrzujemo pogodbena razmerja, ki
zagotavljajo zakonodajno skladnost poslovanja
in pridobitev potrebnih dovoljenj, skozi dialog
pa skupaj odkrivamo nacine za Se bolj u¢inkovito
hierarhi¢no predelavo odpadkov.

V strategiji za zmanjSevanje uporabe plastike,
imenovani REset Plastic, smo si za cilj postavili
zmanjSevanje koli¢in plastike in plasti¢nih
materialov ter povecanje deleza reciklatov v
embalazi izdelkov lastnih blagovnih znamk,
prilagajamo pa tudi kartonsko embalazo izdelkov
in sekundarno embalazo za prodajne police. Pri
tem tesno sodelujemo s slovenskimi dobavitelji, s
katerimi skupaj iS¢emo moznosti za optimizacijo
posameznih izdelkov.

Redno sledimo zakonodajnim spremembam,
novostim in napovedim, se aktivno vklju¢ujemo
v dialog v delovnih telesih in udeleZzujemo
izobrazevanj Ministrstva za okolje, podnebje

in energijo, obenem pa izvajamo projekte in
aktivnosti, s katerimi pripomoremo k zapiranju
zank.

Lidlovke in Lidlovci se v okviru internih
izobrazevanj izobrazujemo o pravilnem lo¢evanju
odpadkov ter smo tako opolnomoceni in Se

bolj motivirani, da pripomoremo k manjSemu
onesnazevanju okolja.
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RAVNANIJE S PLASTIKO Uresnicevanje strategije REset Plastic

Podjetja Skupine Schwarz si Ze vec let V primerjavi s preteklim porocevalskim

prizadevamo za bolj odgovorno ravnanje obdobjem smo si v okviru Skupine Schwarz YRLLLIZAL. BN AN
s plastiko v okviru strategije REset Plastic. bolj ambiciozno zastavili cilje pri zmanjSevanju 41 | . :
Embalazo izdelkov lastnih blagovnih znamk porabe plastike in pospeSevanju uporabe ! Cl LJ ‘ DO LETA 2025
postopoma optimiziramo, tako da je plasti¢ne reciklatov. Uresni¢evanje zastavljenih ciljev

embalaze ¢im manj in da jo je hkrati mogoce v redno spremljamo in objavljamo v vsakokratnih

¢im vecdji meri reciklirati oziroma jo v ¢im vedji trajnostnih porocilih podjetij Skupine Schwarz.

meri izdelati iz reciklatov. Optimizacija uporabe Q, 200
plastike je naSe vodilo tudi pri transportni ch T g %‘QI o

embalazi. A
Recikliranje Zmanjsevanje koli¢ine plastike Uporaba reciklatov
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PODPORA VPELJAVI KAVCIJSKEGA SISTEMA V SLOVENIJI

V Lidlu Slovenija trajnostno in okoljsko
ozaves$ceno delovanje postavljamo v srediSce
poslovanja, zato smo avgusta 2022 javno
podprli prizadevanja za uvedbo kavcijskega
sistema v Sloveniji, s katerim bi zmanjsali vpliv
plastike na okolje. S kavcijskim sistemom lahko
pripomoremo k skupnemu doseganju okoljskih
ciljev, ki jih narekuje direktiva Evropske unije.
Ta od drzav ¢lanic zahteva, da do leta 2025
zagotovijo, da plastenke vsebujejo najmanj

25 % reciklirane plastike, do leta 2030 pa vsaj
30 %. Hkrati narekuje, da ¢lanice do leta 2025
za namene recikliranja lo¢eno zberejo 77 %
odpadnih plastenk pija¢, do leta 2029 pa mora
ta delez zrasti na 90 %.

AKCIJA PLASTENKE ZA JUNAKE

V letu 2023 smo se v sodelovanju s podjetjem
Interzero Slovenija odzvali povabilu drustva
Junaki 3. nadstropja in jih podprli pri zbiranju
odpadnih plastenk za pomo¢ otrokom, obolelim
za rakom. V treh Lidlovih trgovinah smo
omogocili prostor za zbiranje odpadnih plastenk,
obenem pa se zavezali k dodatni skupni donaciji
pet centov za vsako oddano plastenko.

Skupaj s prebivalci Slovenije smo v dobrih petih
mesecih, kolikor je trajala akcija, za male junake
zbrali

621.881 odpadnih plastenk

@ kar je skoraj 18 ton loc¢eno
zbrane odpadne plastike,

v celoti predane druzbi za ravnanje z
odpadno embalazo Interzero Slovenija, ki je
poskrbela, da so bile vse zbrane plastenke
ustrezno reciklirane in ponovno uporabljene
za nov izdelek.

TRAJNO DELAMO SUAINO

Poleg celotnega izkupicka od prodaje
zbranega odpadnega materiala, ki smo ga

namenili drustvu, smo se skupaj s podjetjem
Interzero Slovenija zavezali Se k dodatni
skupni donaciji pet centov za vsako oddano
plastenko. Za pomo¢ malim junakom je bilo
tako v akciji skupaj zbranih 35.452,45 evra.

BISTVENE TEME » KROZNO GOSPODARSTVO

Ko smo zaceli akcijo Plastenke

za Junake, si nismo niti v sanjah
predstavljali, da lahko poveZe prav
vso Slovenijo in toliko dobrih ljudi. V
mislih z junaki in skrbjo za okolje so
se organizirali Stevilni posamezniki,
skupine in organizacije, ki so
prispevali ogromne koli¢ine plastenk
za male junake. Znesek, ki smo ga
zbrali, je izjemen in ga bomo namenili
v sklad za neposredno pomo¢
druzinam otrok, obolelih za rakom.

Z Lidlom Slovenija in Interzerom
Slovenija smo zasnovali sréno akcijo,
za katero smo res nadvse hvalezni, saj
smo prek akcije tudi ozaves$éali in Sirili
glas o junakih.

Urska Kolenc,
predsednica drustva Junaki 3. nadstropja
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PORABA PLASTIKE VRECKE ZA KRUH

V Lidlu Slovenija uporabljamo plasti¢ne vrece V poslovnem letu 2022 smo zmanjsali koli¢ino
za smeti in folije za ovijanje palet. Poleg tega v plastike v vrec¢kah za kruh z optimizacijo
trgovinah nastajajo plasti¢ni odpadki od dobav, velikosti in debeline filma prosojnega okna,
kamor sodi zunanja embalaza izdelkov nasih debeline papirja in dimenzij vrec¢k. Tako smo v
dobaviteljev. V poroc¢evalskem obdobju smo

naredili korak naprej pri optimizaciji porabe poslovnem letu 2022
plastike pri vre¢kah za sadje in zelenjavo ter zmanjsali porabo plastike

vreckah za kruh. za 8,5 tone, v letu 2023 pa
za skoraj 12 ton.

Skupna poraba plastike pri vrec¢kah za kruh je
v porocevalskem obdobju znasala 34,7 tone.

Ce optimizacije ne bi bilo, bi porabili 55,1 tone $
plastike. |

VREC‘KVE ZA SADJE IN ZELENJAVO
ZA VECKRATNO UPORABO !

Na otokih s sadjem in zelenjavo kupcem kot
alternativo plasti¢nim vre¢kam ponujamo vrecke
za sadje in zelenjavo za veckratno uporabo.

V letu 2022 so kupci kupili
prek 5.700 zavojev teh

vreck, v letu 2023 pa skoraj
10.300.

GRI: 3F38-501¢]




TRAINOSTNO POROCILO LIDLA SLOVENIJA 2022/2023

PORABA PAPIRIJA

Papir uporabljamo predvsem za letake, ki
jih distribuiramo v slovenska gospodinjstva,
cenovne izkaze in rac¢une v trgovinah ter za
lastno uporabo. Podatki o porabi papirja so
prikazani v tabeli.

(IRIN2 B-2500]

BISTVENE TEME » KROZNO GOSPODARSTVO

Racuni in elektronski cenovni izkazi

Leta 2021 smo optimizirali format blagajniSkega Poraba plastike in papirja v Lidlu Slovenija
traku, s ¢imer na leto prihranimo priblizno

. A L& Poslovno leto 2022  Poslovno leto 2023
1.500 kilometrov ali 5,3 tone papirja. Blagajniski

N pv)oslovnega leta.2023 émofestfrall RreHod Letaki in promocijski materiali (t) 1.819 1.687
na e-racun za uporabnike aplikacije Lidl Plus.

Ocenjujemo, da bomo z e-ra¢unom letno prihranili Poraba papirja za tiskanje (t) 12,7 15,8
priblizno 600 kilometrov ali 2,4 tone papirja.

Poraba papirja za vrecke za kruh (t) 100,7 140,3

V poslovnem letu 2023 smo kot prvi diskontni

trgovec uvedli elektronske cenovne izkaze v Od tega poraba recikliranega papirja
vseh trgovinah, s ¢imer bomo letno prihranili
el Letaki in promocijski materiali — recikliran papir (t) 1.819 1.687
21 ton papirja kar pomeni Poraba papirja za vrecke za kruh - recikliran papir (t) 0) 0
b
pribliino 520 dreves. Poraba papirja za tiskanje - recikliran papir (t) 7.5 10,9
Poraba vreck za smeti (t) 22,4 23,9
Poraba prozorne folije za ovijanje palet z izdelki (t) 37,7 47,8
Vrecke za veckratno uporabo za sadje in zelenjavo (St.) 11.412 20.590
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UPORABA RECIKLIRANIH MATERIALOV

V Lidlu Slovenija uporabljamo vse vec¢
recikliranih materialov, med njimi tudi papir.
Tedenski letak, ki ga prejemajo gospodinjstva
ter je ob otvoritvah in posebnih akcijah na

voljo tudi v nasih trgovinah, tiskamo na papir s
certifikatom PEFC. Za ostalo promocijsko gradivo
praviloma uporabljamo papir s certifikatom FSC.

(L ¢ TN WSS RTRN NRANNE F 2 B0 17 S A TP B e
V sodelovanju s PreZero, okoljsko divizijo
Skupine Schwarz, kupcem ponujamo
neprehrambne izdelke lastne blagovne znamke

za dom, ki so izdelani iz 100-odstotno reciklirane
plastike. PreZero za proizvodnjo zbira odpadno
embalazo iz gospodinjstev, jo sortira, ocisti in
predela v granulat, ki se uporabi za nove izdelke
za gospodinjstvo visoke kakovosti. Celoten proces
recikliranja in proizvodnje poteka v Evropi, kar
prispeva k varéevanju z viri in varovanju okolja.*

Izdelki iz 100 % reciklirane plastike

GRI: 3-3, 301-2, 301-3 / 3 100-odstotno reciklirana plastika vsebuje 95 % plastike ter 5 % aditivov in barvil.

BISTVENE TEME > KROZNO GOSPODARSTVO

PONOVNA UPORABA
IZDELKOV

Hrano, ki je Se uzitna, vendar je ni vec
mogoce prodati, skladno z veljavnimi predpisi
razdelimo dobrodelnim organizacijam za ljudi

v stiski. Tekstil in blago manjse vrednosti, ki
zaradi manjSih napak ni primerno za prodajo,
a je obenem ustrezno za ponovno uporabo,
posredujemo podjetju, ki blago distribuira v
ponovno uporabo.
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RAVNANIJE Z ODPADKI

Zaradi krepitve potrosnje in cedalje Odpadke, ki nastanejo v Lidlu Slovenija, Od skupno 21.306 tone materialov, primernih za Pri poslovanju pa nastajajo tudi odpadki, ki
intenzivnejSe uporabe embalaznih materialov, odstranimo v skladu s predpisi ter si skupaj z recikliranje, vkljuéno s preostalimi odpadki, ki so jih je treba termi¢no obdelati ali poslati na
zlasti embalaze za enkratno uporabo, v okolju dobavitelji prizadevamo za zmanj$anje koli¢ine nastali v obdobju poroc¢anja, smo lahko ponovno odlagalisce.
nastaja vse vec smeti. Globalni okoljski izziv, embalaZe za enkratno uporabo in odpadne uporabili in reciklirali 15.808 ton materialov. To
ki terja iskanje resitev, so plasticni odpadki, embalaZe na splo$no ter ozave$éamo kupce o ustreza 74 % vseh odpadkov, ki nastanejo pri
ki se pojavljajo v gozdovih, na travnikih, v odgovornem ravnanju z odpadki. Obenem je poslovanju Lidla Slovenija.
rekah in morjih. Pri tem ne smemo zanemariti nasa poslovna dejavnost neloéljivo povezana
mikroplastike, ki jo vsebujejo izdelki ali z uporabo virov - vode, papirja in plastike, pri Odpadki v Lidlu Slovenija
nastane z drobljenjem plasticnega materiala. &emer si prizadevamo za uéinkovito ravnanje z
K sproscanju odpadkov v okolje in nastajanju vodo, viri in odpadki. Poslovno leto 2022 Poslovno leto 2023
metana pripomore tudi odlaganje odpadkov DAL Bt upfavifni QeI dpadiay
na odlagali$¢ih. Podjetja se zato soo¢amo ! , ] 8 Material Volumen v t
ravnali ¢im bolj v skladu z idealom kroznega (delez posameznega materiala v skupni prostornini materiala)

z izzivom, kako zmanjsati vpliv, povezan z , ,
gospodarstva, spremljamo tokove virov v

dpadki. ' ‘ | . :
b nasih operativnih procesih. V podjetju imamo Rl Ve P QU L3 4 L
SEXE T R VN S S TER e S YR vzpostavljen obsezen sistem ravnanja z odpadki, Papirna in kartonska embalaza 6.378,5 (60,7 %) 6.633,3 (61,4 %)
Skupina Lidl je e leta 2015 v partnerstvu s s katerim skrbimo za pravilno ravnanje v skladu s
podjetjem PreZero zaéela kampanjo Recikliram, predpisi. Z u¢inkovitim lo¢evanjem na ve¢ frakcij Organski odpadki 2.503,9 (23,8 %) 2.587,6 (24,0 %)
boljsi svet izbiram, ki je potekala v celotni in pravivlnim odlaganjem nastalih mfavt.erialov . DGR IR ¢ 405.8 (3,9 %) 468,9 (4,3 %)
Skupini. V sklopu kampanje smo v Lidlu Slovenija omogocamo ponovno uporabo in visjo stopnjo
preoblikovali obmoéja za odlaganje odpadkov recikliranja, obenem pa Les 457,5 (4,4 %) 372,5 (3,4 %)
v logistiénem centru, uvedli centralne zbiralne S - . ] ]
otocke za locevanje in sortiranje s sistemati¢énim _zman]su]emo delez Tekstil 18,4 (0,2 %) 28,0 (0,3 %)
oznacevanjem ter ozavescali zaposlene. Tako odpadkov, ki ]Ih ni mogoce Steklo / 0.2 (0 %)

reciklirati.
recikliranja. Kovine 123,7 (1,2 %) 94,8 (0,9 %)

izboljSujemo kakovost loéevanja odpadkov in

Za nas namre¢ odpadek pomeni material, ki mu

ANV AT N TN T oo L N LY T WA,

omogo¢imo ponovno uporabo ali ga recikliramo. Mesani komunalni odpadki 452,0 (4,3 %) 388,0 (3,6 %)
Kljub vsem tem prizadevanjem pa se v poslovnih Ostali nenevarni odpadki 117,9 (1,1 %) 178,6 (1,7 %)
procesih ni mogoce popolnoma izogniti

nastanku odpadkov (npr. kartonu, ovijalni foliji, Nevarni odpadki 49,4 (0,5 %) 47,3 (0,4 %)

lesu), ki jih razvrS§¢amo za nadaljnje recikliranje.

Skupaj 10.507,1 10.799,3

GRI: 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4 49
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Deponirani odpadki

Posamiéno Poslovno leto 2022 Poslovno leto 2023 Skupaj Poslovno leto 2022 Poslovno leto 2023
Material Vrsta obdelave Volumen v tonah Material Wrstaobddidva Volumen vitonah
Papirna in Recikliranje 6.378,5 6.633,3 Nenevarni Ponovna uporaba 684,8 710,4
kartonska odpadki
embalaza Recikliranje 6.990,0 7.333,9
Organski Predelava v bioplin/fermentacija 2.105,4 2.157,1 Termicna obdelava z energetskim izkoristkom 25,8 56,4
odpadki 4
Ponovna uporaba 398,52 430,53 Sezig 150,8 /
Plastiéna Recikliranje 299,3 362,6 Deponiranje 88,0 116,3
balaza
IS Neznano 106,4 106,3 Skupno Recikliranje 42,1 47,3
nevarni 1)
Les Ponovna uporaba 264,26 199,76 odpadki Sezig 7.4 /
Recikliranje 175,0 155,6 Skupaj Vsi odpadki (tudi komunalni) 10.507,1 10.799,3
Termi¢na obdelava z energetskim izkoristkom 18,2 17,1 Ponovna uporaba 684,8 710,4
Tekstil Ponovna uporaba 14,9 26,6 Recikliranje 7.032,1 7.381,2
Recikliranje ¥ 1,1 Termi¢na obdelava z energetskim izkoristkom 25,8 56,4
Termi¢na obdelava z energetskim izkoristkom 3,5 0,3 Sezig 158,2 A
Steklo Recikliranje % 0,2 Deponiranje 88,0 16,3
Kovine Recikliranje 123,7 94,8 Neznano 412,9 378,0
Mesani Sezig 92,8 /
komunalni
odpadki Deponiranje 53,0 16,3
Neznano 306,1 2717
Ostali Ponovna uporaba 7,1 53,5
nenevarni
odpadki Recikliranje 13,4 86,2
Termi¢na obdelava z energetskim izkoristkom 4,0 38,9
Sezig 58,0 /
Deponiranje 35,0 /
Neznano 0,4 /

GRI: 306-5 50
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Projekt zbiranja odpadnega jedilnega olja

Zbiranje poteka pred dvema trgovinama -

Radlje ob Dravi in Ljubljana Litijska. Odpadno
olje lahko v zbiralnik pred omenjeni trgovini

Ker je odpadno jedilno olje nevaren brezpla¢no odda vsak, ne glede na to, ali je olje
kuhinjski odpadek, ki ga ne smemo mesati kupil v Lidlu Slovenija ali ne, in tako pomaga

z ostalimi odpadki, smo v letu 2022 testno pri ohranjanju ¢&istih voda ter neobnovljivih
zagnali projekt zbiranja odpadnega virov energije. Zbrano jedilno olje predamo
jedilnega olja. pogodbenemu partnerju OK!OLIJE, ki skrbi za
nadaljnjo predelavo v biodizel. V poslovnem letu
2023 smo zbrali prek

Po podatkih iz leta 2022 v Sloveniji letno nastane
vec¢ kot 390.000 litrov odpadnega jedilnega olja.>?
Zgolj en liter odpadnega olja lahko onesnazi veé

1.500 litrov odpadnega
jedilnega olja, iz katerega

je bilo proizvedenega

kot 1.000 litrov vode, na kompostu pa prepreéuje okoli 1.000 litrov biodizla.
naraven razkroj in zZivljenje mikroorganizmov.*

Do konca poslovnega leta 2025 bomo zbiralnike
TR R D R DN T R S 1 AT, namestili pred vse vedje Lidlove trgovine.

V Lidlu Slovenija sta za opredeljevanje
ciljev in udejanjanje ukrepov kroznega
gospodarstva krovno odgovorni
podroc¢ji Logistika, ki udejanja sistem
upravljanja odpadkov in surovin, in
Trajnostna nabava, ki skrbi za zapiranje
zank z ohranjanjem naravnih virov in
ukrepe na podroéju embalaze izdelkov
lastnih blagovnih znamk.

GRI: 3-3 / 32 https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/Data/2706101S.px/ * https://www.cervicenvironment.com/news/how-much-does-used-household-oil-contaminate/
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V skladu z uredbo o odpadkih, ki za presezke hrane narekuje uporabo izraza odpadna hrana, pod bistveno temo Odpadna hrana poro¢amo o enakem podroc¢ju kot v preteklih dveh trajnostnih porodilih pod temo ZavrZena hrana.



https://www.gov.si/podrocja/okolje-in-prostor/okolje/ravnanje-z-odpadki/
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POGLED V PRIHODNOST

Do poslovnega leta 2025 bomo
zaceli predajati organske odpadke
kmetom za krmo zivali.

V poslovnem letu 2024 bomo izvedli
analizo in certificiranje na podro¢ju
odpadne hrane v celotni verigi vrednosti.

KONTEKST

Z nara8¢anjem svetovnega prebivalstva se
povecuje tudi potreba po hrani. Svetovna
kmetijska proizvodnja se je

To pomeni, da globalno vsak od nas letno
zavrze priblizno

74 kg hrane.?** Skoraj
polovica hrane, ki je
poizvedena na svetu, konca
v smeteh.

v zadnjih 50 letih povecala

za skoraj 300 %.

Po podatkih, ki jih je Organizacija Zdruzenih
narodov za prehrano in kmetijstvo (FAO) objavila
v porocilu o stanju varnosti preskrbe s hrano

in varnosti prehrane v svetu za leto 2023,

v povprecju 735 milijonov ljudi na svetu trpi
zaradi lakote ali podhranjenosti, velika koli¢ina
uzitne hrane pa se izgubi ali zavrze.

Hrana se izgublja ali zavrze vzdolz celotne
dobavne verige - v proizvodnji, med

prevozom, v predelavi, prodaji na drobno

in v gospodinjstvih. V prodaji na drobno se
pokvarljiva Zivila zavrzejo po koncu obdobja
prodaje ali zaradi poteCenega roka uporabnosti.
Kupci se pogosto ne zavedajo razlike med
datumom uporabe in datumom uporabnosti,
kar pomeni, da zavrZzejo Se uzitno hrano.

V Programu Zdruzenih narodov za okolje
navajajo, da so gospodinjstva vsako leto
odgovorna za skoraj

570 milijonov ton odpadne

PORABITI DO UPORABNO NAJMANJ DO

Po poteku roka je Zivila z oznako »najmanj

treba zivila z oznako  do« so praviloma uporabna

»porabiti do« tudi po tem datumu.

zavredi.

LIDLOV VPLIV

Odpadna hrana je globalni izziv, ki ga
soustvarja tudi sektor trgovine, saj ima v
verigi preskrbe s hrano povezovalno vlogo
med kmeti, predelovalci in kupci. Kljub
temu, da v Sloveniji in EU v trgovini z Zivili
nastane manj kot desetina odpadne hrane,
je odgovornost trgovcev, da kot vmesni
¢len v verigi preskrbe s hrano spodbujamo
dobavitelje k trajnostni predelavi, v svoje
poslovanje vpeljemo sistemske ukrepe za
zmanjsanje koli¢in odpadne hrane, obenem
pa o podrodju ozaveS¢amo kupce. Ti od
trgovcev pri¢akujejo polne prodajne police
svezih in kakovostnih zivil, potem pa jih
pogosto zavrzejo, ko so Se uporabna.

GRI: 3-3, Lidlova tema: Zagotavljanje odgovornega ravnanja z odpadno hrano / ** openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/6cal510c-9341-4d6a-b285-5f5e8743cc46/content/cc0639en.html

LIDLOVA ZAVEZA

ZmanjSanje koli¢ine odpadne hrane je eden
od pogojev za zeleni prehod in udinkovito
rabo naravnih virov ter uravnavanje
negativnih vplivov na okolje ob hkratnem
zagotavljanju prehranske varnosti za
prebivalstvo. Zato smo si v podjetju
zastavili strateski cilj, da bomo do leta
2030 zmanjsali koli¢ino odpadne hrane v
trgovinah za 50 %.
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NADGRAJUJEMO UKREPE ZA ZMANJSEVANJE KOLICIN ODPADNE HRANE

Zaradi skrb zbujajoce statistike in zastavljenih
strateskih ciljev se s podro¢jem preprecevanja
in omejevanja odpadne hrane sistemati¢no
ukvarjamo zZe vrsto let. Z optimizacijo procesov
narocanja blaga v prvi fazi in odprodajo izdelkov
po zniZzani ceni tik pred potekom roka trajanja v
drugi fazi skrbimo, da je izdelkov, ki bi jih bilo
treba zavredi, ¢im manj. Obenem ze vrsto let
sodelujemo v projektu Donirana hrana Zveze
Lions klubov Slovenije, ozaveS¢amo razli¢ne
ciljne javnosti in deleZznike ter jih spodbujamo
k razmisleku o pomenu preudarnega ravnanja s
hrano.

Sistem zmanjsevanja kolié¢in
odpadne hrane

@ Optimizirano narocanje
@ Projekt predobro za v smeti
@ Rotacija izdelkov

@ Donacije presezkov iz trgovin
in logisticnega centra

@ Podpora mini tovarni

@ Programi ozaves$canja javnosti

GRI: 3-3, Lidlova tema: Zagotavljanje odgovornega ravnanja z odpadno hrano

OPTIMIZIRANO NAROCANIJE

Prednost optimiziranega naroc¢anja je, da

nam omogoca zelo natancen izrac¢un koli¢in

in optimizacijo morebitnih presezkov zZivil,
hkrati pa zaposlenim v trgovinah prihrani ¢as.
V poslovnem letu 2022 smo uvedli avtomatsko
narocanje nekaterih skupin izdelkov v trgovine
neposredno iz naSega logisti¢nega centra v
Arji vasi, ob koncu poslovnega leta 2023 pa

Se avtomatsko narocanje izdelkov v skladisce
pri dobaviteljih z direktno dostavo. V sistem
avtomatskega narocanja so vkljuéeni suhi,
hlajeni, zamrznjeni izdelki in izdelki iz dopeke.

PROJEKT PREDOBRO
ZA V SMETI

Projekt Predobro za v smeti, s katerim smo v
preteklem porocevalskem obdobju za en dan
podaljsali prodajo dela nase ponudbe, smo v
poslovnem letu 2023 nadgradili. Nekaj dni pred
potekom roka trajanja smo za 30 % znizali cene
zamrznjenih in suhih izdelkov iz redne ponudbe.
Ohranili smo znizano ceno hlajenih izdelkov,
mesa in rib za 30 % nekaj dni pred potekom
roka trajanja, na dan poteka roka trajanja pa jih
dodatno opremili z nalepko za 50 % popusta.
Pri hlebcih kruha iz dopeke in rezanem kruhu
smo ohranili znizano ceno za 50 % dan po peki
oziroma dan po dostavi.

ROTACIJA IZDELKOV

Izdelke s kratkim rokom uporabnosti vsak dan
na policah skrbno zlagamo ali rotiramo tako, da
so v ospredje postavljeni tisti s krajSim rokom,

s ¢imer bistveno zmanjSamo Stevilo izdelkov,

ki jih je treba zavredi zaradi potec¢enega roka
uporabnosti. Pri izdelkih z daljSim rokom trajanja
uporabljamo tedenski nacin rotiranja, dolo¢en v
letnem nacdrtu za posamezne skupine izdelkov.
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DONACIJE PRESEZKOV IZ TRGOVIN IN LOGISTICNEGA
CENTRA

V Lidlu Slovenija ze vec let razli¢nim
humanitarnim organizacijam po vsej Sloveniji
doniramo presezke Zivil z daljSim rokom trajanja,
pri Cemer posebej omenjamo dolgoletno

Projekt DONIRANA HRANA

Zveza Lions klubov Slovenije

sodelovanje z Zvezo Lions klubov Slovenije
v okviru projekta Donirana hrana in donacije

'Blagovna znamka FAVORINA

Partnerji Zveza Lions klubov Slovenije
Zveza prijateljev mladine Slovenije

SIBAHE - Slovenska banka hrane

Humanitarno drustvo Hrana za zivljenje
SIBAHE - Slovenska banka hrane

Mladinski center Ljutomer

Obmocé¢no zdruzenje Rdecega kriza Kocevje
Obmocéno zdruzenje Rdecega kriza Ribnica
Center za socialno delo Litija

Humanitarni zavod Pod strehco

Slovenska filantropija

Food for life

prazni¢nih izdelkov blagovne znamke Favorina.

Koliko 2022 + 2023: 825,52 tone 2022 + 2023: 4,95 tone

Od kod Iz 46 oz. 68 % trgovin Iz logisti¢nega centra v Arji vasi

Kaj Kruh in pekovski izdelki, sadje in zelenjava, Izdelki blagovne znamke Favorina.
mleko in mle¢ni izdelki ter izdelki z daljSim

rokom trajanija.

PODPORA MINI TOVARNI

Pod pokroviteljstvom Lidla Slovenija je

Skupina Etri v letu 2023 zasnovala Mini tovarno,
inovativen koncept predelovalnega obrata, ki
razvija razli¢ne moznosti pouporabe presezne
hrane tam, kjer se lahko pojavi, denimo v
trgovinah, pri kmetih in manjsih pridelovalcih. V
Mini tovarni, ki deluje v sklopu Biotehniske
fakultete Univerze v Ljubljani na Rodici, iz
slovenskih pridelkov, ki ne dosegajo vec
estetskih standardov, nastaja nova vrednost v
obliki okusnih in polnovrednih obrokov, ki so
namenjeni Studentom in zaposlenim, dostavijo
pa jih tudi na dom.

Super prOJekt in tako
okusna hrana, da sem si
privoscil Se »repete«!

Mitja Pikl,

Marketing neprehrambnih izdelkov

GRI: 3-3, Lidlova tema: Zagotavljanje odgovornega ravnanja z odpadno hrano / * Znatno povecanje koli¢in je predvsem rezultat spremenjenih razmer v gospodarstvu v porocevalskem obdobju (covid, vojna v. Ukrajini) in

posledi¢no prilagojenega nacina narocanja izdelkov za zagotavljanje zalog. ** V poslovnem letu 2023 smo donacijam prazni¢nih decembrskih izdelkov in velikonoénih izdelkov Favorina dodali Se izdelke za no¢ ¢arovnic.
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Poleg osrednjega namena

je Mini tovarna tudi prostor
usposabljanja kadrov, potrebnih v
predelavi in tudi v gostinstvu, in je
usmerjena v grajenje vklju¢ujoce
druzbe. Smo ué¢no podjetje s

svojimi stroji, kjer se ljudje ucijo in
pridobivajo izku$nje, da lahko kasneje
dobijo redno zaposlitev.

Lenka Puh,
Skupina Etri
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PROGRAMI OZAVESCANJA JAVNOSTI

Prizadevamo Si, da vsi delezniki ozavestijo, Slovenski dan brez Zavriene hrane
da je hrana vrednota, ki ji je treba namenjati

posebno pozornost in skrbeti, da je bo ¢im

T A (D L SR e [\la p;(\)/;st))illc() Lidla Sltc))vlerli.jlz.a in ]:).fartlnerjevk?edje v Okb'enem .smo skupaj s partnevrvji iz.vajali §te.lvilne
AN R o 0N . etu , ko smo obelezili tretji slovenski dan aktivnosti z namenom ozaves$¢anja o pravilnem
ﬁre;ve?]vp]::lr:tzei\[iehsza\l/Zf lc;t?r:ost;r:ii?wtz]ngirl)ig;eli \I/Zl]ae(g?lnsezzr;(l)li';’;l?\?eri]aej\f PSS brez zavrzene hrane, mim'striczva za kmetijstvo, shranjevanju, recikliranju in odlaganju
N L R [ [1een® 2023 na pobudo Lidla Slovenija gozdarstvo in prehrano Irena Sinko udelezila ostankov hrane, spodbujali k zmanjSevanju in
T3t dolLaatal vkliliEHe T Tk et artner'ev’ osrednjega dogodka, ki smo ga zaznamovali z preprecCevanju nastanka odpadne hrane ter
LEE R Dy L S LT prog : . P J : odprtjem inovativnega predelovalnega obrata izobrazevali o prakti¢ni uporabi neporabljenih
: : razglasila 24. april za slovenski dan Mini tovarna na Rodici. Ministrica si je ogledala prehrambnih izdelkov.

brez zavrZene hrane, ki ga bomo Mini tovarno, v svojem nagovoru pa poudarila

obeleZevali vsako leto. To je velik pomen skrbnega ravnanja s hrano in predstavila

korak za krepitev zavesti o pomenu sklep Vlade Republike Slovenije o razglasitvi

preudarnega ravnanja S hranO, slovenskega dne brez zavrzene hrane.

kar je obenem eden od strateSkih
trajnostnih ciljev Lidla Slovenija.

L e e e R Wl AT Y WAy I o T =T

Pri projektu slovenskega dne brez zavrzene

Marko Horvat, hrane sodelujemo s programom Ekosola,

izvrsni direktor prodaje Ekologi brez meja, Zvezo prijateljev mladine
Slovenije, podjetjem TAM-TAM in projektom
LIFE IP CARE4CLIMATE.
MO O W o = " P ATTIRR SO TRARE ey | P WA T T

TRAINO DELAMO SIAINO

Na slovenski dan brez zavrzene hrane so

se v Solah in vrtcih v vseh regijah odvijale
Stevilne aktivnosti, v okviru katerih so se
otroci pogovarjali, razmisljali in ustvarjali
na temo odpadne hrane.

GRI: 3-3, Lidlova tema: Zagotavljanje odgovornega ravnanja z odpadno hrano 56
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|Nisem za stran!
:.ml me v bran

Nisem za stran!
__Uuui me v bran

GRI: 3-3, Lidlova tema: Zagotavljanje odgovornega ravnanja z odpadno hrano
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Leta 2022 je 2. slovenski dan brez zavrzene hrane
potekal pod sloganom Nisem za stran! Vzemi me

v bran! V nagradnem natecaju smo iskali najboljSe
recepte, ki kot sestavine vkljuéujejo ostanke hrane,
t. i. reciklirane recepte. Zmagovalni recepti so bili
objavljeni v Reciklirani kuhariji, fotografije jedi pa
so v aprilu krasile tudi plakatna mesta TAM-TAM

po vsej Sloveniji. Castno pokroviteljstvo je prevzel
tedanji predsednik Republike Slovenije Borut Pahor.
Udelezil se je osrednjega dogodka v Vrtcu Antona
Medveda v Kamniku, kjer so otroci prikazali, kako se
odgovorno obnasati do prehranskih izdelkov ter kako
jih ¢im manj zavreci.

SRR AT NE=SEE ML i E e TS, sl Aa IR,

TRAJNO DELAMO SHAINO

V sodelovanju s TAM-TAM Institutom smo
v poslovnem letu 2023 povabili grafiéne
oblikovalce k zasnovi druzbeno odgovornih
plakatov, ki ozaveséajo o problematiki
odpadne hrane in spodbujajo k pozitivnim
spremembam. Na natecaj je prispelo

210 del, zmagovalke natec¢aja pa so postale
Neja Zupan (Nismo za v smeti), Neja Pevec
in Pia Zavodnik/Futura (Prava umetnost)
ter Tina Krizaj, Katarina Ferk in Vesna
Znidarsi¢/Futura (Ta hrana je za... ). Njihovi
plakati so bili na ogled na plakatnih mestih
TAM-TAM po vsej Sloveniji.

BISTVENE TEME >» ODPADNA HRANA
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https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/hrana-ni-za-tjavendan/reciklirana-kuharija
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Rekordna sezona projekta Hrana ni za tjavendan

V Solskem letu 2022/2023 je potekala zZe
deveta sezona projekta Hrana ni za tjavendan,
ki ga izvajamo v sodelovanju s programom
EkoSola. Z raznolikimi aktivnostmi, merjenjem
koli¢in odpadne hrane in ozaveS¢anjem so v
projektu sodelujocCe izobrazevalne ustanove v
povpredju zmanjSale koli¢ino odpadne hrane
za 30 %, nekaterim pa je celo uspelo, da skoraj
niso zavrgle nobene hrane. Projektu, ki ze
vrsto let zdruzuje slovenske Solarje in otroke

v prizadevanjih za manj odpadne hrane, se

je v deveti sezoni pridruzilo rekordno Stevilo
sodelujocdih - kar 215 vrtcev, osnovnih in
srednjih Sol ter fakultet, skupno pa je sodelovalo
vec kot

S 14.500 otrok in

@ mladostnikov ter

933 mentorjev.

V projektu Hrana ni za tjavendan so imele
sodelujoe ustanove moznost sodelovati tudi v
natecaju Reciklirana kuharija, v okviru katerega
so ustvarile preproste recepte za okusne jedi iz
ostankov hrane, ki bi sicer romala v smeti.

Otroci so skupaj z mentorji ustvarili kar

'y F - o w .
F o e N -:" 'Pmﬁ'.r;_ oo -
I .l T - -Hﬂ wmﬂ ‘-'EFA.* 1“ #-14'!' "% S -
e = | ’ : - _'.- - i :

- Om e ‘._,-:._'_ n

Iz 20 zmagovalnih receptov je nastala ze osma
izdaja knjizice Reciklirana kuharija.

GRI: 3-3, Lidlova tema: Zagotavljanje odgovornega ravnanja z odpadno hrano / ¥ stat.si/StatWeb/News/Index/11387, stat.si/statweb/News/Index/10597
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Slovenska odpadna hrana v Stevilkah®’

V Sloveniji je leta 2022 v primerjavi z letom 2021

v gospodinjstvih nastalo

23,12 % manj odpadne hrane.

V trgovini z zivili je nastalo

.za 2 % manj odpadne hrane.

V proizvodnji hrane je nastalo

.2a.21% manj odpadne hrane.

V gostinstvu in strezbi je nastalo
,-z+a zo_'J% tv.eé_;_pdpadne hrane-

Vsak Slovenec je v povprecju zavrgel

72kg hrane.

Y T I IS A S ey e G S B et E P

Slovenke in Slovenci najpogosteje zavrzemo
sadje, zelenjavo ter kruh in pekovske izdelke,
najredkeje pa suha zivila, pijaco in sladkarije
(Raziskovalno porocéilo Druzbena odgovornost
trgovcev z zivili, Mediana, 2024).

MLl ¥ . '/ BN AN ' bl x
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vsebin na temo odpadne hrane, obenem pa
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V zadnji raziskavi, ki jo je za Lidl Slovenija opravil
Institut za raziskovanje trga in medijev Mediana,

B by

alamige

~ Y ——
je kar 55,8 % sodelujocih ocenilo, da zaradi Q9 o
trajnostnih informacij, ki jih prejmejo od .“‘i”?’*f T
Lidla Slovenija, zavrzejo manj hrane, saj kupujejo
toliko, kot potrebujejo (Raziskovalno poroéilo
Druzbena odgovornost trgovcev z zivili,
Mediana, 2024).
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V Lidlu Slovenija je za opredeljevanje
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odpadne hrane krovno odgovorno .

podrocéje Blagovno poslovanje.
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V Lidlu Slovenija ze vrsto let dajemo zelo velik
poudarek zdravju, zadovoljstvu in dobremu
pocutju svojih zaposlenih, zaradi ¢esar jim

v okviru zaposlitve stalno ponujamo nove
ugodnosti. Tako imajo zaposleni vseskozi na
voljo ucinkovite razvojne programe ter Stevilne
ugodnosti in dejavnosti, ki pripomorejo k
uravnotezenju poklicnega in zasebnega zivljenja
ter k dobremu pocutju na delovnem mestu.

DOBRO POCUTIJE:

zdrav duh v zdravem telesu

Aktivnosti v okviru stebra Dobro pocutje so
namenjene dolgoro¢nemu ozaves$c¢anju ter
ohranjanju in spodbujanju zdravja zaposlenih. V
okviru tega stebra izvajamo Stevilne aktivnosti,
projekte in pobude, ki zaposlenim pomagajo
ohranjati in izboljSevati njihovo telesno in
duSevno zdravje.

Ambasador zdravja sem zZe od

zacetka, torej zZe deseto leto.

Sodelavce spodbujam tako, da
sem nekajkrat Ze organiziral kolesarjenje
v Komendi, sli smo v hribe, skupaj se
pripravljamo na Ljubljanski maraton.
Letos smo bili tudi skupaj na Oviratlonu.

Urban Mihalié,
marketing

V letu 2023 smo zato implementirali novo
strategijo dobrega pocutja, ki smo jo
poimenovali Dober lajf. S tem nadgrajujemo
svoje kadrovske prakse in Se bolj intenzivno
stremimo k ustvarjanju privlaénega in varnega
delovnega okolja.

Strategija Dober lajf zdruzuje Stiri stebre: Dobro
pocutje, Dobro kariero, Dobro ekipo in Dobre
dodatke.

DOBRA EKIPA:

povezovanje in skrb za ravnovesje

S projekti v okviru stebra Dobra ekipa
povezujemo zaposlene skozi razliéne timske
aktivnosti, krepimo informiranost ter skrbimo
za lazje usklajevanje zasebnih in sluzbenih
obveznosti. Znotraj tega stebra posebno
pozornost namenjamo tudi otrokom nasih
zaposlenih.

Super mi je moznost dela od

doma, saj tako lazje usklajujem

sluzbene in nesluzbene obveznosti.
Zelo mi ustreza tudi prilagodljiv delovnik,
da ni tako zabetoniran.

Luka ToSic,
vodja objektnega managementa

Na regionalnem dogodku Employer Brand Awards
Adria 2023 smo za strategijo Dober lajf prejeli
nagrado za najboljsi program dobrega pocutja
(Best Well-Being Program).

DOBRI DODATKI:

finanéne ugodnosti za zaposlene

Z ugodnostmi, ki sodijo v steber Dobri dodatki,
zagotavljamo svojim zaposlenim razli¢ne dodatne
finan¢ne ugodnosti in bonuse, ne glede na to, ali
so zaposleni za krajsi ali polni delovni Cas.

Hvalezna sem, da mi

delodajalec pla¢uje meseéno

premijo v drugi pokojninski
steber, ker vem, da mi bo to vsaj malo
olajsalo zivljenje.

Lidija Gaspersic,
skladiS¢na logistika

DOBRA KARIERA:

spodbujanje razvoja in rasti

Z aktivnostmi v okviru stebra Dobra kariera
krepimo strokovni in osebni razvoj skozi razli¢ne
razvojne in izobrazevalne programe, ki so ciljno
usmerjeni v razvoj kompetenc in razvojnih poti
znotraj podjetja, ter spodbujamo kulturo (samo)
ucenja.

Ze prvo leto, ko sem se pridruzila

Lidlovi ekipi, sem si rekla, da

si Zelim po petih letih izkoristiti
moznost sluzbenega odklopa. Zelja
se mi je letos uresniéila. Zelo rada
se udelezujem tudi vseh dodatnih
brezplaénih izobrazevanj, kot so teé¢aj
nemscine, krepitev prezentacijskih veséin
in izobrazevanja o ¢ustveni inteligenci in
agilnosti.

Marusa Bicek,
sodelavka v organizaciji poslovanja
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2022

V poslovnem letu 2023 smo
uvedli nov kodeks ravnanja za
poslovne partnerje.

NASI KLJUCNI DOSEZKI IN

V poslovnem letu 2023 smo vpeljali trajnostno nabavno
politiko, ki zajema implementacijo skrbnega pregleda

pri dobaviteljih in njihovih poddobaviteljih.

V poslovnem letu
2023 smo uvedli
Lidlovo 36-ko.

Evropska komisija je leta 2022 sprejela predlog
direktive o skrbnem pregledu v podjetjih glede
trajnosti®*® s ciljem spodbujanja trajnostnega in
odgovornega ravnanja

V skladu z zakonodajo bomo podjetja morala
zagotoviti, da po nasi celotni oskrbovalni verigi
ne prihaja do krsitev ¢lovekovih pravic, delavskih
ali okoljskih standardov, ki bi posledi¢no
povzrocale krsitve ¢lovekovih pravic tamkaj$njih
prebivalcev.

Prav globalne dobavne verige pa so izjemno

zapletene:

« delujejo v razli¢nih pravnih in druzbenih
okoljih,

« v njih naras¢ajo tveganja, povezana z
zagotavljanjem zdravja in varnosti na delovnem
mestu, svobodo zdruzevanja, nediskriminacijo,
pladilom, otroSkim ali prisilnim delom ter
sposStovanjem okoljskih standardov.

Potrebe zaposlenih se spreminjajo. Evropske

raziskave kazejo, da je v zadnjih letih vse

bolj v ospredju potreba, da se zaposleni

na delovnem mestu pocutijo vkljuéeni,

ustrezno podprti in obdani s prijetnim

okoljem, ki jim daje obcutek sprejetosti.*

Naloga podjetij je, da jim zagotovimo varno

delovno okolje, kar vklju¢uje tudi:

« brezpogojno spostovanje ¢lovekovih pravic,

e ustvarjanje pogojev za lazje usklajevanje
dela in prostega Casa ter

e programe za spodbujanje duSevnega in
telesnega zdravja.

Odgovornost za spostovanje ¢lovekovih
pravic je zavezujoca za drzave in podjetja.
Naloga zakonodajalca je vzpostavitev
minimalnih druzbenih standardov,
gospodarstvo pa lahko pomembno prispeva
k nadaljnjemu razvoju in uveljavljanju
druzbenih standardov v okviru poslovanija.

V Skupini Lidl in Lidlu Slovenija kupcem
ponujamo prehrambne in neprehranske
izdelke, ki so nastali s pridelavo in
predelavo v zapletenih globalnih dobavnih
verigah. Te uravnavajo raznoteri delezniki
in so podvrzene Stevilnim pravnim in
druzbenim tveganjem, povezanimi z
zdravjem in varnostjo na delovnem mestu,
svobodo zdruzevanja, diskriminacijo ter
otroSkim in prisilnim delom. Kot dober
delodajalec pa smo odgovorni, da svojim
zaposlenim zagotovimo najvisjo raven
spoStovanja delavskih in ¢lovekovih pravic
ter dostojne pogoje za delo.

DELAVSKE IN CLOVEKOVE PRAVICE > Upravljanje bistvenih tem

Zavezujemo se brezpogojnemu spostovanju
¢lovekovih pravic in zagotavljanju dostojnih
pogojev za delo vzdolz celotne verige
vrednosti. Z mislijo na osrednje stratesko
podrocje posStenega ravnanja in s ciljno
usmerjenimi ukrepi Zelimo spodbujati
napredek in ustvarjati boljSe pogoje za delo v
globalnih dobavnih verigah. Obenem v Lidlu
Slovenija na prvo mesto postavljamo skrb

za zaposlene, sposStovanje ¢lovekovih pravic
pa razumemo kot nekaj samoumevnega.
Zahteva po skladnosti z veljavno zakonodajo
in internimi smernicami je trdno zasidrana v
nasih korporativnih nacelih, nepristranski in
dobronamerni medosebni odnosi pa sodijo
med nase temeljne vrednote.

62


https://www.zdruzenje-manager.si/sl/novice/evropska-komisija-sprejela-predlog-direktive-za-trajnostno-in-odgovorno-ravnanje-podjetij/
https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/european-talent-is-ready-to-walk-out-the-door-how-should-companies-respond
https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/european-talent-is-ready-to-walk-out-the-door-how-should-companies-respond
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Kot podjetje, vpeto v globalno poslovno okolje,
se zavedamo odgovornosti pri zagotavljanju
delovnopravnih standardov in dostojnih pogojev
za delo v dobavni verigi. Zato smo leta 2021
oblikovali strategijo za zagotavljanje spoStovanja
¢lovekovih pravic, ki je podlaga za sistemati¢no
izvajanje ukrepov in neprekinjeno upostevanje
standardov na podroc¢ju spostovanja ¢lovekovih
pravic. Strategija je predstavljena v zavezi
Clovekove pravice v dobavni verigi.

Pri razvoju strategije za zagotavljanje ¢lovekovih
pravic smo se pri analizi tveganj posamezne
dobavne verige osredotodili na dobavne verige
z velikim tveganjem, pri cemer smo upoSstevali
pricakovanja nasih kupcev in SirSega druzbenega
okolja, prednostno agendo nevladnih organizacij
ter zakonodajni in strokovni okvir. Opravili smo
sistemati¢no analizo tveganj krsitev ¢lovekovih
pravic in vplivov na okolje v nasih dobavnih
verigah, kar nam je omogoc¢ilo naértovanje

in izvajanje ukrepov za preprecevanje in
zmanj$anje Skodljivih u¢inkov nase dejavnosti.
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Otrosko delo: Brazilija, Ekvador, Filipini
Prisilno delo: Indija, Indonezija
Delavske pravice: Brazilija, Kitajska, Filipini

Diskriminacija: Indija, Indonezija

Otrosko delo: Indija, Turkmenistan, Uzbekistan
Prisilno delo: Indija, Pakistan, Uzbekistan
Delavske pravice: Indija, Pakistan, Uzbekistan

Diskriminacija: Indija, Pakistan

Otrosko delo: Etiopija, Kenija
Prisilno delo: Etiopija, Kenija, Tajska
Delavske pravice: Etiopija, Kitajska, Malezija

Diskriminacija: Etiopija, Kenija

Otrosko delo: Filipini, Tajska, Vietnam
Prisilno delo: Kitajska, Tajska, Vietnam
Delavske pravice: Indonezija, Tajska, Vietnam

Diskriminacija: Maroko, Mehika, Indonezija

Otrosko delo: Azerbajdzan, Gruzija, Turcija
Prisilno delo: Kitajska, Gruzija
Delavske pravice: Kitajska, Iran, Turéija

Diskriminacija: Azerbajdzan, Iran

Otrosko delo: Etiopija, Kolumbija
Prisilno delo: Etiopija, Indonezija, Kolumbija
Delavske pravice: Brazilija, Gvatemala, Indonezija

Diskriminacija: Etiopija, Honduras, Indija

Otrosko delo: SlonokoS¢ena obala, Gana, Nigerija
Prisilno delo: SlonokosS¢ena obala, Gana, Indonezija
Delavske pravice: Brazilija, SlonokoS¢ena obala, Indonezija

Diskriminacija: Slonokos¢ena obala, Gana, Indonezija

Otrosko delo: Slonokos¢ena obala, Nigerija
Prisilno delo: Indonezija, Malezija, Tajska
Delavske pravice: Indonezija, Kolumbija, Malezija

Diskriminacija: Gvatemala, Indonezija, Papua Nova Gvineja

DELAVSKE IN CLOVEKOVE PRAVICE

Otrosko delo: Banglades, Indija, Vietnam
Prisilno delo: Indija, Tajska, Vietnam
Delavske pravice: Kitajska, Tajska, Vietnam

Diskriminacija: Indija, Indonezija, Mjanmar

Otrosko delo: Indija, Nigerija, Paragvaj
Prisilno delo: Kitajska, Indija, Ukrajina
Delavske pravice: Brazilija, Indija, Ukrajina

Diskriminacija: Bolivija, Indija

Otrosko delo: Indija, Kenija, Srilanka
Prisilno delo: Kitajska, Indija, Srilanka
Delavske pravice: Kitajska, Indija, Kenija

Diskriminacija: Indija, Kenija, Turcija

Otrosko delo: Kitajska, Indonezija, Rusija
Prisilno delo: Kitajska, Indonezija, Rusija
Delavske pravice: Brazilija, Kitajska, Indonezija

Diskriminacija: Brazilija, Indonezija
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V prizadevanjih za spoStovanje ¢lovekovih
pravic in zagotavljanje boljSih delovnih pogojev
v proizvodnih obratih se opiramo na redno
izmenjavo informacij s projektnimi partnerji,
dobavitelji, nevladnimi organizacijami in
zaposlenimi ter uporabo smernic in sistemov za
spremljanje, skupaj s pritozbenimi mehanizmi.
Slednji so kljuéni pri ugotavljanju krsitev
¢lovekovih pravic v dobavni verigi, zato smo

za vse dobavne verige uvedli spletni sistem za
anonimno prijavo krsitev BKMS. Vsaka pritozba
je skrbno obravnavana. Vecina pritozb se
nanasa na zamude pri placilih in nadurno delo
v nasih dobavnih verigah. Informacije o nacinu
obvesc¢anja o krSitvah so zunanjim deleznikom
na voljo na Lidlovi spletni strani.

TRAINO DELAMO SIJAINO

Ker vemo, da se tveganja krSitev ¢lovekovih in
delavskih pravic pojavljajo predvsem globlje

v dobavni verigi, ne sodelujemo le z naSimi
neposrednimi poslovnimi partnerji, ampak
pogosto tudi z njihovimi poddobavitelji. Tako si
prizadevamo izboljSati delovne pogoje na nizjih
ravneh dobavne verige.

Z rednimi in obc¢asnimi analizami tveganj
preverjamo dejanska in potencialna tveganija

pri proizvodnji izdelkov, ki pridejo na nase
prodajne police. Trikrat letno izvajamo analize
vpliva na ¢lovekove pravice (Human Rights
Impact Assessment) za dobavne verige z velikim
tveganjem. Preglednost v dobavnih verigah
povecujemo z nadgradnjo internih sistemov za
zbiranje podatkov o dobaviteljih in sodelovanjem
z zunanjimi delezniki.

Leta 2020 smo kot prvi trgovec zaceli
sistemati¢no izvajati ocene vpliva na ¢lovekove
pravice — HRIA in jih javno objavljati.

Ocene HRIA se uporabljajo za sistemati¢no
prepoznavanje tveganj in so v pomo¢ za boljse
razumevanje nasega vpliva na ¢lovekove pravice
v analiziranih dobavnih verigah, saj temeljijo

na procesu prepoznavanja in razvrscanja
neposrednih in posrednih vplivov na ¢loveske
vire. Do konca poslovnega leta 2023 smo jih
izvedli Sest.

BISTVENE TEME » DELAVSKE IN CLOVEKOVE PRAVICE
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Nasa prizadevanja so prednostno usmerjena v
zaSCito posameznikov pred negativnimi ucinki, ki
lahko nastanejo pri opravljanju njihovega dela, ter
v zascito ¢lovekovih pravic v zvezi z zaposlovanjem
v dobavnih verigah, kjer se pojavljajo tveganija
krSenja ¢lovekovih pravic.

Zavedamo se tveganj, ki so jim izpostavljeni
delavci v globalnih dobavnih verigah in
zavezujemo dobavitelje k spoStovanju ¢lovekovih
pravic. Za odpravo prisilnega dela sistemsko
sodelujemo z razli¢nimi delezniki v dobavni
verigi. Prizadevamo si izboljSati mehanizme za
prepoznavanje prisilnega dela in zagotavljati
ucinkovite pravne mehanizme za zascito
delavcev.

V drzavah z visoko stopnjo revscine otroci
pogosto pomagajo prezivljati svoje druzine.

V Lidlu od dobaviteljev zahtevamo, da ne
zaposlujejo otrok, mlajsih od 15 let (ali 14 let,
kjer to dovoljuje nacionalna zakonodaja). Mladi
potrebujejo varno delovno okolje, moznost
izobrazZzevanja in u¢inkovite sisteme porocanja

o krSitvah. V primerih krSitev sledimo politiki
porocanja o krSitvah. Sodelujemo s partnerji, kot
je Center za pravice otrok (The Centre for Child

Rights and Business), ki omejuje otrosko delo
tako, da druzinam zagotavlja minimalno placo,
dolo¢eno z nacionalno zakonodajo ali kolektivno
pogodbo. Od dobaviteljev zahtevamo tudi
ucinkovite preventivne ukrepe, ¢e mladi delavci
opravljajo nevarne dejavnosti.

V Lidlu spoStujemo pravico do svobode
zdruzevanja in to pri¢akujemo tudi od poslovnih
partnerjev.

Osredoto¢amo se na male kmete, ki jih
spodbujamo k povezovanju, saj lahko svoje
interese najucinkoviteje uveljavijo kot kolektiv.

V sodelovanju z dobavitelji, strokovnjaki,
organizacijami civilne druzbe in sindikati
opredeljujemo dejavnike, ki ovirajo svobodo
zdruzevanja. Vkljué¢eni smo v razli¢ne razvojne
programe, kot so Pravi¢na trgovina (Fairtrade),
»Gesellschaft fir internationale Zusammenarbeit
(GIZ)« in program ILO Better Work.

BISTVENE TEME > DELAVSKE IN CLOVEKOVE PRAVICE

Prizadevamo si za dolgoroéno izboljSevanje
zivljenjskih in delovnih pogojev delavcey,
zato ob krsitvah sodelovanja z dobavitelji ne
pretrgamo kar takoj, ampak jih podpremo pri
izboljSevanju delovnih pogojev.



TRAINOSTNO POROCILO LIDLA SLOVENIJA 2022/2023

Kot dober delodajalec si v Lidlu Slovenija
prizadevamo ustvariti varno in privla¢no
delovno okolje. Zagotavljanje dobrega odnosa

z zaposlenimi temelji na medsebojnem
sposStovanju in zaSc&iti pravic zaposlenih, kar je
trdno zasidrano v nasih korporativnih nacelih,
smernicah in postopkovnih navodilih. Spletni
sistem za anonimno prijavo morebitnih krSitev na
podrodju ¢lovekovih in delavskih pravic ter SirSe
je dostopen vsem zaposlenim. Informacije o
sistemu za obvescanje o krSitvah lahko zaposleni
pridobijo na intranetu pod zavihkom Compliance
ali na Lidlovi spletni strani. Svoje zaveze med
drugim uresnic¢ujemo prek programa CMS HR
Compliance, ki zagotavlja skladnost z veljavno
zakonodajo in notranjimi smernicami v vseh
poslovnih procesih podjetja. Obenem zaposlene
podpiramo pri doseganju boljSega ravnovesja
med poklicnim in zasebnim Zivljenjem. V ta
namen smo oblikovali razli¢ne programe,
aktivnosti in ugodnosti, ki jih nenehno razvijamo
in dopolnjujemo.

BoljSe usklajevanje poklicnega in zasebnega

zivljenja vkljuCuje starSevski dopust, ki je

zakonsko dolocen. V letu 2022 ga je izkoristilo

167 zaposlenih, v letu 2023 pa 160, pri ¢emer

v zadnjih letih opazamo rast uveljavljanja 0 moskih
starSevskega dopusta med oceti.

0 moskih

0 moskih

BISTVENE TEME > DELAVSKE IN CLOVEKOVE PRAVICE

9 moskih

9 moskih

9 moskih

100 %

66


https://kariera.lidl.si/lidl-kot-delodajalec/lidlova-dobra-ekipa
https://kariera.lidl.si/lidl-kot-delodajalec/lidlova-dobra-ekipa
https://www.lidl.si/c/informacije-zagotavljanje-skladnosti/s10019045

TRAINOSTNO POROCILO LIDLA SLOVENIJA 2022/2023 BISTVENE TEME > DELAVSKE IN CLOVEKOVE PRAVICE

Poleg zakonsko dolo¢enih ukrepov smo v
Lidlu Slovenija oblikovali §irok nabor dodatnih

ugodnosti za zaposlene, ki so jim v pomo¢ Nepla¢an dopust je na voljo vsem zaposlenim, ki V Lidlu Slovenija smo v zadnjih letih spoznali, Fleksibilen delovni ¢as med 7. in 19. uro,

pri usklajevanju poklicnega in zasebnega so v podjetju vsaj pet let. V letu 2023 je sluzbeni da lahko dosegamo odli¢ne rezultate tudi v ob petkih med 7. in 17. uro, za enostavnejse

sivljenja ter pripomorejo k dobremu pocutju in odklop izkoristilo 20 zaposlenih, v povpredju v nepredvidljivih okolis¢inah, ne glede na to, od usklajevanje poslovnega in zasebnega Zivljenja.
trajanju dveh mesecev. kod poteka delo. Zato je od novembra 2022 v

zadovoljstvu na delovnem mestu. Podrobnejsi
opisi ugodnosti so na voljo v prejs$njih
trajnostnih porodilih Lidla Slovenija, na tem
mestu natanéneje navajamo le tiste, ki smo jih v
porocCevalskem obdobju nadalje razvili.

veljavi prenovljen, prilagodljiv koncept dela, ki
vec kot 30 % zaposlenim omogoca opravljanje
delovnih obveznosti od doma do pet dni na
teden, zaposleni pa v povprec¢ju ugodnost
izkoristijo od dva do tri dni na teden.

it Sy, SRS NOTEDSS S

.'+"‘l 1 ¥ 'lli.
W
" Doma sem na Bledu in

v predvsem v turistiéni sezoni
prihranim ogromno ¢asa, ko mi ni
treba vsakodnevno vecé ur ‘pustiti’ na
cesti. Ta ¢as lahko namenim delu, kar
je super. Tudi vsi programi od doma
delujejo brez tezav.

Spela Sanca,
Kadrovska organizacija in transformacija
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Za delovna mesta prodajalec, skladis¢nik in
skladi§¢nik-vili¢arist smo v poslovnem letu
2022 dolocili 36-urni delovni teden kot polni
delovni ¢as. Njihov delovni teden je krajsi

od sicer$nje prakse zaposlovanja za polni
delovni ¢as, pokojninska doba pa je priznana
enako kot pri 40-urnem delovnem tednu. Z
uvedbo Lidlove 36-ke smo naslovili specifiko
slovenske pokojninske zakonodaje in spodbudili
spremembe, saj so zaposleni za krajsi delovni
¢as, kljub nadpovprecnim pla¢am v trgovski
panogi, postavljeni v bistveno slabsi polozaj kot
tisti, ki so zaposleni za polni delovni ¢as.

Lidlova 36-tka mi je vsecd,
ker imam vec¢ prostega ¢asa,
ki ga lahko preZivim s svojo druZino, Lidlova
in ve¢ ¢asa za ostale dejavnosti.
VVSe¢ mi je tudi zato, ker so prispevki o
ka

m O SNSRI,

plac¢ani za 40 ur in ni skrbi, da sem
prikrajSana za delovno dobo.

Apolonija Cajzek,
prodajalka

GRI: 3-3, Lidlova tema: Prispevek podjetja k laZzjem usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja zaposlenih 68
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KONTEKST

V Evropski uniji je od leta 1958 uveljavljena
pravica, da vsakdo za enako delo dobi enako

placilo, a je uresni¢evanje tega nacela danes Se

vedno izziv.
Naloga podjetij je, da
COD

pogoje za svoje zaposlene.

GRI: 3-3 / “° consilium.europa.eu/sl/infographics/social-europe

ustvarjajo postene delovne
G@ jajo p

Ti pogoji na podlagi prizadevanj Evropske

unije za moc¢nejSo socialno Evropo zajemajo:

« zdravo, varno in primerno delovno okolje
ter varstvo osebnih podatkov,

« usklajevanje poklicnega in zasebnega
zivljenja,

 socialni dialog in udelezbo delavcey,

« informacije o pogojih za zaposlitev in
zaSc¢iti v primeru odpustitve,

e posSteno placilo ter

e varno in prilagodljivo zaposlitev.*°

BISTVENE TEME » PLACILO » Upravljanje bistvenih tem

POGLED V PRIHODNOST
h

Tudi v prihodnjih letih bomo zaposlenim poleg praviénega
placila ponujali dodatne ugodnosti na tem podroéju in jih

nadgrajevali.

—®

LIDLOV VPLIV

V Lidlu Slovenija se kot odgovoren
delodajalec zavedamo vpliva pla¢nega
sistema na zagotavljanje dostojnega
zivljenja za vec kot 2.000 zaposlenih.
Kadar podjetje zagotavlja poSteno placilo,
to krepi tudi njegov ugled kot delodajalca
ter privla¢nost delovnih pogojev v

oCeh zaposlenih in iskalcev zaposlitve.
Predvsem pa je placilo temelj, na katerem
se ustvarjata sposStovanje in zaupanje med
delavcem in delodajalcem, ter pomeni
osnovo za dobrobit druzbe ter kakovost
Zivljenja zaposlenih.

LIDLOVA ZAVEZA

Kot dober delodajalec sprejemamo
odgovornost, da svojim zaposlenim
omogocamo placilo, ki zagotavlja dostojno
zivljenje, presega zakonsko doloc¢eno
minimalno pladilo in je viSje od povpredja

v panogi. S plaénim sistemom ustvarjamo
privlaéne pogoje in enake moznosti za
zaposlene ne glede spol, starost, narodnost,
spolno usmerjenost, svetovni nazor, vero ali
telesne znadilnosti.
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PLACILO NAD POVPRECJEM V PANOGI

V Lidlu Slovenija je pla¢ni sistem oblikovan

v skladu s kadrovsko strategijo podjetja in
temelji na doslednem upostevanju veljavnih
zakonov in predpisov. Skladnost s predpisi
redno preverjamo in pla¢ni sistem po potrebi
prilagajamo. Placilo zaposlenih dolo¢amo glede
na strukturo delovnega mesta, vsebino dela in
dogovorjene pogodbene ure. Pladilo v Lidlu
Slovenija je

visje od povprecja v
trgovski panogi, osnovna

placa pa presega zakonska |
doloé¢ila za minimalno

Osnovno plac¢o dolo¢amo z interno plac¢no
lestvico, ki jo redno preverjamo in prilagajamo.

Placilo je odvisno od delovnega mesta ter
vklju€uje fiksne in zakonsko dolo¢ene variabilne
komponente, med drugim dodatke za no¢no in
nadurno delo. Obenem poleg osnovne bruto
place omogoc¢amo fiksne bruto dodatke, ki
denimo pripadajo zaposlenim v trgovinah za
sezonsko delo oziroma v skladis¢u za delo v
posebnih pogojih dela.

“ Znotraj procesa dolo¢anja plaé
redno izvajamo t.i. job leveling,

v katerem po izbrani standardni

metodi ovrednotimo delovna

mesta. Postopek je standardiziran,

vnaprej doloéen in enak za vse, ki za

vrednotenje uporabljajo to metodo.

Pri oblikovanju pla¢ne strukture

se naslanjamo tudi na primerjalne

analize na trgu dela, ki omogocajo

primerjavo pla¢ za iste poloZaje med

podjetji, ki sodelujejo v omenjeni

analizi.

Natasa Gros,
vodja obrac¢una pla¢ in kadrovske
administracije

Zaposlenim ze od leta 2016 v drugi
pokojninski steber vsak mesec vplac¢ujemo
premijo v visini 40 evrov. Vsak zaposleni
lahko poleg 40 evrov, ki jih vpla¢a

Lidl Slovenija, po svoji odlocitvi dodatno
premijo prispeva tudi sam iz bruto

place. Pogoj za vkljuéitev je zaposlitev

za nedoloéen ¢as oziroma vec¢ kot 1 leto
zaposlitve v Lidlu Slovenija (kar velja

zlasti za tiste, ki nadomescajo dolgotrajne
odsotnosti) in da zaposleni ni v odpovednem
roku.”

V letu 2023 smo zaposlenim omogocili visja
letna izplacila, ki so vklju¢evala nagrado za

poslovno uspesnost, regres in spremenjene
placéne lestvice. Za vse spremembe plac

in dodatkov v poslovnem letu 2023 smo
skupno namenili 7,5 milijona evrov. V
poslovnem letu 2022 smo za ta namen
namenili 7 milijonov evrov.

BISTVENE TEME > PLACILO

V Lidlu Slovenija smo v porocevalskem obdobju
vsem zaposlenim zagotovili izplacilo nagrade

za poslovno uspesnost v enakem znesku in

pod enakimi pogoji. Pri tem smo upostevali
sorazmernost izplacila nagrade za poslovno
uspesnost glede na to, koliko ¢asa je bil
posameznik v posameznem poslovnem letu
zaposlen v podjetju, ne pa tudi pogodbenih ur.*

GRI: 3-3, 201-3 / #' Lidl Slovenija informacije o visini vplacila v okviru mese¢nega vplacevanja v drugi pokojninski steber v letnem poro¢ilu posebej ne razkriva. 4 Poslovno leto v Lidlu Slovenija traja od zac¢etka marca do konca februarja v naslednjem letu. 71
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Finanéne ugodnosti (posredne ali neposredne),
ki smo jih v porocevalskih letih 2022 in 2023
ponujali zaposlenim, v okviru strategije
Dober lajf uvr§¢amo v steber Dobri dodatki.
Poleg stimulativnega placila zaposlenim
zagotavljamo dodatne finan¢ne ugodnosti ne
glede na to, ali so zaposleni za krajsi ali polni
delovni ¢as. Obstajajo ugodnosti, ki sicer lahko
zajemajo le del zaposlenih, kot je denimo
nagrada za poslovalnico leta, vecina finanénih
ugodnosti pa je namenjena vsem zaposlenim,
med njimi:
« projekt Priporo¢i Lidl in prejmi nagrado,
e vpladevanje meseéne premije v drugi
pokojninski steber,

e izpladilo nagrade za poslovno uspesnost,

« viSje izplacdilo regresa, kot je dolo¢eno z
zakonom,

 Lidlova kartica ugodnosti,

« denarna nagrada za zmagovalne ideje znotraj
interne platforme za upravljanje idej Genijalc,

« denarna nagrada za poslovalnico leta,

« denarna nagrada za naj mentorja,

« finan¢na nagrada zaposlenim, ki nastopajo v
oglasnih kampanjah,

e licitacije in moZnost odkupa sluzbenih vozil in

« moznost odkupa rabljene IT-opreme (prenosni
rac¢unalniki, tablice, monitorji).

Najbolj vSeé mi je, ko se grem

lahko razvajat kamorkoli po
Sloveniji in pri tem uporabim kartico
ugodnosti.

Lidija Gaspersic,
skladis¢na logistika

Kadrovska strategija v Lidlu Slovenija temelji na
uresni¢evanju enakih moznosti in zagotavljanju,
da se enaka obravnava dosledno izraza tudi

v plaédnem sistemu. V ta namen od leta 2021
spremljamo razlike v pladilu med spoloma
(Gender Pay Gap, GPG).

Kljuéni podatki za GPG v letu 2023 kazejo,

da v Lidlu Slovenija obstaja razlika v placilu.
Kljub temu, da je nacelo enakega placila
trdno zasidrano v podjetju, se tej vrzeli zaradi

strukturnih razlik ni mogoce popolnoma izogniti.

Med strukturne dejavnike, ki vplivajo na pla¢ne

Trgovine - prodajalec 11,122
Logisti¢ni center - skladisénik 1:1,022
Uprava - referent 1:1,317

BISTVENE TEME > PLACILO

vrzeli, sodijo vecji delez zensk na zacetnih
delovnih mestih, zaposlitev s krajSim delovnim
¢asom oziroma nesorazmerje med Stevilom
zaposlenih v upravi in logisti¢nem centru
oziroma prodaji.

V podjetju snujemo razli¢ne pristope, s katerimi
zelimo v prihodnjih letih to vrzel zmanj3ati.
Med drugim smo v letu 2023 sprejeli zavezo
Lidlova dobra ekipa, na podlagi katere se bomo

usmerjali v oblikovanje ukrepov, s katerimi bomo
lahko podprli zenske na razliénih podrogjih.

1:1,122

1:1,022

11,317
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Gender Pay Gap in Bonus Gender Pay Gap v Lidlu Slovenija ob koncu poslovnega leta 2023

Gender Pay Gap - GPG (nepreciséeno)**

Srednja vrednost 28,6 %

Mediana 16,0 %

Bonus Gender Pay Gap - BGPG (nepreéis¢eno)

Srednja vrednost -6,1 %

Mediana 0,0 %

Gender Pay Gap - GPG (precis¢eno)* - po plaéilnih razredih (v kvartilih)+®

oV oo

Q1 - najnizji pladilni Q2 - nizji do sredniji Q3 - srednji do vi§ji Q4 - najvisji placilni

razred placilni razred placilni razred razred
Srednja vrednost 0,7 % ' 0,8 % 1,2 % 22,6 %
Mediana -0,7 % 2,2 % 2,7 % 171 %

Gender Pay Gap - GPG (prec¢is¢eno) — glede na strokovne in vodstvene ravni

Najvisje Visje Vodilna raven . V Lidlu Slovenija odgovornost za
vodstvo vodstvo vodstva Zaposleni oblikovanje plaénega sistema in
Srednja vrednost -0,4 % 22,5 % 15,4 % 0,6 % 8P e Nast b M O R taT P IR ARISON
) t i 2 in zakonov, nosi podroéje Kadri. Pri
Mediana 82% 177 % 154% 06 % usmerjanju in vodenju plaéne politike

Lidla Slovenija sodeluje tudi Skupina
Lidl.

GRI: 3-3, 405-2 / # T. i. nepreciséeni GPG primerja pla¢e zaposlenih po spolu brez upostevanja strukturnih razlik, kot so poloZaj, placilni razred, delovno razmerje (polni delovni ¢as/krajsi delovni ¢as), ali drugih dejavnikov. * T. i. pre¢i§¢eni GPG primerja place zaposlenih

po spolu ob upostevanju nekaterih strukturnih lastnosti, kot so strokovna in vodstvena raven, pladilni razred, delovno razmerje (polni delovni ¢as/krajsi delovni ¢as), ali drugih dejavnikov. Pri upostevanju prec¢is¢enega GPG se primerjajo zaposleni znotraj ene »skupine

lastnosti«. V Lidlu Slovenija obravnavamo zaposlene na isti strokovni/vodstveni ravni in v istem plaéilnem razredu. “6 Kvartil obsega eno placilno obdobje. Pri tem so zaposleni Lidla Slovenija razdeljeni v $tiri enako velike pladilne razrede. Vrednost prvega kvartila 73
prikazuje GPG za zaposlene v najnizjem, Cetrti kvartil pa GPG za zaposlene v najvi§jem plac¢ilnem razredu v podjetju.
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POGLED V PRIHODNOST
%

V poslovnem letu 2024
bomo zaceli s certificiranjem
trgovin po certifikatu Edge.

V poslovnem letu
2024 bomo pripravili
strategijo donacij.

KONTEKST

Gospodarski razvoj v lokalnem okolju je gonilo
ustvarjanja delovnih mest, zagotavljanja boljse
kakovosti Zivljenja prebivalcev ter vsesplosne
socialne blaginje, a skupnost tezko obstaja, ¢e v
ospredje ne postavlja tudi skrbi za soc¢loveka.

Leta 2022 je bilo v EU priblizno 17,4 milijona
mladih (starih od 15 do 29 let) ali

24,5 % izpostavljenih

tveganju revscine ali
socialne izkljuéenosti.

Od tega jih je 4,1 milijona Zivelo v hudem
materialnem pomanjkanju in socialni
izklju¢enosti.

(‘O V Sloveniji je leta 2023 pod
pragom revscine zivelo

264.000 ljudi.

Kar 287.000 ljudi pa je bilo izpostavljenih
tveganju socialne izklju¢enosti.*®

Strategija razvoja Slovenije do 2030

med drugim poudarja mo¢no odvisnost
prihodnjega razvoja Slovenije od sposobnosti
njenega odzivanja in prilagajanja na

trende in izzive v globalnem okolju.
Nakazujejo se spremembe v demografskih
gibanjih, tekmovanju za svetovne vire in

v gospodarskem razvoju, zato so skupno
delovanje, povezanost na svetovni, evropski
in nacionalni ravni ter Cezmejno sodelovanje
vse pomembne;jsi.*°

LIDLOV VPLIV

Kot eno vecjih in hitro rasto¢ih podjetij

na slovenskem trgu se v Lidlu Slovenija
zavedamo vpliva nasSe dejavnosti na
gospodarski razvoj v lokalnem okolju, ki ga
spodbujamo skozi Siroko mrezo slovenskih
dobaviteljev. Obenem nam polozaj na

trgu daje priloznost, da skozi trajnostne in
druzbeno odgovorne pobude krepimo vezi
in zaupanje z delezniki ter soustvarjamo
podobo skupnosti.

@®—®

LIDLOVA ZAVEZA

V Lidlu Slovenija prepoznavamo svojo

vlogo v lokalnem okolju, zato aktivnosti in
projekte nacrtujemo z mislijo na potrebe
skupnosti. Sledimo poslovni strategiji Sirjenja
mreze trgovin in trajnostnega certificiranja
svojih nepremicnin. Hkrati povecujemo
obseg sodelovanja z lokalnimi dobavitelji in
vlagamo v sponzorstva in donacije.

GRI: 3-3 / ¥ ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people - social_inclusion *® stat.si/StatWeb/Field/Index/39 #° gov.si/assets/ministrstva/MKRR/Strategija-razvoja-Slovenije-2030/Strategija_razvoja_Slovenije_2030.pdf



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people_-_social_inclusion
https://stat.si/StatWeb/Field/Index/39
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MKRR/Strategija-razvoja-Slovenije-2030/Strategija_razvoja_Slovenije_2030.pdf
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V porocevalskem obdobju smo nadaljevali
smte\{ mreze .trgovm PO VSE€j SlO\{e.mv]T 1.n odprli S prenovo prodajnih povrsin in
5 novih trgovin, eno smo prenovili. Siritev LAk, ) ,
; 04 zunanjosti trgovin poskrbimo, da
prodajne mreze, ki je konec poslovnega leta 1 Vlg&neid p
2023 obsegala 68 trgovin, spodbuja tudi strmo ?e ROSIAICIE DN FC']?]S@ Z.a uP.Ce
in energetsko bolj u¢inkovite. Pri tem

rast zaposlovanja - v podjetju dajemo delo prek (Y k 5 \
2.000 ljudem, v novoodprtih trgovinah pa smo Spostujemo nase trajnostne zaveze

TRAINO DELAMO SIJAINO

v poslovnem letu 2023 dodatno zaposlili 39 in okoljske standarde ter se trudimo
delavcev. ustvarjati okolje, kjer se dobro
A T Vel (L 5 ) R pocutijo nasi kupci in zaposleni.
Damir Kovacevié,
koordinator gradnje
CEERTIPN PTG ST R O e e S R g

Investicije v prenovo in : !
) 1N ©
LRk 32 mio evrov 77 mioeviov +140 %
Novoodprte trgovine 1 ’) 1 4
Prenovljene trgovine 3 4 1 0

/6
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Mreza trgovin Lidla Slovenija z novoodprtimi in posodobljenimi trgovinami

@ Trgovine ‘ Uprava

9 Novo odprte ‘ Logisti¢ni center

9 Prenovljene ‘ SSC Maribor
(Shared Service Center)

B S i
Vse nepremicnine Lidla Slovenija so certificirane
po ISO 50001, v poslovnem letu 2024 bomo
zaceli certificirati trgovine po certifikatu Edge.
Logisti¢éni center v Arji vasi nosi certifikat
trajnostne gradnje Leed Gold.

Do poslovnega leta 2025 bomo s trajnostnimi
certifikati certificirali 50 % lastnih nepremic¢nin.

GRI: 2-6, 3-3 / °° www.cpoef.si

S Siritvijo mreze trgovin Lidl Slovenija prispeva
tudi h gospodarskemu razvoju lokalnega okolja.
Studija, ki jo je za Lidl Slovenija v letu 2022
opravil Center poslovne odli¢nosti Ekonomske
fakultete Univerze v Ljubljani,*® je pokazala, da
Lidl Slovenija poleg svojih zaposlenih prek mreze
dobaviteljev in s prenosom povpraSevanja po
mrezi dobaviteljev v Sloveniji dodatno podpira
Se priblizno 4.000 delovnih mest.

Za primerjavo lahko navedemo
podatek, da je imela leta 2021
povprecna gospodarska druzba
(brez s. p. in zadrug) 7,5 zaposlenega,
gospodarska druzba v panogi
trgovine na drobno (G 47) pa dobrih
11 zaposlenih. Podatki Sursa (2023)
kaZejo tudi, da je bilo na primer
oktobra 2022 po registrskih podatkih
delovno aktivnih 930 tiso¢ ljudi,

kar pomeni, da podjetje posredno
pomaga ohranjati Se 0,4 % delovnih
mest v Sloveniji.

dr. TjasSa Redek,
soavtorica Studije

77


https://podjetje.lidl.si/pressreleases/2023/social-economic-study
https://podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj/nasi-trajnostni-projekti/upravljanje-z-energijo
https://edge.gbci.org
https://www.boljsi-svet.si/leed_certifikat/
https://www.cpoef.si
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! RAST PONUDBE LOKALNIH IZDELKOV

S tvornim sodelovanjem s slovenskimi dobavitelji
ter krepitvijo ponudbe slovenskih izdelkov

v Lidlu Slovenija odgovarjamo na potrebe in
pricakovanja kupcev, obenem pa prispevamo k
razvoju slovenskega kmetijstva in samooskrbe.

V poslovnem letu 2023 je bilo na nasSih prodajnih
policah

AID, prek 2.700
o slovenskih izdelkov,

sodelovali smo

234 M 2 veé kot 200
&Ml slovenskimi dobavitelji,

zaradi sodelovanja z Lidlom Slovenija pa raste
tudi izvoz slovenskih dobaviteljev v drzave, v
katerih poslujejo druzbe Skupine Lidl.

Anketiranci ponudbo slovenskih izdelkov

na prodajnih policah navajajo kot tretje
najpomembnejsSe trajnostno podrocje v panogi
trgovine z zivili, takoj za odgovornostjo do
zaposlenih in skrbjo za okolje (Druzbena
odgovornost trgovcev z zivili, Mediana, 2024).

GRI: 3-3, 204-1

V raziskavi o druzbeni odgovornosti trgovcev

z zivili, ki jo za Lidl Slovenija vsako leto opravi
Mediana, anketiranci tradicionalno navajajo,

da je za druzbeno odgovornega trgovca z

zivili kljuéno zagotavljanje ponudbe lokalnih
izdelkov (Druzbena odgovornost trgovcev z Zivili,
Mediana, 2024). V Lidlu Slovenija skrbimo, da so
prodajne police zalozene z lokalnimi izdelki, po
katerih nasi kupci radi posegajo. V poslovnem
letu 2023 se je tako prodaja slovenskih izdelkov
povecala za prek 30 %.

Lokalni izdelki

Stevilo lokalnih izdelkov v redni ponudbi

Delez izdatkov za lokalne dobavitelje

-41 %

+1,6 % )
+<4, (3

-3,0 %

2021 2022 2023

Delez lokalnih izdelkov v ponudbi

+0.7 % +5,6 %

2021 2022 2023 2021 2022 2023
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g
Izvoz v tujino 10 najpogosteje izvozenih izdelkov

Izdelke prek Lidla Slovenija

izvazamo Rie e 'J'“* : F‘l 5 “3- igkﬁ b
Slovenski dobavitelji ﬂ,%{:; AT x ' B y i -'|

Lidla Slovenija izvazajo
o [ J
41,0.% izdelkov, -27 %
v vrednosti it 3

«77,0.mi0.EUR.,, +55.6 %

et Cot i

FLAVOLIR
,  IE CHEAM BARS

"

GRI: 2-6, 3-3 / °' Stanje ob koncu porocevalskega obdobja 2020/2021 v primerjavi s stanjem ob koncu porocevalskega obdobja 2022/2023. Podatki veljajo za izdelke, s katerimi smo poslovali samo v tujini. 79
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NASE NAM PASE PREMIUM

Ponudbo pis¢anéjega mesa pod lastno blagovno
znamko Nase nam pase Premium smo dopolnili
s Sestimi novimi izdelki, skladnimi z nad¢inom
reje, prijazne do piS¢ancev, ki zagotavlja
upostevanje visokih standardov oskrbe zivali in
okoljsko odgovornih kmetijskih praks. Izdelki so
izkljué¢no slovenskega porekla, nasi kupci pa jih
lahko prepoznajo po zeleni embalazi z oznako
Premium in napisom Prijazno do piS¢anceuv.

Raziskava Mediane Ugled podjetja Lidl kot
poslovnega partnerja med dobavitelji je pokazala,
da se je ze tako veliko zadovoljstvo dobaviteljev

s sodelovanjem, poslovnim partnerstvom in
komunikacijo z Lidlom Slovenija v letu 2023 Se
povecalo. Poleg tega 90 % vprasanih dobaviteljev
trajnostno usmeritev Lidla Slovenija prepoznava
kot zelo pomembno, najbolj pomembni podrogéji
vV povezavi z razvojem trajnosti in njihovim
podjetjem pa sta po njihovi oceni krozno
gospodarstvo in optimizacija izdelkov.

BISTVENE TEME > AKTIVNO DRZAVLIANSTVO IN LOKALNI RAZVO]J

Z Lidlom Slovem]a nas povezuje
Ze vel kot desetletno sodelovanje.
Najprej smo Lidlovim kupcem ponudili
nase sadne jogurte. Skozi leta se

je sodelovanije Sirilo in danes je na
njihovih policah mogode najti kar
nekaj izdelkov nase blagovne znamke
Zelene Doline. V okviru strateSkega
partnerstva pa z Lidlom razvijamo
tudi izdelke za blagovni znamki

Nase nam pase in Pilos. Pozdravljamo
Lidlova trajnostna prizadevanija,

v katera aktivno vkljuéujejo svoje
dobavitelje. Tako smo se na primer z
veseljem odzvali vabilu na Podnebno
akademijo, v sklopu katere smo
pridobili dodatna prakti¢éna znanja

in podporo pri izvajanju ukrepov za
zmanjsanje nasega oglji¢nega odtisa.
Vinko But,

direktor Mlekarne Celeia
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Lojtr'ca domacdih je eden najbolj prepoznavnih Leta 2023 smo se Lojtr’ce domacdih lotili nekoliko _

projektov Lidla Slovenija, s katerim Zelimo drugace — poudariti smo Zeleli domaénost in "~ Opazamo, da je ljudem danes
povecati prepoznavnost lokalnih pridelovalcey, svezino, s ciljem, da obogatimo izbiro na Lidlovi | sveZa, domada zelenjava veliko
ki iz flovenské Prstl in nva poFllagl lzflst.nega tr2.n1c1 ter kupcer.n E)onudlm.o Se vel loka%lno. pomembnej§a kot pred leti. Zato se
znanja ustvarjajo domace pridelke in izdelke. pridelanega sadja in zelenjave. Na razpisu je

trudimo, da jim ponudimo, kar si
Zelijo: kakovostno, lokalno pridelano.
Ponosni smo, da lahko zaradi

bilo uspesnih deset slovenskih pridelovalcev
sadja in zelenjave, vsem zmagovalcem pa
smo krili tudi stroSke pridobitve certifikata

GlobalG.A.P., ki ga zahtevamo od vseh svojih nasega uspesnega sodelovanja z
dobaviteljev sadja in zelenjave, ter jim tudi Lidlom pridelke naSe kmetije, se pravi
pomagali pri postopku certificiranja. solato, mladi ¢esen, kumare, bucke

in papriko, uzivajo kupci po vsej
CERTERS e At S IR e R AR Sloveniji.

Kmetija Plesko,
Otocec

GRI:8-3 81
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V Skupini Lidl pod aktivno drzavljanstvo AR N AU Y e S

uvr§¢amo dobrodelne projekte, ukrepe in
kampanje, ki jih izvajamo v lokalnem okolju v TRAJNO DELAMO SHAINO
vlogi "aktivnega drzavljana" in ne sodijo v naso

osnovno dejavnost, temvec predstavljajo nas

prispevek k pozitivnim spremembam v druzbi.

StrateSko zasnovan pristop k upravljanju

aktivnega drzavljanstva obsega skrben izbor

projektov in upravljanje sredstev za druzbeno

odgovorne projekte, kar ustvarja mocénejso

povezanost s skupnostmi, v katerih delujemo, in B e O L

vpliva na krepitev ugleda podjetja.

- -
Lidl Slovenija domira .

Lumimi will, Enbeliwiu ps aadfibe abok

' f;b" E“] 3

Revitalizacije javnih povrgin v
TNC Peterloug Obéine Salovei

e
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V Lidlu Slovenija smo spomladi 2023 v zelji po
spodbujanju in krepitvi gibanja ter zdravega
zivljenjskega sloga vsega prebivalstva zasnovali
pobudo Lidl za vitalno Slovenijo in vse slovenske
obc¢ine povabili k oddaji predlogov za donacijsko
(so)financiranje lokalnih infrastrukturnih
projektov, ki povecujejo moznosti za bolj

zdrav nacin Zivljenja prebivalstva in razli¢ne
generacije spodbujajo h gibanju.

TRAJNO DELAMO SIAINO

Obc¢ina Cerknica se je na povabilo odzvala

s projektom Montazni kolopark, ki se lahko
modularno sestavlja, hkrati pa je prenosljiv,

zato ga bodo lahko uporabljale tudi sosednje
obéine. V obéini Salovci so s projektom
Revitalizacija javnih povrsin v TNC Peterloug
nacértovali dopolnitev javnih povrsSin v turisti¢no-
nastanitvenem centru Peterloug, s pomoc¢jo
donacije pa postavili otroSko igris¢e. Na Ravnah
na Koroskem s pomocdjo sredstev obnavljajo
Trim stezo - Plac za vse generacije, ki celostno
naslavlja podrocje zdravja v ob¢ini in vsem
generacijam omogoca gibanje v naravi.

V Mestni obéini Ljubljana so donacijo namenili
za nakup opreme v Ze zgrajenem Centru urbane
kulture, ki je namenjen voznji s skiroji, rolkami in
kolesi.

BISTVENE TEME > AKTIVNO DRZAVLIANSTVO IN LOKALNI RAZVO]J

Ob¢ina Cerknica se podjetju

Lidl Slovenija iskreno zahvaljuje
za sofinanciranje projekta Montazni
kolopark. Pozdravljamo, da je
podjetje druzbeno odgovorno in Zeli
prispevati k lokalnemu okolju tudi s
podporo tovrstnih projektov. S tem
pridobivamo vsi — obéine, prebivalci
in podjetje. Je pa na Zalost teh sinergij
med zasebnim in javnim sektorjem v
Sloveniji e vedno premalo. Zelimo si,
da jih bo tudi po vzoru podjetja Lidl v
prihodnje ved.
Marko Rupar,
zupan obcine Cerknica

_}._L;IEEI 3 F b

\
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V poslovnem letu 2023 je Lidl postal glavni
sponzor in strateski partner profesionalne
kolesarske ekipe Lidl-Trek. Partnerstvo ima cilj
na svetovnem kolesarskem prizoris€u ustvariti
ekipo, ki navdusuje in navdihuje tako rekreativne
kot tudi profesionalne kolesarje. Pri tem se ne
osredotoc¢amo le na Sportni uspeh, ampak tudi
na ozavescanje o vplivu Sporta in ozave$¢enega
prehranjevanja na zdravje slehernega
posameznika.

Od leta 2022 je Lidl Slovenija glavni sponzor
slovenske zenske élanske rokometne
reprezentance ter uradni sponzor Rokometne
zveze Slovenije. V okviru partnerstva podpiramo
Stevilne aktivnosti, ki prispevajo k napredku
slovenskega rokometa, obenem pa uresni¢ujemo
vizijo in poslanstvo Lidla Slovenija pri
ustvarjanju boljSega sveta.

TRAJNO DELAMO SHAINO
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V poslovnem letu 2022, ob 15-letnici delovanja
Lidla Slovenija na slovenskem trgu, smo

s tradicionalno donacijo Deluxe zaobjeli
celotno Slovenijo in del sredstev od prodaje
praznic¢nih izdelkov Deluxe namenili

nakupu 15 grelnih gnezdec, tako da smo
vsaki slovenski porodni$nici podarili po eno,
najvecji, ljubljanski, pa dve. NedonoS$eni
novorojencki za prilagajanje na zivljenje zunaj
maternice namre¢ potrebujejo podporo in pri
tem ima grelno gnezdece pomembno vlogo

- omogoca varno zascito pred podhladitvijo
dojenckov ter ustvarja tesno in prijetno okolje
za razvoj in rast. Vseslovenski donaciji se je
pridruzilo tudi drustvo Slojencki z donacijo

LI 5:-.-.."|.h Uke
o Libijg
¥ sklepy unnumfuu.m::‘ ./

posteljic za novorojencke, v katere se namestijo
grelna gnezdeca. Predajo donacij slovenskim
porodniSnicam je pospremila podoknica za
novopecdene mamice, ki jo je izvedla vokalna
skupina Muzikalci.

V poslovnem letu 2023 smo donacijo

Deluxe v vi§ini 20.000 EUR namenili za

nakup prilagojenih uénih in izobrazevalnih
pripomockov za Center za izobrazevanje,
rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe
in slabovidne (Center IRIS), kjer se Solajo
slepi in slabovidni otroci od vrtca do srednje
Sole ter otroci z avtizmom. Z zbranimi sredstvi
za nakup prilagojenih uénih in izobrazevalnih
pripomockov smo jim omogocili bolj kakovosten
in prilagojen u¢ni proces.

BISTVENE TEME > AKTIVNO DRZAVLIANSTVO IN LOKALNI RAZVO]J

\/ porodni$nici, ki je zgrajena

tik ob nekdaniji rimski cesti v
najstarejSem slovenskem mestu, smo
hvaleZni za podarjeno gnezdece.
Novorojencki bi vam zagotovo zapeli
hvalnico, ¢e bi znali govoriti. In hvala
tudi za lep pevski nastop, podarjen
nasim novopecenim mamicam.

Oddelek za ginekologijo in porodnistvo
SplosSne bolnisnice Ptuj

Ekipe vseh nasih trgovin vsak mesec tekmujejo
za osvojitev naziva Poslovalnice meseca, konec
poslovnega leta pa so s finan¢no nagrado za
vse Clane ekipe nagrajene tudi tri najboljSe
poslovalnice leta.

TRAJNO DELAMO SUAINO
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POGLED V PRIHODNOST

2030

Do konca leta 2025 bomo

zmanjsali vsebnosti soli in
sladkorja v izdelkih lastnih

Do leta 2025 bomo povecali
delez izdelkov z rastlinskimi

viri beljakovin.

Do leta 2025 bomo povecali

delez polnozrnatih zit v
izdelkih lastnih blagovnih

znamk.

KONTEKST

Ponudba hrane ima obsezen globalni vpliv, eden
od kljuénih izzivov prihodnosti pa bo, kako
zagotoviti dovolj hrane za narasc¢ajoce svetovno
prebivalstvo. Zato so vedno bolj glasne pobude
za trajnostno in ozavesS¢eno prehranjevanje ter
zagotavljanje informiranosti ljudi, da bodo lazje
sprejemali trajnostne prehrambne odlocitve in
imeli podlago za to v Siroki ponudbi.

Leta 2019 je komisija EAT Lancet oblikovala
znanstveno podlago za globalne spremembe
na podroc¢ju prehrane. V sodelovanju s 37
znanstveniki iz 16 drzav so razvili nac¢rt za
zaScito zdravija ljudi in ohranitev planeta -
Planetary Health Diet (PHD). S PHD bi do leta
2050 priblizno

10 milijardam ljudi lahko
zagotovili zdravo prehrano

ne da bi preobremenili

vendar bi se vsi morali drzati smernic PHD.

Ceprav je PHD trenutno $e vedno teoreti¢ni
model, prvi¢ ponuja celovite in konkretne

prehranske smernice v okviru planetarnih meja.

Glede na nacela PHD bo morala trajnostna
prehrana v prihodnosti

G,

®M rastlinski prehrani

temeljiti pretezno na

z zmernim uzivanjem mesa in mlec¢nih izdelkov,
saj trenutna proizvodnja zivil zivalskega izvora
povzroca priblizno:

« 20 % svetovnih emisij toplogrednih plinov,>?

« 80 % svetovne kmetijske rabe zemljis¢,>

« 40 % svetovnega izsekavanja pragozdov,>*

« 30 % svetovne porabe pitne vode.*

blagovnih znamk za 20 %.

LIDLOV VPLIV

Kot mednarodni trgovec z zivili prek 12.350
poslovalnic oskrbujemo milijone kupcev
po vsem svetu. Tako smo soodgovorni za
vpliv, ki ga imata hrana in njena pridelava

na ljudi, podnebje in biotsko raznovrstnost.

Hkrati imamo moZznost, da s svojo ponudbo
in ozaveS¢anjem kupcev spodbujamo bolj
trajnostne nakupne vzorce in bolj zdrav
zivljenjski slog SirSe druzbe.

LIDLOVA ZAVEZA

Do leta 2025 bomo, ob zagotavljanju najboljSega
razmerja med kakovostjo in ceno, krepili
ponudbo prehrambnih izdelkov, ki spodbujajo
uravnotezeno prehranjevanje. NasSa prizadevanja
slonijo na strategiji ozaveS€enega prehranjevanija
z zavezujocimi cilji, v sredi$¢u pa ostaja

zagotavljanje varnosti in kakovosti hrane, kar
je prednostna zaveza Lidla Slovenija in klju¢no
vodilo pri oblikovanju ponudbe. Z informiranjem

krepimo zavedanje ljudi o pomenu uravnotezenega

prehranjevanja in si prizadevamo, da bi s
poveclevanjem ponudbe sezonskih, lokalnih in
ekoloSkih izdelkov ter ponudbo veganskih in
vegetarijanskih zivil kupcem olajsali sprejemanije
trajnostnih nakupnih odloditev.

GRI: 3-3 / 52 Food and Agriculture Organization of the United Nations: GLEAM 2.0 Assessment of Greenhouse gas emissions and mitigation potential, 2017 53 Statista: Distribution of land use for food production worldwide as of 2019, 2021 > Our World in Data: Cutting down

forests: what are the drivers of deforestation?, 2021 °> P. W. Gerbens-Leenes, M. M. Mekonnen, A. Y. Hoekstra: The water footprint of poultry, pork and beef: A comparative study in different countries and production systems, 2013
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ZAGOTAVLIJANIE VARNOSTI IN KAKOVOSTI IZDELKOV

V Lidlu Slovenija in v okviru Skupine Lidl
postavljamo varnost in kakovost izdelkov na prvo
mesto ter vseskozi sledimo vodilu, da je

lahko dostopna vsem.

Za sistemati¢no upravljanje varnosti in
kakovosti izdelkov sledimo priznanemu
sistemu vodenja kakovosti, ki je certificiran po
standardu ISO 9001:2015. Standard ureja cilje
in nacela kakovosti ter opredeljuje procese in
odgovornosti, obenem pa nase interne procese
dodatno preverja odvetniska pisarna, ki je
specializirana za zivilsko pravo.

Od poslovnega leta 2021 je oddelek Zagotavljanje
kakovosti nosilec certifikata ISO 9001:2025.

V porocevalskem obdobju je bilo 98 %
dobaviteljev lastnih blagovnih znamk
certificiranih po IFS.

GRI: FP5

Varnost in kakovost izdelkov nadalje
zagotavljamo:

@ z zavezovanjem vseh dobaviteljev, ki Lidlu
dobavljajo prehrambne in neprehranske
izdelke lastnih blagovnih znamk, da so
certificirani po mednarodnih standardih
GlobalG.A.P., IFS (International Featured
Standard) ali BRCGS (British Retail
Consortium);

@ 7 rednimi periodiénimi in nenapovedanimi
revizijami proizvodnih obratov izdelkov
lastnih blagovnih znamk, ki jih izvajajo
zunanje neodvisne akreditirane
organizacije;

@ s sistemati¢nimi preverbami ustreznosti
lastnosti vseh zivilskih in nezivilskih
izdelkov lastnih blagovnih znamk
glede na navedbe v deklaraciji, ki jih
izvajajo zunanje neodvisne akreditirane
organizacije;

@ s preverjanjem skladnosti celotne
ponudbe sadja in zelenjave lastnih
blagovnih znamk z interno dolo¢enimi
smernicami kakovosti in varnosti, ki
presegajo zakonsko dolo¢ene minimalne

zahteve.

Skupina Lidl ima vzpostavljene tudi redne
periodi¢ne preglede objektov, kjer se proizvajajo
neprehranski izdelki lastnih blagovnih znamk.
Izvajajo jih neodvisni strokovnjaki po standardih
BSCI ali SA 8000, na podlagi izsledkov pa
Skupina Lidl sistemati¢no proucuje priloznosti za
izboljsave.

Potencialna odstopanja, ki se med drugim
ugotovijo z zgoraj navedenimi postopki, oceni
oddelek Zagotavljanje kakovosti in po potrebi
sprozi ustrezne ukrepe. V porocevalskem
obdobju smo izvedli 1.731 analiz za podroc¢je
prehrambnih in neprehranskih izdelkov ter 673
analiz za sadje in zelenjavo. V obdobju poroc¢anja
je bilo izvedenih 53 revizij.

BISTVENE TEME > OZAVESCENO PREHRANJEVANIE

Neodvisne strokovnjake Biotehniske
fakultete Univerze v Ljubljani smo prosili,
da ocenijo senzori¢no kakovost izdelkov
nasSih blagovnih znamk. V porocevalskem
obdobju je bilo testiranih 242 izdelkov
lastnih blagovnih znamk, od tega jih je
oceno odliéna kakovost prejelo kar

212 (88 %) izdelkov.



https://www.bureauveritas.si/certificiranje/iso-9001
https://www.bureauveritas.si/certificiranje/ifs-food
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ODPOKLICI IN INSPEKCIJSKI PREGLEDI

Pri zagotavljanju varnosti izdelkov tesno
sodelujemo s svojimi dobavitelji.

V neodvisnih in

redno izvajamo testiranja

akreditiranih laboratorijih
D

izdelkov

za preverjanje skladnosti z lastnimi standardi
kakovosti in zakonskimi zahtevami. Lastni
standardi kakovosti med drugim dolocajo
pogostost testiranja v odvisnosti od vrste
izdelka.

Kljub obseznemu testiranju se lahko v ponudbi
pojavijo izdelki, ki so potencialno nevarni za
zdravje. Ce odkrijemo taksne izdelke, jih po
internem standardiziranem postopku v skladu z
zakonodajo nemudoma umaknemo iz prodaje in
o tem obvestimo pristojne inSpektorate. So¢asno
po razli¢nih komunikacijskih kanalih seznanimo
tudi SirSo javnost (objave v trgovinah, na
www.lidl.si, obvestilo posljemo tudi STA).
Reklamacije kupcev sprejemamo prek
kontaktnega obrazca, digitalne pomo¢nice (LiA)
ali na Lidlovem Infofonu (080 70 60 oziroma
infofon@lidl.si).

Poleg internih ukrepov za zagotavljanje varnosti
izdelkov z analizami in presojami dobaviteljev
tudi inSpekcijske sluzbe redno vzorcijo izdelke

iz naSe ponudbe ter preverjajo skladnost s
predpisi in prostovoljnimi kodeksi v zvezi z vplivi
izdelkov in storitev na zdravje in varnost ljudi.

GRI: 3-3, 416-2

Odpoklici in inSpekcijski pregledi

2022 2023
Stevilo odpoklicanih izdelkov (lastne blagovne znamke) 7 6
Stevilo odpoklicanih prehrambnih izdelkov (lastne blagovne znamke) 7 4
Stevilo odpoklicanih neprehranskih izdelkov (lastne blagovne znamke) o) 2
Stevilo inspekcijsko odvzetih vzorcev (prehrambni in neprehranski izdelki) 204 184
Stevilo inspekcijsko odvzetih vzorcev, kjer niso bila ugotovljena neskladja 203 182
Stevilo inspekcijsko odvzetih vzorcev, kjer so bila ugotovljena neskladja 1 2

V porocevalskem obdobju smo odpoklicali

13 izdelkov. Izdelke smo odpoklicali zaradi
nepravilnosti, ki smo jih odkrili bodisi z lastnimi
rednimi notranjimi kontrolami kakovosti

bodisi na podlagi rezultatov inSpekcijskega
nadzora oziroma samonadzora dobaviteljev.
Pri vzorcih, ki jih je ob rednem ali izrednem
nadzoru vzela inSpekcija za varno hrano,
veterinarstvo in varstvo rastlin, smo v letu
2022 prejeli 2 opomina, vezana na neustrezno
senzori¢no oceno, v letu 2023 pa enega zaradi
nezagotavljanja zahtev o varnosti zivil.

BISTVENE TEME > OZAVESCENO PREHRANJEVANIE



http://www.lidl.si
https://informacije.lidl.si/SelfServiceSI/s/contactsupport
https://informacije.lidl.si/SelfServiceSI/s/
http://infofon@lidl.si
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STRATEGIJA O

Varnost in kakovost ponudbe je temeljna zaveza
Lidla Slovenija, na kateri je oblikovana tudi
strategija ozaveS€enega prehranjevanja. Ta stoji
na treh stebrih.

Do leta 2025

bomo kupcem zagotovili najboljso
ponudbo za ozavescen in trajnosten
nacin zivljenja.

o =

Trajnostna
prehrana

Ozavesceno
prehranjevanje

7
\EGD

Preglednost
in opolnomocenje

V okviru nasih prizadevanj, da kupcem
ponudimo Sirok nabor izdelkov za bolj
ozave$feno prehranjevanje, smo se zavezali k:

@ zmanjSanju vsebnosti sladkorja in soli v
izdelkih lastnih blagovnih znamk za 20 %;

@ zmanjSevanju uporabe konzervansov,
arom in barvil ter nasi¢enih mascob;

@ zmanjSevanju koli¢in ostankov
fitofarmacevtskih sredstev v izdelkih, saj
od dobaviteljev zahtevamo izpolnjevanje
veliko strozjih meril, kot jih postavljajo
veljavni predpisi.

Ob tem ostaja okus klju¢no merilo razvoja
izdelkov, zato se v sodelovanju z dobavitelji pri
prilagajanju receptur in Siritvi ponudbe opiramo
tudi na povratne informacije kupcev. Tako
spodbujamo razvoj ponudbe lastnih blagovnih
znamk, kupcem pa ponujamo varne, trajnostne,
zdrave in okusne izdelke.

ZmanjsSevanje vsebnosti soli:

ZAVESCENEGA PREHRANJEVANIA

NASA ZAVEZA ZA OZAVESCENO PREHRANJEVANIJE

V ponudbi Lidla Slovenija je 80 % izdelkov lastnih
blagovnih znamk, kar pomeni, da v tesnem
sodelovanju z dobavitelji skrbimo za razvoj
vecine izdelkov na nasih prodajnih policah ter z
rednimi pregledi zagotavljamo njihovo varnost in
kakovost.

V porocevalskem obdobju smo se prednostno
usmerili na zmanjSevanje vsebnosti soli in
sladkorja, poleg tega pa smo sprejeli tudi nove
zaveze za uravnotezeno prehranjevanje, in sicer
na podrocjih polnozrnatih izdelkov, povedevanja
rastlinskih virov beljakovin v ponudbi in
prilagojenega oglasSevanja izdelkov, namenjenih
otrokom.

GRI: 3-3, 416.2, Lidlove teme: Informacije o sestavinah in hranilni vrednosti, Sledljivost in Ozaves¢anje kupcev

prej 1,35 g/100 g

sedaj 0,74 g/100 g
Ry el AR Tl e g T

prej 16,3 g/100 g

weg e S e gy e

sedaj 11,9 g/100 g
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ZmanjSanje vsebnosti
sladkorja in soli

V okviru Skupine Lidl smo se zavezali, da bomo
do leta 2025 za 20 % zmanjsali kolicine dodane
soli in sladkorja v izdelkih lastnih blagovnih
znamk. Pri tem nas primarno vodita nacelo
zagotavljanja varnih izdelkov in zadovoljevanje
razliénih okusov kupcev. Zato se pri doseganju
ciljev pri posameznih izdelkih soo¢amo z
omejitvami (npr. koli¢ino sladkorja zaradi okusa,
ki ga kupci pricakujejo od posameznih izdelkov,
zmanjsujemo le omejeno in postopno). Kljub
temu ocenjujemo, da bomo s spremembami in
dopolnitvami ponudbe lahko izpolnili zavezo za
zmanjsanje skupne koli¢ine sladkorja in soli v
izdelkih lastnih blagovnih znamk.

V primerjavi z izhodis¢nim letom 2015 nam je v
poslovnem letu 2023 v ponudbi Lidla Slovenija
uspelo zmanjsati skupno koli¢ino soli v izdelkih
lastnih blagovnih znamk za 18,3 %, skupno
koli¢ino sladkorja v izdelkih lastnih blagovnih

* znamk pa za 19,6 %.

ZmanjSevanje vsebnosti sladkorja:


https://podjetje.lidl.si/pdf/show/82111
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Polnozrnate sestavine v izdelkih in polnozrnati izdelki

Studije, kot je Globalno porocilo o prehrani ZATO SMO SE ZAVEZALI, DA:
Svetovne zdravstvene organizacije (SZO),

kazejo, da so polnozrnata zita najvedji vzvod za * bomo do konca leta 2023 preudili
zdravo staranje. Polnozrnati izdelki vsebujejo moznosti dodajanja polnozrnatih

vet vlaknin, ki spodbujajo zdravje ¢revesja in alternativ pri posameznih vrstah

tako prepredujejo zdravstvena tveganja, kot so izdelkov;

sladkorna bolezen ter bolezni srca in ozZilja. @ bomo do leta 2025 postopoma

povecevali delez polnozrnatih zit v
izdelkih lastnih blagovnih znamk;

@ bomo do leta 2025 postopoma
zagotavljali vec¢jo preglednost
ponudbe z navajanjem vsebnosti
vlaknin v izdelkih v tabeli hranilnih

S e

: 51':u.-;1 ';‘JJ_‘: .
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ji) WHOLEGRAIN
+«. RTE SLICES

GRI: 3-3, Lidlova tema: Informacije o sestavinah in hranilni vrednosti / °® so-schmeckt-zukunft-die-proteinfrage.pdf (wwf.de)

Rastlinski viri beljakovin

Pridelava rastlinskih virov beljakovin na
sploSno zahteva manj kmetijskih povrsin in
vode ter ustvarja manj izpustov toplogrednih
plinov. Posledi¢no ima manjsi vpliv na okolje

v primerjavi z zivinorejo. Proizvodnja 100 g
zivalskih beljakovin na primer zahteva Sest-

do sedemkrat ve¢ kmetijskih povrsin kot
proizvodnja 100 g sojinih beljakovin. Rastlinski
nadomestki mesa ter naravni rastlinski viri
beljakovin, vkljuéno s stro¢nicami in oreski, v
manjSem obsegu obremenjujejo podtalnico in
zemljo ter ustvarjajo manj toplogrednih plinov.>®

Prizadevamo si, da bi kupcem ponudili Sirok
nabor lokalnih in sezonskih izdelkov, v skladu

s smernicami interne strategije za beljakovine
pa bogatimo tudi ponudbo vegetarijanskih in
veganskih izdelkov lastnih blagovnih znamk. V
Lidlu Slovenija kupcem od leta 2016 ponujamo
veganske in vegetarijanske izdelke pod lastno
blagovno znamko Vemondo. Z njo ne zelimo
nagovarjati le veganov in vegetarijancev, ampak
k poseganju po teh izdelkih spodbuditi in zanje
navdusiti tudi SirSo javnost.

V porocevalskem obdobju smo kupcem ponudili
111 veganskih izdelkov lastne blagovne znamke
Vemondo. Ponudbo bomo v prihodnosti razsirili
ter izboljSevali okus, videz, teksturo in trajnostne
lastnosti izdelkov.

BISTVENE TEME > OZAVESCENO PREHRANJEVANIJE

ZAVEZALI SMO SE, DA:

@ bomo od poslovnega leta 2023
zagotavljali preglednost deleza
zivalskih virov beljakovin v primerjavi
z rastlinskimi v izdelkih lastnih
blagovnih znamk;

@ bomo do leta 2025 v ponudbo dodajali
strocénice, oreske ter veganske
nadomestke za meso in mleéne izdelke.
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https://www.wwf.de/themen-projekte/landwirtschaft/ernaehrung-konsum/besseresserinnen/die-proteinfrage
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Razmerje rastlinskih in zivalskih virov
beljakovin v ponudbi

Viri beljakovin

(brez mlec¢nih izdelkov in njihovih nadomestkov)

AT R gy Ei - S S . T SR T TS i e TS e S s

Rastlinski Rastlinski

15,57 % 15,66 %

Zivalski - Zivalski
84.43 % 84,34 %

2022 2023

Mlecéni izdelki in njihovi nadomestki
AR e SR T S e e T R ST s e L e e

Rastlinski Rastlinski
nadomestki nadomestki
392 % 4,08 %

Spodbujanje uravnotezene prehrane otrok

Posebno skrb namenjamo uravnoteZeni prehrani

otrok, saj se prehranjevalni vzorci oblikujejo ze
zgodaj v otrosStvu. Tako v skladu s priporodili
Svetovne zdravstvene organizacije (SZO) od
januarja 2023 ne oglasujemo vec Zivil lastnih
blagovnih znamk, ki ne ustrezajo merilom SZO
za zdravo prehrano.

B R TR RS T £
NASI CILJI PRI OGLASEVANJU OTROKOM

e Spodbujamo oglasevanje bolj zdrave in
uravnotezene prehrane otrok.

e Od leta 2023 v skladu s smernicami SZO za
zdravo prehrano ne oglasujemo nezdravih
izdelkov lastnih blagovnih znamk. To zajema
promocijske dejavnosti na televiziji, radiu, v
druzbenih medijih in na letakih.

* Do konca leta 2025 bomo zagotovili, da bomo
zivila lastnih blagovnih znamk z otroskimi
elementi na embalazi na prodajne police
umescali le, ¢e bodo ustrezala merilom SZO
za zdravo prehrano. Pri tem bomo postopoma
spreminjali videz embalaze. Izjema so
promocijski artikli za bozi¢, veliko no¢ in no¢
¢arovnic.”’

Podjetje Don Don je za Lidl Slovenija
ustvarilo proteinski kruh brez kvasa, ki se
odlikuje po izjemnih senzori¢nih lastnostih,

. vsebnost soli pa ne presega1,0 gna 100 g
izdelka. Institut za nutricionistiko je izdelek
nagradil s prestizno nagrado za inovativnost
pri izboljSevanju sestave zivil.

V okviru projekta Zdravko Lidl priporoca

se osredoto¢amo na spodbujanje vitalnega
zivljenjskega sloga, kamor poleg redne telesne
aktivnosti sodi tudi uravnotezena prehrana.

S tem projektom Zelimo v sodelovanju z
Institutom za nutricionistiko kupce ozavescati
o izdelkih, ki so zaradi doloéenih hranilnih
vrednosti Se posebej priporocljivi.

BISTVENE TEME > OZAVESCENO PREHRANJEVANIJE

Mleéni Mlecéni
izdelki - izdelki N LTI T N LT AT e s SR RS EEY
96,08 % 95,92 %
2022 2023
GRI: 3-3, Lidlove teme: Informacije o sestavinah in hranilni vrednosti, Sledljivost in Ozaves¢anje kupcev / >’ Vsa zivila, ki izpolnjujejo zahteve iz prehranskega profila SZO, veljajo za zdrava in se lahko oglasujejo v okolju, kjer so navzoci otroci. Bozi¢, velika no¢ in no¢ ¢arovnic so 92

posebni dnevi, za katere je znacilno druga¢no prehranjevanje od vsakodnevnega. Zato smo se odlo¢ili, da ob teh priloznostih naredimo izjemo.
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Preglednost in opolnomocenje

Med pomembna prizadevanja Lidla Slovenija

na podrodju ozaveS¢enega prehranjevanja sodi
tudi ozaves$canje kupcev. Le ozavesceni kupci
lahko sprejemajo informirane, zavestne nakupne
odlocitve, ki pozitivno vplivajo na nacin
prehranjevanija in vodijo v bolj zdrav zivljenjski
slog, obenem pa varujejo okolje.

Zato smo si kot del Skupine Schwarz zastavili
cilj, da bomo do konca leta 2025:

® kupcem zagotovili ve¢jo preglednost
druzbenih, okoljskih in zdravstvenih vplivov
izdelkov ter jim tako omogocili sprejemanje
bolj informiranih nakupnih odlo¢itev.

V Lidlu Slovenija si prizadevamo zagotoviti
vecjo preglednost vse do dobavnih verig,
kupce pa ozaves¢amo s pomoc¢jo jasnih
informacij o izdelkih. Pri tem se opiramo na
oznake, s katerimi si lahko kupci pomagajo pri
bolj trajnostnem nakupovanju. Nas cilj je, v
sodelovanju s kupci, podpirati bolj trajnostno
poslovanije.

Vsi izdelki lastnih blagovnih znamk

Lidla Slovenija omogoc¢ajo sledljivost do izvora
surovin, kar, poleg varnosti in kakovosti izdelkov,
potrjujeta certifikata IFS ali GlobalGAP.

V segmentu sadja in zelenjave na primer
navajamo drzavo izvora in dobavitelja.

GRI: 3-3, Lidlove teme: Informacije o sestavinah in hranilni vrednosti, Sledljivost in Ozaves$¢anje kupcev

OZNACEVANJE IZDELKOV

Oznacdevanje izdelkov zagotavlja klju¢ne
informacije o izdelku, vkljuéno z njegovimi
sestavinami, datumom izdelave, rokom uporabe,
hranilno vrednostjo in navodili za uporabo. Te
informacije kupcem pomagajo pri sprejemanju
ozavescenih nakupnih odloditev, Se zlasti Ce
imajo alergije, prehranske omejitve ali druge
zdravstvene tezave.

SKLADNOST PRI OZNACEVANJU

V skladu z Evropsko uredbo o zagotavljanju
informacij o zivilih potro$snikom 1169/2011,

ki opredeljuje enotno in jasno oznacevanje
izdelkov, na embalazi izdelkov lastnih blagovnih
znamk navajamo:

e ime zivila,

e seznam sestavin,

 sestavine, ki lahko povzrodijo alergije ali
preobcutljivost,

» rok uporabnosti,
e neto koli¢ino,

« ime ali naziv podjetja in naslov nosilca zivilske
dejavnosti,

e oznacbo hranilne vrednosti,

« izdelke z vegansko ali vegetarijansko
recepturo.

BISTVENE TEME > OZAVESCENO PREHRANJEVANIE

V skladu z naSo zavezo zagotavljanja vecje
preglednosti na izdelkih lastnih blagovnih znamk
dodatno navajamo tudi informacije o hranilni
vrednosti. Preglednica hranilne vrednosti na
enem mestu prikaze, katera hranila izdelek
vsebuje in kaksna je njegova kalori¢na vrednost.
Kadar je navedena porcija, sta v skladu z uredbo
o informacijah o Zivilih potroSnikom

(VO (EU) st. 1169/2011) ustrezno prerac¢unana
tudi energijska vrednost na porcijo in delez
izkoriSCenosti glede na priporoc¢ene dnevne
potrebe odrasle osebe.
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NUTRI-SCORE

Nutri-Score je prostovoljni sistem za oznacevanje
hranilne vrednosti zivil, ki ga je razvilo francosko
ministrstvo za zdravje (Santé Publique France).
Metodologija izra¢una se na ravni EU nenehno
razvija. Petstopenjska kombinacija barv in ¢rk

na lestvici Nutri-Score sega od zelenega A do
rdeCega E in kupcem poenostavlja izbor zivil z
ugodnejSimi prehranskimi lastnostmi.

I CEENERET TRA L TTL U WP U PN e SIS
Lidl je bil med prvimi podjet;ji, ki so uvedla
prostovoljno oznac¢evanje hranilne vrednosti

z oznako Nutri-Score. V Lidlu Slovenija smo
si zastavili cilj, da bomo postopno uvajali
oznacevanje Nutri-Score na izdelkih lastnih
blagovnih znamk.
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Nutri-Score je nasSe klju¢no vodilo pri
oblikovanju ponudbe: Sirimo obseg ponudbe
z novimi izdelki z ugodno oceno Nutri-Score
in hkrati optimiziramo recepture obstojecih
izdelkov.

GRI: 3-3, Lidlove teme: Informacije o sestavinah in hranilni vrednosti, Sledljivost in Ozave$¢anje kupcev

MEDNARODNI STANDARDI

V Lidlu Slovenija opazamo, da se kupci pri

svojih nakupih s pridom opirajo na oznake,

s katerimi so opremljeni izdelki na prodajnih
policah. Raziskava, ki jo je za nas opravil Institut
za raziskovanje trga in medijev Mediana, pa

je pokazala, da kupci druzbeno odgovornost
trgovcev z zivili ocenjujejo tudi glede na

delez trajnostno certificirane ponudbe, ki jo
zagotavljajo trgovci (Druzbena odgovornost
trgovcev z zivili, Mediana, 2024).

Certifikatom, s katerimi so oznaéeni prehrambni
izdelki, smo se posvetili v poglavju o surovinah.
BoljSo kakovost in trajnost neprehranskih
izdelkov pa kupci prepoznajo po standardih in
certifikatih, kot sta GOTS ali FSC.

V Lidlu Slovenija postopoma uvajamo oznake za
locevanje odpadkov. Z njimi Zzelimo prispevati

k ozavescanju kupcev na tem podrocju ter jih
motivirati k pravilnemu in doslednemu locevanju
odpadkov.

BISTVENE TEME > OZAVESCENO PREHRANJEVANIE

GOTS (Global Organic Textile
Standard) zagotavlja bolj
trajnostno proizvodnjo tekstila
v celotni dobavni verigi, od
ekoloSko pridelanih surovin

do trajnostne proizvodnje in
preglednega oznacevanja.

FSC (Forest Stewardship
Council) oznacuje izdelke,

ki so pridobljeni iz lesa iz
gozdov, s katerimi se gospodari
okoljsko odgovorno.

V Lidlu Slovenija je za opredeljevanje
ciljev in udejanjanje ukrepov na

podroc¢ju ozaveScenega prehranjevanja
krovno odgovorno podroc¢je Nabava.
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VARNOST ZIVIL OZAVESCENO PREHRANJEVANIJE TRAIJNOSTNA PREHRANA

ZmanjSevanje vsebnosti onesnazeval in njihovih ostankov
znatno pod vrednosti zakonskih zahtev.

Ponudba zivil brez ostankov pesticidov, kolikor je to
mogoce.

ZmanjSevanje ostankov aktivnih sestavin na najvec tretjino
zakonsko dovoljene mejne vrednosti.

Delez vseh ostankov aktivnih sestavin do najvec¢ 80 %
zakonsko dolo¢ene najvisje ravni.

Najvec Stiri doloéljive vrste ostankov aktivnih sestavin na
zivilo.

Analiza izdelkov za razSiritev ponudbe s polnozrnatimi
alternativami.

Postopno povecevanje deleza polnozrnatih zit v izdelkih
lastnih blagovnih znamk.

Preglednost nad vsebnostjo vlaknin na deklaracijah
izdelkov lastnih blagovnih znamk.

Povecevanje deleza visokokakovostnih in trajnostno
pridelanih rastlinskih olj v izdelkih lastnih blagovnih
znamk, po moznosti regionalnega izvora.

20 % zmanjSanje povprecne vsebnosti dodanega sladkorja
in soli v izdelkih lastnih blagovnih znamk.

Uporaba naravnih sestavin namesto umetnih aditivov.

Zmanjsanje koli¢ine barvil, prenehanje uporabe azo barvil,
kinolin rumene in zelene barve S.

Zmerna uporaba arom, tudi v veganskih nadomestkih.
Brez splo$ne obseZne vitaminizacije in mineralizacije.

ZmanjSanje in opustitev uporabe konzervansov ob
upostevanju varnosti zivil.

Spodbujamo oglasSevanje bolj zdrave in uravnotezene
prehrane otrok.

Brez oglaSevanja nezdravih Zivil lastnih blagovnih znamk
otrokom v skladu s smernicami SZO za zdravo prehrano.

Zasnova embalaze izdelkov, namenjenih otrokom, v skladu
s smernicami SZO za zdravo prehrano. Izjeme: akcijska
ponudba za bozi¢, veliko no¢ in no¢ ¢arovnic.

Transparentno porocanje deleza izdelkov, ki so vir
rastlinskih beljakovin, v primerjavi z Zivalskimi viri
beljakovin.

Siritev ponudbe z izdelki, ki so rastlinski vir beljakovin.

Cilji za surovine v skladu z nabavno politiko
Lidla Slovenije.

Spodbujanje lokalnih in sezonskih zivilskih izdelkov.

Do leta 2030 bomo za 50 % zmanjsali koli¢ino odpadne
hrane s podaljSanim ¢asom prodaje izdelkov na dan
poteka roka uporabe (v primerjavi z letom 2018).

PREGLEDNOST IN OPOLNOMOCENJE

Vzpostavitev sploSnega in enotnega oznacevanja
trajnostnih izdelkov v EU.

Postopno uvajanje oznacevanja Nutri-Score na izdelkih
lastnih blagovnih znamk.

Informacije o nacinu reje sveze perutnine in drugega
mesa ter mleka na embalazi izdelkov lastnih blagovnih
znamk.

95



POTRIENA KAKOVOST

Visoko kakovost izdelkov lastnih blagovnih znamk Lidla Slovenija

potrjujejo tudi Stevilne raziskave, priznanja in nagrade.

17 priznanj v letih 2022 in 2023

Neodvisna organizacija ICERTEAS s sedezem v Svici je na podlagi
javnomnenjskih raziskav med kupci Lidlu Slovenija v poro¢evalskem
obdobju podelila priznanje za najboljSe razmerje med kakovostjo in

ceno v 15 kategorijah (17 priznanj).

2022

8 priznanj (6 izdelkov in 2 celotni liniji izdelkov)

Pecdat Izbran produkt leta se vsako leto podeljuje na podlagi
glasov kupcev v okviru nacionalne raziskave, ki jo v Sloveniji izvaja
neodvisno raziskovalno podjetje NielsenIQ.

2022

V poslovnem letu 2022 so priznanja prejeli
izdelki:

1. COSHIDA hrana za macke
(celotna linija)

2. CIENSUN izdelki za sonéenje
(celotna linija)

3. GRILLMEISTER grill burger s cheddar
sirom, zorjenim minimalno 10 dni

4. LINSKI KEKSI Nage nam pase

5. MILBONA PROTEINSKI PUDING

6. BON GELATI krem sladoled z mandlji
/. VEGANSKI DONUT

8. PISCANCJA POSEBNA KLOBASA
BREZ GSO NasSe nam pase

Zmagovalci na 1 testu v letu 2023

V poslovnem letu 2023 je na testih, ki jih je izvedla Zveza potro$nikov
Slovenije, zmagal 1 izdelek lastne blagovne znamke Nase nam pase,
1izdelek blagovne znamke Nase nam pase pa je bil ocenjen z oceno
dobro. Kupci so lahko v porodevalskem obdobju posegali tudi po
zmagovalnih in z oceno (zelo) dobro ocenjenih izdelkih iz preteklega
porocevalskega obdobija.

2018-2022 2023

Nase nam pase,
jogurt 5 3,2 % m.m.

Tesl e e
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polea migkn, 525 % m. m.

ﬂ ENT inpeatnrisranega rdeka
et Cnar e T T |li|:|

te Et .I I IL..!' ::lr:l:::::
212022 —= —g

W, B B IEIE [lﬂtlrﬂi |:.H1}

rerrep

N - X . !
&mmm
S
Nase nam pase

test 1IE- :m_‘s:l::;r:;; |

Naka nam pase,
Bio goveje miato meso

test e 1iaues m:m:a::rmal !
22023 - -
duhru (69)

Sveia bio jajca
iz ekoloske reje

te st Byrmad preh 25 Sokatie rejr
KRR Conrn T2 ﬂ-:ll:ﬁ:l H-[l!
i) |

wwwzpssi  ZE10 dobro {Bﬂ]

ZMAGOVALEGC TESTA

_'"..l.l_1 F 1
b wearwzpn s zelo dobro {HBJ
ZMAGOVALEC TESTA

WAL TR

?????
YTV R b [

Cien Sun,
luspnn po soncenju, SXm|

IVLEN
i
ﬁ Nase nam pase
Sveka jajca iz proste reje tESt ¥ Lty b g bk pe serdeal
test - 7 wTeTey meti i oS e rob '1";"' m
AR OO .Hi:l-il:-h"l-l‘!d'l

4/2021 —— r dubru (66)

W WL B

Mieko za sonfenje
Cien Sun Classic

i |l|.'|ld'!-|.l'|'ﬂ'.l-H-l'Illl‘1E‘l'ﬁT
1 Hofi ifebn (B4

test :

PR e iy

Wilbana Ribani sir 1 grafinicanje
test =...
10/202 +

ﬁuhrn 75

zelo dobro (84)
I.lll!.ﬁ.ﬂ{?"h'l_.L EC TESTA

LT

WWLTRE 5l




45 priznanj v letu 2022 in 34 v letu 2023

Zlata priznanja za dosezeno odli¢no kakovost kruha, pekovskega
in finega pekovskega peciva ter testenin letno podeljuje
multidisciplinarna strokovna komisija Zbornice kmetijskih in
zivilskih podjetij pri GZS, ki ocenjuje videz, vonj in okus izdelkov. V
porocCevalskem obdobju smo prejeli 79 zlatih priznanj.

2023

V letih 2022 in 2023 dvakrat zapored zlato priznanje
QUality meDAL™

Od poslovnega leta 2020 smo edini trgovec z zlatim priznanjem
QUality meDAL™, ki se podeljuje za izdelke in storitve, ki po
izkusnjah in mnenju kupcev dosegajo najvisjo raven kakovosti.

2022/2023

Lidl Slovenija je Superbrands v letih 2022 in 2023

V poslovnih letih 2022 in 2023 smo ponovno prejeli nagrado
Superbrands, ki potrjuje, da kupci blagovno znamko Lidl Slovenija
zelo dobro poznajo, ji nadpovprecno zaupajo in jo razumejo kot
edinstveno. Hkrati po mnenju kupcev zadovoljuje njihove potrebe in
se z njo lahko identificirajo.

2022 2023
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POGLED V PRIHODNOST

2030

V poslovnih letih 2024 in
2025 bomo izvajali trajnostno
izobrazevanje za zaposlene v

V poslovnih letih 2024 in 2025 bomo
vzpostavili program aktivnosti in delavnic

za vzdrzevanje dusevnega zdravja.

V poslovnem letu 2024 bomo
oblikovali novo strategijo
varnosti in zdravja pri delu.

V poslovnem letu 2024
bomo nadgradili koncept

ambasadorjev zdravja.

KONTEKST

V okviru projekta Usposabljanje delodajalcev za
promocijo varnosti in zdravja pri delu (e-VZD)>8
izvedene nacionalne raziskave so sodelujoci
opredelili strateSko pomembna podroéja zdravja
in varnosti pri delu. Kot najpomembnejse so
ocenili

4l obvladovanje in
ge

A Q

preprecevanje stresa
v zvezi z delom (92 %),

sledila so podroc¢ja ohranjanje in krepitev
dusevnega zdravja zaposlenih (91 %) ter
nacrtovanje in vrednotenje ukrepov promocije
zdravja na delovnem mestu (89 %).

Obsezna mednarodna raziskava, ki jo je
s 3.400 anketiranci iz 10 drzav opravila
mednarodna organizacija UKG, je pokazala,
da kar

63 % vprasanih obenem priznava, da dusevno
pocutje vpliva na predanost delu, kar 80 % pa
jih poroca, da imajo v spodbudnih delovnih
okoljih tudi ve¢ energije za delo.”®

81 % zaposlenim

_dusevno zdravje pomeni
veC od dobrega placila.

Odgovorni delodajalci krepijo programe
zagotavljanja varnosti in dobrega pocutja na

delovnem mestu, saj se zavedajo, da imata
zdravje in dobro pocutje pomemben vpliv na
uspes$no obvladovanje izzivov, s katerimi se
zaposleni vsakodnevno srecujejo.

okviru iniciative YOU.

@0

LIDLOVA ZAVEZA

Delo v trgovinski panogi je dinami¢no,
spremljajo ga fiziéne in psihi¢ne
obremenitve, ki lahko ob neustreznih
ravnanjih puscéajo posledice.

V Lidlu Slovenija se zavedamo vpliva na
dobro pocutje zaposlenih ter sprejemamo
svojo odgovornost pri opolnomocenju in
zaSc¢iti zaposlenih na podroc¢ju zdravja in
varnosti na delovnem mestu. Zavedamo
se, da so zdravi in motivirani zaposleni
gonilo uspeha podjetja, nasa dolznost pa
je vzpostaviti politike in procese, ki

v podjetju vse to tudi omogocajo.

Skrb za varnost in zdravje pri delu vseh delavcey,
za katere smo odgovorni v Lidlu Slovenija
(zaposleni in agencijski delavci), je mo¢no
zasidrana v poslovanje Lidla Slovenija. Oblikovali
smo Stevilne programe in aktivnosti, s katerimi

se posvecamo podrocju telesnega in duSevnega
zdravja ter varnosti na delovnem mestu.

Rezultati raziskave o »well-beingug, ki smo jo v
Lidlu Slovenija opravili v letu 2022, so pokazali
naklonjenost zaposlenih do aktivnosti, ki podpirajo
to podrodje (tretjina zaposlenih je podpori Lidla
Slovenija na podroéju »well-beinga« dala visoko,
skoraj polovica pa srednjo oceno). Zato se
strateSko osredoto¢amo na izvajanje in nadgradnjo
preventivnih in ciljno usmerjenih aktivnosti za
ohranjanje zdravja in varnosti na delovnem mestu.

GRI: 3-3 / °8 evzd.si/izsledki-nacionalne-raziskave-o-potrebah-delodajalcev-in-strokovnih-delavcev-za-varnost-in-zdravje-pri-delu-na-podrocju-usposabljanja-za-zagotavljanje-varnosti-in-zdravja-pri-delu-starejsih-zaposlenih *° ukg.com/resources/article/mental-health- 99

work-managers-and-money?ms=12271.42857142857
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Cilj sistema upravljanja varnosti in zdravja pri
delu v Lidlu Slovenija, ki temelji na zakonu o
varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1), je

Vklju€uje storitve zdravja pri delu ter obravnava
fizicno, duSevno in socialno zdravje kot celoto.
V sistem, ki ga interno revidiramo vsaka tri leta,
ob uvedbi novih tehnologij ali ob spremembah
procesov, so vklju¢eni vsi posamezniki, za katere
smo odgovorni v Lidlu Slovenija: zaposleni v
podjetju in agencijski delavci.

V Lidlu Slovenija redno izvajamo oceno

tveganj za razliéne dejavnosti, ki jih opravljajo
zaposleni, in prilagajamo s tem povezane ukrepe
za zmanjSanje tveganj v skladu z ISO 45001 in
Z\VZD-1. Tako tudi vsako leto analiziramo vse
podatke o poSkodbah pri delu.

Ocena tveganj, ki jo izvaja usposobljen zunanji
izvajalec z opravljenim strokovnim izpitom iz
varnosti in zdravja pri delu ter s pooblastili
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve

in enake mozZnosti za opravljanje nalog

varnosti in zdravja pri delu, doloca ukrepe za
odpravo ali zmanjSanje tveganj pri delu, bodisi
s prepreCevanjem tveganih ravnanj bodisi z
zaScito. Tveganje na posameznem delovnem
mestu ali na skupnih delovnih mestih se oceni
glede na stopnjo resnosti mozne posSkodbe ali
poklicne bolezni, stopnjo verjetnosti, da pride
do teh poSkodb, ter stopnjo pogostosti, ki
opredeljuje ¢as izpostavljenosti nevarnosti ali
obremenitvi. Ocena tveganj se opravi tudi ob
spremembi procesa ali uvedbi nove tehnologije,
ki bi lahko negativno vplivala na varnost in
zdravje zaposlenih. Ce je ugotovljeno tveganje,
se sprejmejo ustrezni ukrepi za njegovo
preprecitev.

Uc¢inkovitost uvedenih ukrepov vsaj enkrat na
leto preveri Oddelek za varnost in zdravje pri
delu. Preverjanje zajema analize vseh ocenjenih
tveganj in naértovanih ukrepov, analizirajo se
tudi podatki o (skorajsnjih) nezgodah v podjetju
in vsa porocila pooblas¢enca za varnost in
zdravije pri delu ter drugih vpletenih oseb.

Pri oblikovanju in sprejemanju dokumentov s
podrocja varnosti in zdravja pri delu sodelujejo
tudi zaposleni. Vsi dokumenti so pred sprejetjem
objavljeni na interni spletni strani. Zaposleni

so o0 tem obvesceni in imajo sedem dni ¢asa,

da vsebine pregledajo, dajo svoje pripombe in
predloge ter pridobijo dodatne obrazlozitve.

Ce se zgodi nezgoda pri delu, jo najprej analizira
vodja. V primeru, da je skladno z zakonom
potrebna prijava, jo obravnava oddelek za
varnost in zdravje pri delu. Analize sluzijo

tudi za nadgradnjo ali na¢rtovanje nadaljnjih
preventivnih ukrepov.

V Lidlu Slovenija pozdravljamo samoiniciativnost
zaposlenih na podro¢ju varnosti in zdravja pri
delu ter jih zato spodbujamo tudi k prijavljanju
zaznanih nepravilnosti, saj jih lahko na podlagi
prijav bolj u¢inkovito in azurno odpravimo.

Tako tudi zaposleni pripomorejo k bolj varnemu

BISTVENE TEME > VARNOST IN ZDRAVIJE PRI DELU

delovnemu okolju. Zaposleni lahko morebitne
krSitve prijavijo neposredno in anonimno pri
pooblas€encu za varnost in zdravje pri delu
ali prek sistemov za obveS$c¢anje o krSitvah

na podrocju skladnosti. Pri tem dosledno

uposStevamo smernice za varovanje osebnih
podatkov.
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STORITVE MEDICINE DELA

V Lidlu Slovenija zagotavljamo skladnost z Zaupnost podatkov zagotavljamo skladno z Do osebnih podatkov, ki so potrebni za izvedbo
zakonskimi obveznostmi, kot jih predvideva GDPR (General Data Protection Regulation) in delovnega procesa, imajo dostop izkljuéno
Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih Lidlovimi internimi smernicami. Osebne podatke posamezniki, ki se morajo s podatki seznaniti
delavcev. Pooblad¢eni zunanji zdravnik medicine zaposlenih zbiramo in obdelujemo v skladu z zaradi narave dela, ki ga opravljajo. Osebni

dela doloca tudi enotna merila ravnanja drugih veljavno zakonodajo in internimi smernicami, s podatki so zavarovani z gesli, dolocen je tudi rok
pristojnih zdravnikov za izpolnjevanje varnostnih ¢imer zaposlene tudi redno seznanjamo. hrambe posameznih podatkov.

in zdravstvenih zahtev pri delu za Lidl Slovenija,

obenem potrjuje oceno tveganj podjetja. I FETAIITOTMEEN ISR

Specialist je podrobno izvedel
pregled in mi dal veliko uporabnih
informacij glede nadaljnjih
preiskayv.6°

Glede na dolge ¢akalne vrste,
vse pohvale Lidlu, da omogoc¢a
tovrstne preglede pri specialistih.®’

V letu 2023 smo Lidlovkam in Lidlovcem v
okviru stebra Dobro pocutje ponudili novo
ugodnost: brezpla¢en pregled pri razliénih
vrstah specialistov (ortoped, fizioterapevt, AR e e
kineziolog, ginekolog, urolog), ki jo je ;

izkoristilo 170 zaposlenih.

Hvala, ker se trudite in nenehno Zelo sem hvalezna, da podjetje
is¢ete ideje, kako izboljsati naso zaposlenim omogoca taksne
kakovost Zivljenja.6? nadstandardne storitve,
pohvalno! ¢

GRI: 3-3, 403-3, 403-6 / 606" 62.83 Interni mesecni evalvacijski vprasalnik Zadovoljstvo s pregledom pri specialistu, Lidl Slovenija, 2023.
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VKLIJUCEVANJE ZAPOSLENIH V ZAGOTAVLJANJE ZDRAVIA

IN VARNOSTI PRI DELU

V okviru usposabljanj ozave§¢amo zaposlene
o vpraSanjih varnosti in zdravja pri delu ter
si prizadevamo, da se aktivno vkljuéujejo v
proces ocenjevanja tveganj in sodelujejo pri
zagotavljanju varnih pogojev za delo.

Pred sprejetjem nove ocene tveganj so zaposleni
povabljeni, da predstavijo svoje mnenje o
ugotovljenih tveganjih, verjetnosti uresnicitve
tveganj, njihovi resnosti in o ukrepih. Zaposleni
imajo tudi moznost soustvarjanja dobrih praks
prek interne platforme za upravljanje idej
Genijalc, internih raziskav javnega mnenja,
predloge pa lahko posredujejo tudi vodji ali
pooblasc¢encu za varnost in zdravje pri delu.

GRI: 3-3, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5

Poslovodstvo vsako Cetrtletje prejme porodilo

z informacijami o Stevilu in resnosti nezgod

pri delu, uspesnosti izvedbe vaj evakuacij in o
usposabljanjih s podroéja varnosti in zdravja pri
delu, kot tudi porodilo o Stevilu usposobljenih
za ponujanje prve pomoci, gaSenje zacetnih
pozarov in opravljenih kontrolnih pregledih.

BISTVENE TEME » VARNOST IN ZDRAVIJE PRI DELU

USPOSABLJANJE ZAPOSLENIH NA PODROCJU ZDRAVIA

IN VARNOSTI PRI DELU

Vsi zaposleni morajo po zakonu

 opraviti usposabljanje
na podroéju varnosti in

zdravja pri delu

pred nastopom delovnega mesta in ob¢asno
tudi med delovnim razmerjem, ko se pojavijo
nova tveganja. Usposabljanje izvaja zunanji
pooblascéeni izvajalec med delovnim ¢asom
zaposlenih, pridobljeno znanje pa se oceni na
koncu usposabljanja.

Zaposlenim omogoc¢amo tudi usposabljanje

za odgovorne osebe za izvajanje prve pomocdi,
odgovorne osebe za gasSenje zacetnih pozarov,
izvajanje evakuacij in mentorje. V preteklih 2 letih
se je usposabljanj udelezilo 963 zaposlenih.

Zaposleni so usposobljeni, kako prepoznati
nevarne situacije, se pred njimi zas¢ititi in
delovno mesto nemudoma zapustiti, ¢e ocenijo,
da sta ogrozena njihova varnost in zdravje.

V primeru takS§nega ravnanja so zasciteni pred
povradilnimi ukrepi, s ¢imer so seznanjeni v
okviru usposabljanja varnosti in zdravja pri
delu. Morebitne krsitve lahko prijavijo tudi prek
sistemov za obveSc¢anje o krSitvah na podrocju
skladnosti.

Za bolj ranljive skupine, kot so bodoce
matere, mladi ali invalidi, izvajamo posebna
izobrazevanja zdravja in varnosti pri delu.

Ucinkovitost izobrazevanj na podroc¢ju zdravja

in varnosti pri delu ocenjujemo tudi z rednim
anketiranjem zaposlenih.

A e AT ST SR By L AN B BLLST R s R A T
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Poleg zakonsko doloc¢enih ukrepov na podrod¢ju
zdravja in varnosti pri delu v Lidlu Slovenija

ze od leta 2013 izvajamo razli¢ne aktivnosti
promocije zdravja. V letu 2022 smo zastavili
Strategijo promocije zdravja, ki smo jo v letu
2023 nadgradili in preimenovali v celostno
"well-being" strategijo Dober lajf.

EGA LAJFA W

TRAINO DELAMO SUAINO

Eden izmed kljuénih stebrov Dobrega lajfa je
Dobro pocutje, znotraj katerega so zaposlenim
na voljo razli¢ne aktivnosti, povezane s telesnim
in duSevnim zdravjem. Posebno pozornost
namenjamo ozaves$c¢anju o skrbi za lastno zdravje
ter dolgoro¢nem ohranjanju in spodbujanju
zdravja zaposlenih, kar dobro vpliva na delovno
uspesnost, zadovoljstvo in pripadnost. Pri
aktivnostih sodelujejo tudi nasi ambasadorji
zdravija, ki so glasniki dobrega pocutja.

V primeru daljSih odsotnosti zaposlene ob
vrnitvi na delo podpremo z osvezitvenimi
uvajalnimi plani in jim ponudimo ustrezno
strokovno podporo, ki pripomore k hitrejSemu in
lazjemu vkljuéevanju v delovni proces.

BISTVENE TEME > VARNOST IN ZDRAVIJE PRI DELU
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Dobro pocutje

Telesno
zdravje

V ospredje

postavljamo

gibanje, zdravo

prehrano in

preventivne

dejavnosti,

vkljuéno z

zagotavljanjem

ustreznih delovnih

pogojev in delovne

opreme.

Zaposleni se lahko udelezijo

razli¢nih $Sportnih dogodkov, dostopajo
do vsebine Lidlove Vitalnice, sodelujejo

v projektu za preventivo misSi¢no-kostnih
obolenj in pridobivajo informacije o
razliénih tematikah, npr. upravljanje stresa
in preventiva na podroc¢ju rakavih obolenj.
Pri nekaterih aktivnostih lahko sodelujejo
tudi druzinski ¢lani zaposlenih.

Aktivnosti, ki posredno ali
neposredno spodbujajo
izboljSanje oziroma
vzdrzevanje duSevnega
zdravja zaposlenih: ena
kljuénih aktivnosti je
anonimno psiholosko
svetovanje (Employee
Asistance Program),

ki ga izvaja neodvisni
strokovnjak in je namenjeno
tudi druzinskim ¢lanom
zaposlenih.

Vsakodnevno gibanje spodbuja

posameznikovo dobro pocutje,
ViSjo raven energije, pozitivno
samopodobo, samozavest in na
splosno Zivljenjsko zadovoljstvo.
Tako skozi vsa Zivljenjska obdobja
laZje ohranjamo telesne sposobnosti
in primerno telesno tezo, hkrati
krepimo imunski sistem, povecujemo
odpornost proti stresu in laZje
ubezimo depresiji. S kakovostnim
in dobrim spanjem, uravnotezeno
prehrano, spros¢enostjo in
umirjenostjo pa nasemu telesu
pomagamo, da lahko vsak dan deluje
¢im bolje.

Hana Verdev,
ambasadorka Lidlove Vitalnice

BISTVENE TEME > VARNOST IN ZDRAVIJE PRI DELU

Odgovornost za uresni¢evanje zakonskih
obveznosti in Stevilnih dodatnih
programov za zagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu, ob tesnem sodelovanju
s podro¢jem Kadri, prevzema Oddelek za
varstvo pri delu. Oddelka se pri izvajanjt
vseh ukrepov redno usklajujeta, ob
upostevanju zakonodaje in potreb

zaposlenih.
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2022

V poslovnem letu 2023 smo
vpeljali Talent Management
za zaposlene v prodaji in
skladis¢u prek izobrazevalne
platforme SF Learning.

KONTEKST

V zavesti ljudi prihaja do sprememb. Po
rezultatih Gallupove raziskave® iz leta 2023
skoraj 6 od 10 zaposlenih na svetu »potihem
odhaja«, ker nimajo obcutka, da je v podjetju
Se prostor za njihovo osebno rast. Vprasani
tudi poudarjajo, da bi se pocutili bolje, ¢e

bi na delovnem mestu imeli ve€ priznanja,
spodbudnejSe priloznosti za ucenje, bolj
pravi¢no obravnavo, jasnejse cilje in boljse
vodje. Programi za razvoj zaposlenih so zato
strateSka investicija v prihodnost, klju¢ni
mehanizem za zavzetost, razvoj in ohranjanje
talentov.

Spreminjajo se tudi

nakupovalni trendi.

Kupci se vedno bolj nagibajo k skrbi za zdravje,
zdravemu nacinu zivljenja in zeleni prihodnosti,®
obenem pa od podjetij in blagovnih znamk
zahtevajo jasne dokaze o trajnostnem delovanju.

GRI: 3-3 / ¢ gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace ® innovamarketinsights.com/trends/european-consumer-trends ® consilium.europa.eu/sl/press/press-releases/2024/02/20/consumer-rights-final-approval-for-the-directive-to-empower-

V poslovnem letu 2023 smo
vzpostavili osnovni program
za dodatno izobrazevanje
zaposlenih v upravi v okviru

Lidlove Akademije.

BISTVENE TEME > OPOLNOMOCENIE > Upravljanje bistvenih tem

NASI KLJUCNI DOSEZKI IN POGLED V PRIHODNOST

V poslovnem letu
2023 smo predstavili

program za

upravljanje talentov
Talent Pool.

V duhu pri¢akovanj kupcev je v letu 2024
Svet EU storil korak naprej pri omejevanju
zavajajocih informacij o trajnostnem
delovanju podjetij s sprejetjem direktive

o krepitvi vloge kupcev pri zelenem

prehodu. Nova direktiva bo omogo¢ila

boljSo obves¢enost in zasdito kupcev pred
izkrivljenimi ali neresni¢nimi informacijami na
podrodju trajnosti.®®

Uspesdna podjetja prepoznavajo potencial
vlaganja v opolnomocenje kljuénih
deleznikov. S skrbjo za zaposlene in
ustvarjanjem privlacnega delovnega okolja
zagotavljajo stabilnost v podjetju, z jasno

in dvosmerno komunikacijo s partnerji in
kupci pa prispevajo k vecji informiranosti in
opolnomocenosti druzbe ter krepijo zaupanje
v podjetje in ugled svoje blagovne znamke.

V poslovnem letu 2023
smo pric¢eli s programom
Lidl Fit-in ter programom
za vodstvene delavce v
trgovinah in skladiscu.

V poslovnem letu
2023 smo priceli

s skupinsko

trajnostno
iniciativo YOU.

LIDLOV VPLIV

Podjetja smo kot delodajalci odgovorna za
svoje zaposlene. Ob ustvarjanju spodbudnih
in varnih pogojev za delo imamo velik

vpliv na rast in karierni razvoj zaposlenih
ter tudi na njihovo opolnomocdenje na
podrodju trajnosti. Prav z vlaganjem v
razvoj kompetenc, vsezivljenjsko ucenje
ter informiranje in ozaves$c¢anje zaposlenih
(o trajnostnih temah) v Lidlu Slovenija

med zaposlenimi spodbujamo zavzetost,

ki se nato izraza v njihovem prispevku k
(trajnostni) preobrazbi podjetja. Obenem se
zavedamo svojega vpliva in odgovornosti
pri transparentnem ozavesc¢anju kupcev

o trajnostni ponudbi in drugih trajnostnih
vsebinah podjetja.

V poslovnem letu
2024 bomo Lidlovo
akademijo nadgradili
z nadaljevalnim
programom.

®—@®

2030

V poslovnih letih 2024
in 2025 bomo razsirili

skupinsko trajnostno
iniciativo YOU.

LIDLOVA ZAVEZA

V Lidlu Slovenija v okviru stebra Dobra kariera
strategije Dober lajf oblikujemo aktivnosti, ki
prispevajo k strokovnemu in osebnemu razvoju
zaposlenih. S skupinsko trajnostno iniciativo YOU
nadgrajujemo njihovo informiranost in znanje

na podrocju trajnosti s ciljem opolnomocenja

za bolj trajnostno delovanje tako v poklicem kot
tudi v zasebnem zivljenju. S Stevilnimi projekti in
aktivnostmi informiranja in ozavesc¢anja klju¢nih
deleznikov skrbimo, da so nasSe trajnostne vsebine
pravocasno in transparentno predstavljene ter
prispevajo k vedji trajnostni opolnomocenosti
druzbe, ki se kaze (tudi) v informiranih nakupnih
odlocitvah.
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INTERNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE ZAPOSLENIH

V okviru strategije Dober Lajf posebno PROGRAMI ZA RAZVO] MLADIH TALENTOV

pozornost posvec¢amo stebru Dobra kariera, zato
se usmerjamo v ciljno razvijanje kompetenc in
ves§cin zaposlenih ter sistemati¢no pristopamo k
razvoju njihovih kariernih poti.

Program
Student+

Zmagovalci programa Student+
dobijo moznost opravljanja
pripravniStva v podjetju.

Program
Trainee

V porocevalskem obdobju
je bilo v program Trainee
vklju¢enih

10 traineejev.

O razvojnih programih, namenjenih zaposlenim,
smo podrobno pisali tudi v drugem trajnostnem
porocilu Trajno=Sijajno.

V letu 2023 so bila izvedena

Zmaga v programu Student+

in enomesecno pripravnistvo

v podroc¢ju Kadri mi je prineslo
veliko znanja, Sirine in poznanstev,
ki mi pomagajo razumeti, kako

zelo so procesi in ljudje med seboj
povezani. To je izkusnja, ki mi je Se
bolj priblizala Lidl kot podjetje in kar
me je konec koncev tudi prepric¢alo,
da sem se tu zaposlila in postala del
#teamlidl.

4 pripravnistva,
v letu 2022
2 pripravnistvi.

Dijaske in
Studentske prakse
V letu 2023 je bilo izvedenih
61 praks,
v letu 2022
44 praks.

Teja Habjan,
referentka v kadrovskem oddelku

GRI: 3-3, 404-2 107
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PROGRAMI UVAJANIA

W 5
vy, e

Programi Boter za podporo
uvajanja pred na neformalni ravni
nastopom dela (Onboarding buddy)

Xe,
m
N
Program Fit-in ob kariernem

prehodu iz prodaje in skladis¢a
vV upravo

V sklopu prenove programov uvajanja smo v letu
2022 vzpostavili dodatno podporno osebo iz
kadrovskega oddelka - HR Onboarding buddyja,
ki prve tri mesece nudi podporo novozaposlenim
v upravi. HR Onboarding buddy novozaposlenim
pomaga, da se hitreje vkljuéijo v kulturo podjetja,
spoznajo sodelavce ter se privadijo na novo
delovno okolje. Poleg tega skrbi za stalno
uvajanje izboljsav na podlagi izvedenih anket in
delavnic v sklopu uvajanja.

UPRAVLIANJE TALENTOV IN DODATNA IZOBRAZEVANIJA

Talent management

Decembra 2023 smo nadgradili program Talent Management in vanj vkljudili tudi prodajalce in
skladi§¢nike, kar zaposlenim in njihovim vodjem omogoca lazje in u¢inkovitejSe spremljanje ter
spodbujanje kariernega razvoja.

Delez zaposlenih, ki so bili vkljuceni v lethe razvojne pogovore

Poslovodstvo in prokuristi Preostali vodje in delavci
- S P T A T M el S I T T S S o il W T TRy

1,2 % 1,3 % 69,9 % 40,5 %

2022 2023 2022 2023

Delez zaposlenih, ki so bili vkljuéeni v letne razvojne pogovore po spolu

BISTVENE TEME > OPOLNOMOCENJE

TRAJNO DELAMO SUAINO

V letu 2023 je bilo v Talent Management
vkljuéenih 847 zaposlenih (41,8 %), v letu
2022 pa 1.388 zaposlenih (71,1 %).5”

Poslovodstvo in prokuristi Preostali vodje in delavci
0,6 % 1,1% 1,3 % 1,8 % 82,9 % 15,4 % 73,4 % 23,5 %
zensk moskih zensk moskih zensk moskih zensk moskih

GRI: 3-3, 404-2, 404-3 / %7 V poslovnem letu 2023 je bilo v Talent Management vklju¢enih manj zaposlenih kot leto poprej, ker smo v poslovnem letu 2023 prenehali izvajati papirno voden Talent Management za prodajalce, ki pa v tem ¢asu $e niso bili vkljuéeni v 108

programsko sistemsko resitev v okviru interne izobrazevalne platforme. Od poslovnega leta 2024 so v Talent Management vklju¢eni vsi zaposleni (ponovno prodajalci in na novo tudi skladi$¢éniki), rezultati dela pa belezeni v sistemu interne izobrazevalne platforme.
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Dodatna izobrazevanja

Zaposlenim je na voljo raznolika ponudba
dodatnih izobrazevanj, ki jih podpira

pri kariernem razvoju. Poleg dosedanijih
izobrazevalnih aktivnosti smo v porocevalskem
obdobju na novo vpeljali naslednje programe:

@ osnovni program Lidlove Akademije,

@ Talent Pool,

@ HR-dneve za (nove) vodje in svetovalce,
@ koncept mentorstva in mentor z medaljo.

Dodatni izobraZevalni programi
se mi zdijo zelo uporabni. Mogoce
znanja ne uporabim vedno takoj,
ampak ¢ez ¢as se izkaze, da mi
razli¢ne delavnice in te¢aji koristijo
tako sluzbeno kot zasebno. Vsako
zanimivo prakso, o kateri sliSim

na delavnicah, nato Se dodatno
razis¢em in jo preizkusim v praksi,
saj Zelim videti, kako se obnese pri
vodenju sodelavcev in uéinkovitejSem
doseganiju ciljev.

Naske Mehié,
vodja operative v skladis¢u

GRI: 3-3, 404-2

OSNOVNI PROGRAM LIDLOVE
AKADEMIIJE

Osnovni program Lidlove Akademije smo
vzpostavili z namenom bolj usmerjenega
poklicnega in osebnega razvoja delavcev.
Ponuja kombinacijo raznolikih uénih aktivnosti
(interna in eksterna Solanja, po spletu in v Zivo,
videoucenje ter e-ucenje), ki so ciljno oblikovane
za razvoj kompetenc in ves¢in na posamezni

i
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karierni stopnji. Program vsebuje 7 razli¢nih

strokovnih in vodstvenih programov, ki so vezani

na razli¢ne karierne nivoje, kar omogoca hitrejsi
in ucinkovitejsi razvoj ob kariernih prehodih, saj
ima vsak delavec, ki napreduje, na voljo vnhaprej
pripravljen razvojni program za novo karierno
stopnjo.

BISTVENE TEME > OPOLNOMOCENJE

TALENT POOL

Program za upravljanje talentov je bil
oblikovan za delavce, ki kazejo potencial

za prevzem vedjih odgovornosti, kar lahko
pomeni tudi napredovanje na visji strokovni ali
vodstveni polozaj. Vsebuje interna in eksterna
izobraZevanja za krepitev potenciala.

TRAJNO DELAMO SHAINO

V letu 2023 je bilo v program Talent Pool
vklju€enih 24 zaposlenih.
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HR-DNEVI KONCEPT MENTORSTVA IN MENTOR Povpreéno Stevilo ur dodatnega izobrazevanja
V procesu razvijanja vodij smo v letu 2023 Z MEDALJO na zaposlenega glede na kategorijo zaposlenih
organizirali prve HR-dneve za (nove) vodje V Lidlu Slovenija posebno pozornost namenjamo
in svetovalce z namenom, da se spoznajo z tudi programu Mentorstvo, s katerim novim Poslovno leto 2023
raznolikimi tematikami na podro¢ju kadrovskega sodelavcem orr.mogoéamo VAVEG uvajanje Zenske Moski Povpreéje
managementa. UdeleZenci so se podrobneje v delovno okolje in poskrbimo za hitro
seznanili s kadrovskimi tematikami in pridobili usposobljenost za delo. V poslovnem letu 2023 Poslovodstvo in prokuristi 72,7 ure 43 4 ure 52,6 ure
nova znanja za uporabo kadrovskih orodij. smo zaceli vpeljevati koncept mentorstva v
skladiée, v trgovinah ta koncept zivi ze ve¢ Preostali vodje in delavci 16,7 ure 21,8 ure 17,6 ure
let. Mentorji, ki od novih sodelavcev prejmejo 3
I najvisje ocene, so nagrajeni s priznanjem in Povprecje 171 ure 22,3 ure 17,3 ure
TRAINO DELAMO SIJAINO pridobijo naziv Mentorji z medaljo.
V letu 2023 smo v Lidlu Slovenija organizirali HOSVD QleR A0 2R
36 izobrazevalnih dni, ki se jih je udelezilo Zenske Moski Povpredje
176, VOd'! L ka‘jdldat?v za.vod]e,x U RTh R Poslovodstvo in prokuristi 93,3 ure 52,6 ure 66,7 ure
se je 24 izobrazevalnih dni udelezilo 153
vodij in kandidatov za vodje. HR-dnevov se Preostali vodje in delavei 29,4 ure 28,1 ure 29,1 ure
je v porocevalskem obdobju udelezilo 60
Povpredje 29,9 ure 28,8 ure 29,6 ure

vodij.

DIPLOMA

i DIPLoma

LR |

Eabi e by it

GRI: 3-3, 404-1, 404-2 110
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TRAJNOSTNA INICIATIVA YOU

V poslovnem letu 2023 je na ravni Skupine Lidl
zazivela mednarodna trajnostna pobuda
Lidl YOU, ki je povezala okoli

o 375.000 zaposlenih

v 31 drzavah

z namenom ustvarjanja skupnosti ter
ozaves$cCanja in izobrazevanja zaposlenih o
pomenu trajnosti v podjetju, s ¢imer smo
interno okrepili temelje za nadaljnjo trajnostno
preobrazbo. Ta sloni na zavedanju, da se
spremembe vedno zacnejo pri ljudeh, na
uspes$nost trajnostnih strategij podjetij pa
vpliva odnos zaposlenih do trajnostnih tem

in posledi¢no njihovih dejanj v delovnem in
domacem okolju.

Trajnostna pobuda je potekala pod sloganom Lidl
YOU - empowered by #teamlidl.

“ Za nas v Lidlu Slovenija je trajnost
vec kot le beseda. Je vrednota, s

katero se vsak dan vse ve¢ ukvarjamo.
Postala je ne le pomemben, temvecé
vse bolj tudi kljucen del vsega, kar
pocnemo.

Ivan Udiljak,

nekdanji generalni direktor Lidla Slovenija
v nagovoru ob pri¢etku trajnostne
iniciative YOU

Cilj pobude Lidl YOU, v katero se je vkljucilo tudi
2.000 sodelavk in sodelavcev Lidla Slovenija,

je bil zaposlenim sistemati¢no priblizati teme
Lidlove trajnostne strategije, Se trdneje zasidrati
trajnostno delovanje v kulturo podjetja in
delovni vsakdan zaposlenih ter jih spodbuditi,
da sami ali kot del ekip aktivno stopijo na pot
ustvarjanja boljSega sveta.

V Lidlu Slovenija smo pobudo zasnovali
v 3 korakih:

@ 1. korak: Informiranje in komuniciranje
@ 2. korak: Usposabljanje

@ 3, korak: Trajnostna skupnost

BISTVENE TEME > OPOLNOMOCENJE

V okviru informiranja in komuniciranja je
pobuda Lidl YOU vklju¢evala obsezno interno
ozavescevalno kampanjo. V poslovnem letu 2023
smo zaposlenim podrobneje predstavili prve tri
teme trajnostne strategije: PoSteno ravnanje,
Varovanje podnebja in Krepitev dialoga.

V poslovnem letu 2024 so sledile preostale

tri teme trajnostne strategije.

Usposabljanja smo prilagodili Zivljenjskemu ciklu
zaposlenih v podjetju. Temeljijo na razvoju novih
oblik u¢enja in izmenjavi znanj ter aktivacijskih
spodbudah za podporo celotni Lidlovi ekipi pri
prehodu od razumevanija k ukrepanju na kljué¢nih
strateSkih podro¢jih trajnostnega delovanja
podjetja.
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Opolnomocenje zaposlenih skozi njihov zivljenjski cikel

Alumni: Rekrutiranje:

posameznik zunaj podjetja
(nekdanji zaposleni)

posameznik zunaj podjetja,
zanima se za Lidl

e.

)

Pred prihodom:

O | exr

)—

Pred odhodom:

zaposleni, Se ni prevzel

zaposleni zapusti . .
delovnih obveznosti

podjetje

¥

Uvajanje:

O
1
Razvoj:

zaposleni prvih
COD 6 mesecev

S

Ohranjanje:

moznosti razvoja

vsakdanjik zaposlenega

GRI: 3-3, Lidlova tema: Opolnomocenje zaposlenih

V zadnjem koraku bomo v poslovnem letu
2025 usposabljanja dodatno nadgradili s
trajnostno skupnostjo, ki bo zasnovana kot
video treningi, seminarji in drugimi uporabnimi
trajnostnimi vsebinami za zaposlene.

Trajnostne vsebine, ki smo jih
lahko prebirali na nasi spletni
strani, so mi bile zelo zanimive in
poucne. Spodbudile so me, da nekaj
dobrega naredim tudi sama. Tako
sem na svoj vrt zasadila jablano,
¢esSnjo in slivo ter s tem poskrbela, da
se bodo v prihodnosti na njem lahko
pasle ¢ebele in druge Zuzelke.

Eva Grah Roblek,
tajniStvo uprave

BISTVENE TEME > OPOLNOMOCENJE
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OZAVESCANJE KUPCEV

Ozaves$canju kupcev o trajnostnih vsebinah Kot odgovoren trgovec smo si zastavili cilj, da V nadaljevanju se osredoto¢amo na R R s ) D s WA .
in trajnostnem delovanju ter razvoju Lidla v ¢im vecdjem obsegu pripomoremo k dvigu kvantitativni pregled ozavesScevalnih aktivnosti Kupci se s trajnostnimi vsebinami Lidla Slovenija
Slovenija namenjamo posebno pozornost. Z informiranosti druzbe. To vodi v opolnomocenje Lidla Slovenija, posamezni projekti pa so glede seznanjajo predvsem prek letakov, v trgovinah
leti smo v podjetju vzpostavili razvejen splet za bolj trajnostno delovanje posameznikov na vsebino podrobneje opisani pri posameznih in aplikaciji Lidl Plus (Druzbena odgovornost
komunikacijskih kanalov, ki nam omogoca in SirSe druzbe ter k sprejemanju zavestnih temah trajnostnega porocila. trgovcev z zivili, Mediana, 2024).

odprto dvosmerno komunikacijo s ciljnimi nakupnih odloéitev, ki so pomemben korak pri I ————
javnostmi, informiranje o trajnostnih vsebinah spreminjanju nakupnih navad in Zivljenjskega

in podajanje aktualnih informacij, odgovore sloga.

na vprasanja, odzive na pobude in predloge
deleznikov, reSevanje reklamacij in obveséanje o
strateSkih aktivnostih na podrodju trajnostnega
delovanja.

GRI: 3-3, Lidlova tema: OzavesScanje kupcev
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Kljuéni komunikacijski kanali

——
DRUZBENA OMREZJA

Facebook

Instagram

X (Twitter)

LinkedIn
YouTube

WWW
\,

SPLETNA MESTA

korporativno spletno mesto

spletno mesto pobude Ustvarimo boljSi svet

spletho mesto maskote Zdravko Lidl za promocijo
zdravja in zdravega zivljenjskega sloga

nasveti za zdrav Zivljenjski slog

predstavitev slovenskih dobaviteljev v okviru
programa Lojtr'ca domacih

slovenski izdelki lastne blagovne znamke
NasSe nam paSe

BISTVENE TEME > OPOLNOMOCENJE

VPLIVNEZI

Sodelovanje s Sirokim
naborom hisnih vplivnezev

w

GIPHY
151 GIF-ov +8,6 %

prek194 mio 473 ¢

ogledov

skoraj 1.3 mio  +554 %

povprecnih ogledov
na GIF

J
PODCAST

USTVARIMO
BOLJSI SVET

2022

7 epizod
2023

7 epizod

&

RESEVANJE REKLAMACI]

Lidlov Infofon
080 70 60

Qi

ODNOSI Z MEDIJI

Redni stiki s predstavniki
medijskih hi$

OGLASEVANIJE
360° prodajne in
trajnostne kampanje

DOKUMENTI O
TRAJNOSTNIH ZAVEZAH

Trajnostne zaveze
na ravni Skupine Lidl

D
[em—
[e—)

i

TEDENSKI
PRODAIJNI LETAK

Distribucija po slovenskih
gospodinjstvih

2022

46 trajnostnih  -67.8 %
vsebin

2023

103 trajnostne  +123.9 %
vsebine

©

NOVICNIK

Dvakrat tedensko, e-posta
2022

20 trajnostnih
vsebin
2023

28 trajnostnih  +40,0 %
vsebin

-60,0 % ©°

GRI: 3-3, Lidlova tema: Ozaves$¢anje kupcev / 58 Zmanj$anje obsega trajnostnih vsebin v tedenskem prodajnem letaku v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 je posledica prednostnega umescanja trajnostnih vsebin v digitalni letak. V letu 2023 smo obseg trajnostnih vsebin

v tiskanem letaku povecali. ®° ZmanjSanje obsega trajnostnih vsebin v novi¢niku v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 je posledica prednostne objave drugih vsebin, povecanje v letu 2023 pa posledica uvedbe trajnostnega novi¢nika.
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ODNOSI Z MEDIJI

Z mediji gradimo tvorne odnose ter jih prek
sporocil za javnost in drugih oblik komuniciranja
redno obveS¢amo o trajnostnih pobudah in
programih, hkrati smo odprti za novinarska

vprasanja in druge predloge sodelovanj z
medijskimi hiSami.

Stevilo medijskih objav na temo
trajnosti

+38.4 %"

+37,0 %7°

>
> ©
K o
ra) o
o o

o
A ~
00 —

2022 2023

Vsebine, ki so jim mediji namenili
najvec pozornosti

2022
Odpadna hrana
241 objav

Donacija Deluxe
85 objav

Lidlov mladi vinar
72 objav

2023

Odpadna hrana
275 objav

Zveza za Sport invalidov
Slovenije - Slovenski
paralimpijski komite

89 objav

Lidl za vitalno
Slovenijo

BISTVENE TEME > OPOLNOMOCENJE

|

:'Fr-
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hrane e [N i -~ (o
3 Sigvenskem dnevu brez i g . ! s T -
el - E[].Eﬂ ['E!.Ilﬂigﬂl m m ! ¥ | : > -
.4, 983 zavrzena hrana je {n- 'y _ 5 o
L h'E R g = .
danadnje druz = ! f“ : :
_— : — R . ]
i - f moa il @ 8 s = iy el < f
PP i e e vl gl LR - _ﬂplll'l-tmllrl' bl . s A -
. i e F PanThend e e pivhlidms 1 - L

B~

- sl e
s vivehe ; 2 “l-ruupﬂir-lh-llmluqrﬂu:-beﬂﬂ"!“"”']‘

st prwirvee £a i, s, i

J L

L]

|-
ME———— wislyj il b

Stejenid; V Medianini raziskavi Druzbena odgovornost
i trgovcev z zivili (2024) je prek 50 % anketirancev
...... ' e - _ navedlo, da informacije, ki jih dobijo od

) | Lidla Slovenija o razliénih trajnostnih vsebinah,
obcasno ali pogosto vplivajo na njihove nakupne
odloéitve: anketiranci se po nakupih pogosteje
odpravijo s svojo vrecko, kupujejo slovenske
izdelke in zavrzejo manj hrane, ker kupijo, kolikor
potrebujejo.

Ob 15-letnicj Lidl

Elﬂven 'J a $
Podarja 4
E:elnih gnezdec 25 5
otroke hmne

GRI: 3-3, Lidlova tema: Ozavesc¢anje kupcev / 7° Povecdanje obsega trajnostnih objav je predvsem posledica $irSega obsega aktivnosti na podro¢ju odpadne hrane. 7' Povecanje obsega trajnostnih objav je predvsem posledica sponzorstva kolesarske ekipe Lidl Trek na ravni

Skupine Lidl.
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DRUZBENA OMREZ]A

Facebook Lidl Slovenija

SLEDILCI
2022 2023
348.653 350.210
H11% +0.4 %

STEVILO TRAIJNOSTNIH OBJAV72
T e T —

2022 2023
74 54
-36,2 % -27.0 %

POVPRECEN DOSEG”

2022 2023
51.122 36.725
21 % -28.2 %

NAJBOLJ USPESNE
TRAJNOSTNE OBJAVE

Paralimpijske igre: Jernej Slivnik 13. mesto

5.345 interakcij

Paralimpijske igre: Jernej Slivnik
Cestitke za borbenost

4.256 interakcij

Paralimpijske igre: Paraodbojkariji

2.039 interakcij

BISTVENE TEME > OPOLNOMOCENJE

3
InStagram _________{. ETE Bl mEA TED pldml,

G gTE TALEL phas B AT
ia
B EEd WA STE

SLEDILCI i
pe PR EY B THIERA ST _e— e
D 2023 i
66.283 68.103
+49 % +2.8 %

STEVILO TRAIJNOSTNIH OBJAV”:
e e T e ey S S

2022 2023
37 29
-36.2 % -21.6 %

POVPRECEN DOSEG”*

2022 2023
10.226 20.479
-57.7 % +100,3 %

NAJBOLJ USPESNE
TRAJNOSTNE OBJAVE

Hrana ni za tjavendan (deklica si)

1.394 interakcij
Roza oktober: ZaplesSi in se preglej

1.180 interakcij

Emkej x Lidl Slovenija: Male geste

1.121 interakcij

GRI: 3-3, Lidlova tema: Ozavescanje kupcev / 7>72 Upad Stevila trajnostnih objav na Facebooku in Instagramu je posledica optimizacije agende objavljenih vsebin glede na prednostne tematike. 77> Zaradi spremenjene oglasevalske strategije, usmerjene v vklju¢evanje (engagement)

uporabnikov, in posledi¢no prilagojene razporeditve sredstev smo v poslovnem letu 2022, na Facebooku tudi v poslovnem letu 2023, imeli manjsi doseg kot v prejsnjih letih. Mo¢no povecanje povprecnega dosega na Instagramu v poslovnem letu 2023 je predvsem posledica

intenzivne uporabe “reels videov”.
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https://www.facebook.com/lidlslovenija/
https://www.instagram.com/lidlslovenija/?hl=en
https://www.facebook.com/427537040614121_5264248826942894
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https://www.facebook.com/427537040614121_5272573069443803
https://www.facebook.com/427537040614121_5675231429177963
https://www.instagram.com/p/CrXvRVosxnb/
https://www.instagram.com/reel/CjaKZ8JDPyg/
https://www.instagram.com/reel/C03l7rwIMPH/
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LinkedIn YouTube
SLEDILCI SLEDILCI
2022 2023 2022 2023
10.000 11.300 9.860 11.600
+19.0 % +13.0 % +33.2 % +17.6 %
STEVILO TRAIJNOSTNIH OBJAVS STEVILO TRAIJNOSTNIH VIDEOV”?
91 139 42 45
+5,8 % +852,7 % 12,5 % +71 %

iy ATes W T
T

NAJBOLJ USPESNE
TRAJNOSTNE OBJAVE

e - ——— e A e B e e T

POVPRECNO STEVILO OGLEDOV NA VIDEO?S 'M-ﬂrﬁ a o

o Marko Oman
16.940 17.017 ™
Preklopili smo na zeleno elektriko 334 % 05 ¥
. +39, ( +V, 0
Visje place in drugi dodatki za Lidlovke in Lidl SIu\rEﬂlia —
: 24
Lidlovee 5‘:;;;““1;53 J0BRIDODATK! SKUPNO TRAJANJE OGLEDOV”
Prejeli smo priznanji Top Employer Slovenija in il — . 3
Top Employer Europe 2023 e
284.827 ur  121.413 ur "
Rt g A e FE R e ¢ i PR R 5 | N, +3.551.6 % 574 % —....__' T M G e i o
Po Stevilu sledilcev na druzbenih omrezjih je Lidl

Slovenija na prvem mestu med vsemi slovenskimi
trgovci.

NAJBOLJ USPESNI (ut|l @1'\1"\‘ |

TRAJNOSTNI VIDEI

Gostja: Ana Struna Bregar

Emkej x Lidl Slovenija - Male geste
192.484 ogledov
Podkast UBS: Marko Oman
121.232 ogledov

Podkast UBS: Ana Struna Bregar T s
118.903 ogledov g s it
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https://www.linkedin.com/company/lidl-slovenija/
https://www.youtube.com/channel/UCYtT5zSfzggAoc3t8y_Uixw
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_ustvarimobolj%C5%A1isvet-mismolidlslovenija-activity-6927957825151213568-HFg1/
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_teamlidl-mismolidlslovenija-topemployer-activity-7160203006297223170-aAA9/
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_teamlidl-mismolidlslovenija-topemployer-activity-7160203006297223170-aAA9/
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_wearelidl-teamlidl-lidlinternational-activity-7021046983146524673-WpnH/
https://www.linkedin.com/posts/lidl-slovenija_wearelidl-teamlidl-lidlinternational-activity-7021046983146524673-WpnH/
https://www.youtube.com/watch?v=t7g2XVXvPhA
https://www.youtube.com/watch?v=E3qn0ws62XA&list=PLQ4LUt07ZUrsLGEArkianuyutx_jAEUkv&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=hCO-IUdURKw
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TRAJNO DELAMO SUAINO

S kampanjo Male geste smo s priljubljenim
slovenskim raperjem Emkejem in Lidlovim
rakunckom Slovenke in Slovence spodbujali
k preprostim dejanjem, ki lahko pomenijo
veliko spremembo za so¢loveka. Za to je
obilo priloznosti Zze pri nakupovanju, ko
lahko nekomu odstopimo mesto v vrsti ali
mu pomagamo poiskati izdelek in mu tako
polepSamo dan. Del sredstev od vsake
prodane igrac¢e rakuncka in prazni¢nih
izdelkov Deluxe, skupaj 20.000 evrov,

smo namenili nakupu pripomockov za
izobrazevanje in rehabilitacijo otrok s
posebnimi potrebami v okviru Centra za
izobrazevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in
svetovanje za slepe in slabovidne Ljubljana
(Center IRIS).

Na digitalni konferenci InOrbit je kampanja
prejela nagradi za:

e najboljSo uporabo organskega dosega na
druzbenih omrezjih (organic search) in

e najboljso uporabo vsebinskega marketinga.
et e IV i e e et e s SIS s S,

GRI: 3-3, Lidlova tema: OzavesScanje kupcev

BISTVENE TEME > OPOLNOMOCENJE

V Lidlu Slovenija je za opredeljevanje
ciljev in udejanjanje ukrepov na
podroéju izobrazevanja in usposabljanja
zaposlenih odgovorno podrocje Kadri.
Ozavescanje in opolnomocenje javnosti
na podro¢ju trajnosti, s poudarkom

na kupcih, je vdomeni podrodéij
Korporativne zadeve in Marketing.
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ANEKS 1: MOCNO VPETI V GLOBALNO POSLOVNO OKOLJE

Lidl in Kaufland svojim strankam Kot trgovec vplivamo tudi na nakupno vedenje

VERIGA VREDNOSTI
|4 v vet kot 32 drzavah vsak dan velikega Stevila ljudi, ki jih Zelimo opolnomo¢iti
V LIDLU SLOVENIJA mA ponujata siroko paleto izdelkov. za sprejemanje trajnostnih, informiranih in

Kaufland V celotni verigi vrednosti se ctenih K h odlodi v 3
T G LR R i Bl e & el i et
ok a o 3 2l 1, Storitvene sluzbe Schwarz 101(sKe raznovrstnosti, ohranjanje ,
fuﬁdacue Ll.d.l Stl.ftung & C<.). KG s .sedezerT\ v Zejah AT b ot i i R ESE MR £l I & it ety boli 2elidvo: A (ber s tam
pri Komendi s primarno dejavnostjo trgovinske ; delovania. : ; : 2t :
: | { Skupine Schwarz s ponudbo — transparentno informiramo in ozave$¢amo svoje
prodaje hrane in potroSnega blaga. Kot trgovsko razli¢nih administrativnih < — ] o
podjetje delujemo na sti¢iS¢u med proizvajalci in operativnih storitev W) '

na podro¢jih financ,
¢loveskih virov in
nabave.

in kupci. Pri tem ustvarjamo neposredne in
posredne odnose s kupci in Stevilnimi dobavitelji
v raznoterih dobavnih verigah. Nase dejavnosti
segajo vse od pridelave in spravila primarnih
kmetijskih proizvodov ter Zivinoreje in ribiStva
pa do odgovornega gospodarjenja z gozdovi za
pridobivanje surovin za embalazo, neprehrambne SCHWARZ
ter kozmeti¢ne izdelke in Cistila. Veriga vrednosti Produktion
nadalje zajema predelavo surovin ter prevoz blaga v
logistiéne centre in trgovine, kjer izdelke ponudimo
nasSim kupcem. Ti so v sredis¢u dejavnosti na koncu
verige vrednosti.

SKUPINA SCHWARZ

Skupina Schwarz je vodilna mednarodna trgovska
skupina s priblizno 13.900 trgovinami in 575.000
zaposlenimi v 32 drzavah. Druzbe Skupine Schwarz
so v poslovnem letu 2023 ustvarile 167,2 milijarde
evrov skupnega prometa. Podjetja Skupine Schwarz
(j pokrivajo celotno verigo vrednosti od proizvodnije

in trgovine do recikliranja in digitalizacije.

Druzba PreZero se ukvarja LIDL STIFTUNG & CO, KG.

z odpadki in recikliranjem
ter vlaga v Cisto prihodnost Lidl s sedezem v Neckarsulmu je del Skupine
s sledenjem viziji zapiranja y / vy L
krogotokov materialov v Schwarz in predstavlja eno vodilnih podjetij
11 drzavah. za prodajo zivil na drobno v Nem¢iji in Evropi.
Trenutno posluje v 31 drzavah po svetu z 12.350
trgovinami in vec¢ kot 225 logisti¢nimi centri. Deluje

tudi v Aziji in skupaj zaposluje okoli 375.000 ljudi.

Schwarz Produktion za Lidl
in Kaufland proizvaja izdelke
lastnih blagovnih znamk visoke
Pridobivanje surovin, nadaljnja predelava b S e

| h LITAY [ ) ] ¢okolada, sladoled, pekovski
primarnih kmetijskih proizvodov ter proizvodni izdelki, oreski, suho sadje, kava,
in transportni procesi vplivajo na okolje in ljudi. testenine in papir. Trije obrati za
Zato Zelimo prispevati k zagotavljanju postopnega plastiko in recikliranje so tudi
izboli PR LHRIEREE A (Rl s A del edinstvenega krogotoka
izboljSevanja okoljskih in druzbenih standardov. R b e
V ta namen partnersko sodelujemo z dobavitelji,

yai L% AL gy, Lidl Stiftung & Co. KG v sodelovanju z druzbami
zmanjSujemo porabo surovin, kjer je to mogoce, in

Lidl v posameznih drzavah vzpostavlja okvir za

R Py e RN QISR P b o A s e R i) schwarz oslovanje. Odgovoren je za zasnovo in oblikovanije
proizvodnje. Dodatno si prizadevamo za izboljSanje dIgItS ]satandardi]zi.raniﬁ procescl)v DO vsem svetu ]
zivljenjskih in delovnih razmer ljudi v proizvodnih '

drzavah.

Schwarz Digits je IT in digitalna devizija Skupine Schwarz, ki prek
razliénih blagovnih znamk po vsem svetu zagotavlja napredne IT
in digitalne reSitve ter skrbi njihov nadaljnji razvoj. Osredotoca

se na digitalne proizvodne zmogljivosti, (spletne) trgovine ter
programe zvestobe. Obenem ponuja vrhunske storitve v oblaku,
zagotavlja kibernetsko varnost ter razvija reSitve, povezane z

umetno inteligenco in maloprodajo.
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NEKS 2: SODELUJEMO V DOMACIH IN MEDNARODNIH

ORGANIZACIJAH TER POBUDAH

V Lidlu Slovenija se aktivno udejstvujemo

v druzbenopolitiénih razpravah, zato so
spremljanje zakonodaje, dialog z delezniki

ter sodelovanje s panoznimi zdruzenji pri
oblikovanju mnenj in staliS¢ pomemben sestavni
del nasega delovanja. Pri tem sledimo cilju
hitrega prenosa zakonskih zahtev v poslovanje
ter tesnega sodelovanja z dobavitelji pri temah,
ki bodo pomembne v prihodnje.

Podpiramo cilje Zdruzenih narodov

V Lidlu Slovenija se zavedamo odgovornosti za
trajnostni razvoj, ki jo nosimo kot podjetje, hkrati
si prizadevamo, da o svojih trajnostnih zavezah
transparentno obves¢amo tudi SirSo javnost.
Zato smo se podjetja Skupine Schwarz v zaetku
leta 2020 pridruzile iniciativi Zdruzenih narodov
globalni dogovor (United Nations Global
Compact, UNGC), najvedji in najpomembnejsi
svetovni pobudi za odgovorno korporativno
upravljanje, ki podjetjem zagotavlja globalni
okvir za nadaljnji trajnostni razvoj. S tem smo se
zavezale desetim univerzalnim nacelom UNGC
na podrocju ¢lovekovih pravic, dela, okolja in
boja proti korupciji.®®

Lidl Slovenija je vélanjen v naslednja

zdruzenja, organizacije in pobude:

® CER Partnerstvo za trajnostno
gospodarstvo

® Zdruzenje delodajalcev Slovenije

® Zdruzenje Manager

@ AmeriSka gospodarska zbornica

® Slovensko drustvo za odnose z javnostmi

® Zdruzenje poslovnih finanénikov
Slovenije

@ Zveza ra¢unovodij, finanénikov in
revizorjev Slovenije

® Drustvo za marketing Slovenije

@ Slovenska oglasevalska zbornica

e Zavod IAB

® Gospodarska zbornica Slovenije

® Trgovinska zbornica Slovenije

® Drustvo varnostnih inzenirjev

@ Zbornica varnosti in zdravja pri delu

@ Evropski institut za skladnost
in etiko poslovanja

Prek Lidl Stiftung smo zastopani v
naslednjih zdruzenjih, organizacijah in
pobudah:

@ ACT - Action, Collaboration, Transformation
® Alliance for Water Stewardship

o Amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI)
® Partnership for Sustainable Textiles

® Donau Soja

@ Econsense

@ Ethical Tea Partnership

® Ethical Trade Initiative

® Food for Biodiversity

® Forest Stewardship Council (FSC)

® Fur Free Retailer

® GlobalG.A.P., GlobalG.A.P. GRASP Technical
Committee

@ Global Roundtable on Sustainable Beef (GRSB)
® ILO Better Work

® International ACCORD

» Leading Executives Advancing Diversity (LEAD)
@ Leather Working Group

@ Round Table on Responsible Soy (RTRS)

@ Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO)

@ RMG Sustainability Council (RSC) Bangladesh
@ Sustainable Nut Initiative

@ Sustainable Rice Platform (SRP)

@ World Banana Forum

ANEKS 2

Prek podjetij Skupine Schwarz
smo zastopani v:

® Ellen MacArthur Foundation
@ UN Global Compact

@ Science Based Target initiative

Poleg tega pa sodelujemo Se
z naslednjimi partnerskimi
organizacijami:

@ Aquaculture Stewardship Council
® Fairtrade

@ Compassion in World Farming

@ Cotton Made in Africa (CmiA)

® Downpass

® Rainforest Alliance

® Marine Stewardship Council

® Oxfam

@ Save the Children

121


https://unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/
https://actonlivingwages.com/
https://a4ws.org/
https://www.amfori.org/en/solutions/social/about-bsci
https://www.textilbuendnis.com/en/
https://www.donausoja.org/
https://econsense.de/en/
https://etp-global.org/
https://www.ethicaltrade.org/
https://food-biodiversity.de/en/
https://fsc.org/en
https://furfreeretailer.com/
https://www.globalgap.org/
https://www.globalgap.org/
https://grsbeef.org/
https://betterwork.org/
https://internationalaccord.org/
https://www.lead-eu.net/
https://www.leatherworkinggroup.com/
https://responsiblesoy.org/?lang=en
https://rspo.org/
https://www.rsc-bd.org/en
https://www.sustainablenutinitiative.com/
https://sustainablerice.org/
https://www.fao.org/world-banana-forum/en/
https://cer-slo.si/si/
https://cer-slo.si/si/
https://www.zds.si/sl/
https://www.zdruzenje-manager.si/
https://amcham.si/
https://www.piar.si/
https://www.zpfs.org/
https://www.zpfs.org/
https://www.zvezarfr.si/
https://www.zvezarfr.si/
https://www.dmslo.si/
https://www.soz.si/
https://www.iab.si/
https://www.gzs.si/
https://www.tzslo.si/sl
https://www.dvilj.si/dvi3/
https://zbornica-vzd.si/
https://www.eisep.si/
https://www.eisep.si/
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/
https://unglobalcompact.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://asc-aqua.org/
https://www.fairtrade.net/
https://www.ciwf.org.uk/
https://cottonmadeinafrica.org/en/
https://www.downpass.com/en/homepage.html
https://www.rainforest-alliance.org/
https://www.msc.org/
https://www.oxfam.org/en
https://www.savethechildren.net/
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NEKS 3: Z NAMI ZE PREK 2.000 LIDLOVK IN LIDLOVCEV

V poslovnem letu 2023 je Lidl Slovenija
zaposloval ve¢ kot 2.000 delavcev, od katerih je

bila vecina (77 %) zaposlena za polni delovni ¢as, STEVILO ZAPOSLENIH: 1.953 STEVILO ZAPOSLENIH: 2.027
99 % je bilo zaposlenih za nedolocen ¢as.

T

1.595 Zensk 358 moskih 1.622 Zensk 405 moskih
82 % 18 % 80 %

POVPRECNA STAROST ZAPOSLENIH: 37

363 1.465 125 432 1.460 135
pod 30 let med 30 in 50 let nad 50 let pod 30 let med 30 in 50 let nad 50 let
19% 75 % 6% 217 712 % 1%
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ZAPOSLENI ZA DOLOCEN DELOVNI CAS: 56 ZAPOSLENI ZA DOLOCEN DELOVNI CAS: 23 ZAPOSLENI ZA KRAJSI DELOVNI CAS: 578
‘ 3% I 1% ‘ 30%
34 7zensk 22 moskih 17 zensk 6 moskih 543 Zensk 35 moskih
LIy : 0 2 0
61% 39% 74 % 26 % 94 % 6%
ZAPOSLENI ZA NEDOLOCEN DELOVNI CAS: 1.897 ZAPOSLENI ZA NEDOLOCEN DELOVNI CAS: 2.004 ZAPOSLENI ZA POLNI DELOVNI CAS: 1.375

‘ 97 % ‘ 99 | ‘ | |

1.561 zensk 336 moskih 1.600 Zensk 404 moskih 1.052 zensk 323 moskih
82 % 18 % 80 % 20 % 77 % 23 %

ZAPOSLENI PO KOLEKTIVNI POGODBI: 1.953 ZAPOSLENI PO KOLEKTIVNI POGODBI: 2.027
100% 100%

ANEKS 3

ZAPOSLENI ZA KRAJSI DELOVNI CAS: 471

= 23 %

438 zensk 33 moskih
94 % 6%

ZAPOSLENI ZA POLNI DELOVNI CAS: 1.556

‘ 777%

1184 zensk 372 moskih
76 % 24 %
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ANEKS 4

ANEKS 4: OHRANJAMO UCINKOVITO UPRAVLIAVSKO STRUKTURO

Druzbo Lidl Slovenija je ob koncu poslovnega
leta 2023 upravljalo poslovodstvo, sestavljeno

iz 5 direktorjev. 4 direktorji so odgovorni za
podroc¢ja skupnih sluzb, kadrov, nabave in
investicij, generalni direktor pa ima poleg
vodenja poslovodstva $e izvrSilno funkcijo na
podroc¢jih Prodaja in Korporativne zadeve. V
poslovodstvu imamo 2 zenski ¢lanici in 3 ¢lane s
tujim drzavljanstvom. Clani poslovodstva delujejo
neodvisno, na podlagi njihovih kompetenc jih
imenuje Skupina Lidl, ki praviloma daje prednost
kandidatom z delovnimi izkuSnjami v okviru
podjetij Skupine Schwarz, da bi s tem zagotovila
posebna znanja in izkusnje, ki izhajajo iz sistema.

N ELEVE

GRIN2-9,%2:17; 2-12,213382=14, 217

Krovno odgovornost za podrocje trajnostnega
razvoja nosi generalni direktor.

Koordinacija trajnostnega razvoja, ki deluje v
okviru podro¢ja Korporativne zadeve, je skupaj s
poslovodstvom odgovorna za strateSko usmeritev
podjetja in za usklajevanje delovanja med
posameznimi vsebinskimi podrodji. V pristojnosti
koordinacije trajnostnega razvoja je, v sodelovanju
z vsebinskimi podrodéji, poleg spremljanja in
upravljanja razli¢nih trajnostnih projektov, tudi:

Generalni

direktor

Prodaja/
Logistika

@ opredeljevanje tveganj in priloznosti na
podroéju trajnosti,

@ priprava trajnostne strategije in
spremljanje njene realizacije,

@ priprava podnebne strategije in
spremljanje njene realizacije,

@ priprava trajnostnega porocila,

@ upravljanje iniciativ na podroé¢ju
aktivnega drzavljanstva in
@ upravljanje sodelovanja z delezniki.

Koordinacija
trajnostnega
razvoja

Korporativne
zadeve

Skupne
sluzbe

Koordinira

Podroc¢je koordinacije trajnostnega razvoja prek
vodje podrocja Korporativhe zadeve poroca
generalnemu direktorju. Primeri tovrstnega
porocanja so revizija trajnostne strategije in
trajnostno porocanje ter najmanj Cetrtletno
usklajevanje po posameznih strateSkih podrodjih,
temah in aktivnostih.

Poslovodstvo je, kot to doloca tudi postopek
bistvenosti, vklju¢eno v proces opredelitve
bistvenih tem trajnostnega porocila in revizijo
vsebine poroc¢anih tem, medtem ko je potrditev
trajnostnega porodila v pristojnosti generalnega
direktorja. Postopek bistvenosti je podrobneje
opisan v Aneksu 6. Poslovodstvo druzbe je aktivno
vklju¢eno tudi v oblikovanje trajnostne in podnebne
strategije ter spremljanje njunih realizacij.
Sodeluje v razpravah in trajnostnih pobudah v
okviru posameznih interesnih zdruzenj, medijev in
drugih javnosti. Delezno je rednih usposabljanj na
podrodju trajnosti, ki izhajajo iz sistema podjetij
Skupine Schwarz in SirSe.

Koordinator trajnostnega razvoja vodi ekipo za
trajnostni razvoj, ki jo sestavljajo predstavniki
vsebinskih podrodij Lidla Slovenija. Vsak ¢lan
ekipe s svojim znanjem in izkuSnjami prispeva k
trajnostnemu razvoju podjetja. Ekipa za trajnostni
razvoj oblikuje kljuéne aktivnosti na podlagi
trendov in strateskih trajnostnih ciljev, koordinator
trajnostnega razvoja pa predloge ukrepov
neposredno ali prek vodje podroc¢ja Korporativne
zadeve predstavi poslovodstvu, ki s svojimi
odloditvami usmerja trajnostno delovanje druzbe.
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ANEKS 5: Z ODPRTIM DIALOGOM URESNICUJEMO TRAINOSTNE CILJE

Pri zagotavljanju cenovno dostopne in @

trajnostne ponudbe se v Lidlu Slovenija opiramo
i o

na tvorno sodelovanje z delezniki, s katerimi
KUPCI DOBAVITELIJI

postavljamo in uresni¢ujemo trajnostne cilje, "
vstopamo v partnerstva ter skupaj belezimo
rezultate. Verjamemo, da je odprt dialog, kamor ZAPOSLENI IN POSLOVNI PARTNERIJI
NAMEN NAMEN NAMEN
e informiranje e informiranje
e izobrazevanje

sodi tudi transparentno komuniciranje, nujen za

stimulativno dolgoro¢no sodelovanje ter rast in

razvoj podjetja in panoge.
@ opolnomocdenije e izmenjava (znanj)
e sodelovanje e opolnomocenje

@ razvijanje trajnostne
strategije in izdelkov

e opolnomocdenje
e sodelovanije

e informiranje

V rednih ¢asovnih intervalih — vsaj na vsaki
e izobrazevanje

dve leti — opravljamo analize deleznikov in
ocenjujemo, kateri delezniki so stratesko
pomembni za podjetje. Nase ocene so
zasnovane na opravljanju raziskav in
poglobljenem spremljanju tem, ki se pojavljajo

» druzbena omrezja
o Clanki v strokovnih

» interna izobrazevalna » korporativna spletna » podkast Ustvarimo boljsi » korporativna spletna
platforma mesta svet mesta

» aplikacija We are Lidl
» intranet Lidl NET

v druzbeni razpravi. Hkrati upostevamo « interna revija Lajf@Lidl » nagradne igre » aplikacija Lidl Plus » prodajno mesto » neposredno sodelovanje medijih
spremembe v politiénem prostoru in aktivnosti « Lajf TV » igrifikacije » druzbena omrezja » letak » dogodki e trzne raziskave
relevantnih nevladnih organizacij ter primerjamo « klepetalnica Cveka¢ » ankete . : ];ni?f(;; <Aieai) : nfg;:::i(.ske g S0 s $(rajriosinelplagiie
izsledke z rezultati postopka bistvenosti « platforma za upravijanje = fokusne skupine ‘ | SRR e
i idej Genijalc e e » dogodki » trzne raziskave
» dogodki
L Ui
'y Y o ’ i
| I y | L i i
r [ k¢ ¢ s i 1.
redno redno redno

GRI+2-29

) TEME

Trajnostna strategija s poudarkom na bistvenih temabh.

TEME (AL

Trajnostna strategija in trajnostna ponudba s poudarkom
na ozave$€enem prehranjevanju, kroznem gospodarstvu,
varovanju podnebja, odpadni hrani in certificiranih
izdelkih.

; TEME |

Trajnostna strategija in trajnostna nabavna politika s
poudarkom na varstvu virov, ozave§¢enem prehranjevanju,
varovanju podnebja in ¢lovekovih pravicah.
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Interna platforma Genijalc je, kot
pove Ze samo ime, namenjena
zbiranju genialnih idej, kreativnih
reSitev in uporabnih predlogov
izboljSav, ki se Lidlovkam in Lidlovcem
utrnejo med delom. Lahko gre za
upravne, logisti¢ne ali prodajne
delovne procese, pa tudi za razvoj ali
nadgradnjo izdelkov. NajboljSe ideje
tudi finanéno nagradimo.

Meta Krajnc Dvorsek,
strokovna referentka v oddelku Upravljanje

poslovnih procesov
‘ Prek delovne skupine Trgovinske
zbornice Slovenije smo sodelovali
pri oblikovanju vsebine zakona o
uvajanju naprav za proizvodnjo
elektri¢ne energije iz obnovljivih virov
energije v fazi javne razprave. Oblikovali
smo pripombe in predloge, ki bi olajsali
implementacijo v praksi, dali predlog
za poenostavitev administrativnih
postopkov pri pridobivanju soglasij in
pozvali k zagotavljanju nepovratnih
finanénih sredstev drzave.

Eva Krzan,
sodelavka na podro¢ju Pravo/Compliance

GRI: 2-29

=

PREDSTAVNIKI OBLASTI
IN ZDRUZENJA

NAMEN

e sodelovanije pri uvajanju
trajnostne zakonodaje

e dialog
e Tazvijanje standardov

panozne iniciative
neposredno sodelovanje
trajnostno porocilo

korporativna spletna
mesta

aktivna ¢lanstva v
razliénih zdruzenjih

pogosto

TEME |

Vloga trgovcev v dobavni verigi s poudarkom na trajnostni
zakonodaji, varstvu podnebja, odpadni hrani, kroznem
gospodarstvu, raznolikosti in vklju¢evanju.

MEDIJI

NAMEN

e sodelovanije

e informiranje
e dialog

korporativna spletna
mesta

sporocCila za medije

odgovori na novinarska
vprasanja

partnerstva
druzbena omrezja
okrogle mize
trajnostno porocilo

Sy i

redno

TEME |

Trajnostna strategija s poudarkom na posameznih kljuénih
temabh.

ANEK

R

NEVLADNE ORGANIZACIJE

NAMEN

e razvijanje trajnostne
strategije

e sodelovanje pri
oblikovanju stalis¢ za
trajnostno zakonodajo

e sodelovanije
@ izmenjava znanj
e dialog

neposredno sodelovan
razprave
trajnostno porocilo

korporativna spletna
mesta

dogodki
druzbena omrezja

pogosto

S5

je

Trajnostna strategija s poudarkom na kroznem
gospodarstvu in odpadni hrani.
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ANEKS 6: Z VKLJUCEVANIEM DELEZNIKOV V POSTOPEK BISTVENOSTI

"DO KLJUCNIH TEM TRAJNOSTNEGA POROCANIJA

V Lidlu Slovenija smo leta 2022 revidirali
postopek za opredelitev bistvenih trajnostnih
tem in s tem dosegli, da Ze od samega zacetka
uposStevamo nove in spremenjene zakonodajne
zahteve, vklju¢no s posodobljeno opredelitvijo
bistvenosti standardov GRI 2021. Tako v novem
pristopu predvidevamo tudi na¢elo dvojne
bistvenosti, ki ga uvaja evropska direktiva

o trajnostnem porocanju CSRD. Postopek
bistvenosti temelji na prenovljenem Lidlovem
modelu odgovornosti 2.0.

V okviru postopka bistvenosti smo 17 trajnostnih
tem opredelili na podlagi dveh dimenzij:

@ uposStevamo pozitivne in negativne vplive
Skupine Lidl na ljudi, okolje in druzbo
(t. i. perspektiva od znotraj navzven) in

@ uposStevamo vpliv trajnostnih tem na
uspesnost poslovnega modela Lidla
Slovenija (t. i. perspektiva od zunaj
navznoter).

Postopek bistvenosti posodabljamo v okviru
trajnostnega porocanja na vsaki dve leti. Ves ¢as
ostaja standardiziran in enoten za vse Lidlove
drzave ter omogoca vkljuéevanje nacionalne
perspektive.

Postopek bistvenosti smo izvedli v treh korakih:

1. Lidlova mednarodna raziskava o pomenu
vpliva, ki zajema analizo izpostavljenosti in
intervjuje s strokovnjaki,

2. nacionalna raziskava poslovne pomembnosti
(z delavnicami) ter

3. potrditev in konsolidacija rezultatov v matriki
bistvenosti za posamezno drzavo.

1. VREDNOTENIJE VPLIVA
SKUPINE LIDL

Lidlov vpliv na ljudi, okolje in druzbo kot
celoto smo za vse Lidlove drzave opredelili v
dvostopenjskem postopku, ki ga sestavljajo
analiza izpostavljenosti in intervjuji podjetja
Lidl Stiftung s strokovnjaki za trajnost.

IZVEDBA KVANTITATIVNE ANALIZE
IZPOSTAVLIENOSTI

Z analizo izpostavljenosti smo dolodili potencialne
neposredne in posredne vplive Lidla na ljudi, okolje
in druzbo. Analizirali smo Lidlov vpliv na okolje in
druzbo in ga kvantitativno opredelili na podlagi
ekonomskih podatkov ter podatkov o posameznih

podjetjih in sektorjih v mednarodni verigi vrednosti.

Da bi zadostili kriteriju vpetosti v globalno okolje,
smo upostevali morebitne potrebe po ukrepanju v
posameznih drzavah, kar je omogodilo primerljivost
trajnostnih tem. Za opredelitev drzav, v katerih ima
Lidl s svojim delovanjem potencialno najvecji vpliv,
smo v naslednjem koraku na podlagi podatkov

o prodaji, panoznih in ekonomskih kazalnikov
oblikovali Lidlovo verigo vrednosti. To je omogocilo
opredelitev neposrednih in posrednih gospodarskih
dejavnosti, znacilnih za posamezno drzavo, in
ekonomsko ponderiranje vrednosti. Ponderiranje

je vkljuc¢evalo predvsem drzave, v katerih je Lidl
poslovno bolj aktiven in ima zato potencialno ved;ji
vpliv na posamezne trajnostne teme. V zadnjem
koraku smo na podlagi potreb po ukrepanju

in ekonomskih kriterijev ocenili pomembnost
posameznih trajnostnih tem in s tem oblikovali prvo
komponento pomembnosti vpliva.

IZVEDBA KVALITATIVNIH
INTERVJUJEV S STROKOVNJAKI

Po analizi izpostavljenosti smo statisti¢ne rezultate
potrdili s kvalitativno raziskavo. Kombinacija

obeh metod povecuje zanesljivost analize,
omogoca bolj poglobljene izsledke in zmanjSuje
morebitne pomanjkljivosti posami¢nih metodologij.
Izvedli smo intervjuje z devetimi mednarodnimi
strokovnjaki, predstavniki posameznih skupin
deleznikov, in tako pridobili Se globlje razumevanje
vpliva na 17 trajnostnih tem iz Lidlovega modela
odgovornosti. Pri izbiri strokovnjakov smo
upoSstevali specifi¢nost trga v posameznih drzavah
in raznolikost trajnostnih tem. Intervjuje je
pripravil, izvedel in analiziral zunanji partner.

Presek analize izpostavljenosti in intervjujev

s strokovnjaki prikazuje pomembnost vpliva
Lidlovega delovanja na vsako od 17 trajnostnih
tem. Ta je prikazan z vrednostmi na osi x matrike
bistvenosti.

Analizo izpostavljenosti in intervjuje s strokovnjaki
smo primerjali glede na kakovost in razpolozljivost
podatkov.
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2. OCENA POMEMBNOSTI Matrika bistvenosti
TRAIJNOSTNIH TEM

V Lidlu Slovenija smo z ekipo za trajnostni
razvoj, ki zdruzuje predstavnike vsebinskih
podrodij podjetja, izvedli delavnico za
opredelitev poslovne relevantnosti 17 trajnostnih
tem za poslovanje Lidla Slovenija. Clani ekipe
za trajnostni razvoj so z analizo priloznosti in
tveganj ocenjevali vpliv posameznih trajnostnih
tem na uspesnost poslovnega modela

Lidla Slovenija. Delavnico smo pospremili z
razpravo in vrednosti prenesli na os y matrike
bistvenosti. Matriko bistvenosti je nadalje
validiralo poslovodstvo druzbe.

®
Podnebje (1,5°C)

velika

s “Surovine

Krozno
®
hrana

Dialog in sodelovanje

Opolnomocéenje
z delezniki

3. ZDRUZITEV OBEH
DIMENZIJ ANALIZE

Iz matrike bistvenosti je razvidno, da je za
Lidl Slovenija bistvenih devet trajnostnih tem.
To pomeni, da ima pri teh temah poslovanje
Skupine Lidl velik vpliv na ljudi, okolje in
druzbo oziroma da se na teh podro¢jih kazejo
najvecje priloznosti in tveganja za poslovanje
Lidla Slovenija. Bistvene teme so tiste nad linijo
bistvenosti in pomenijo izhodiS¢e za trajnostno
porodilo podjetja.

OCENA POMEMBNOSTI TRAJNOSTNIH TEM

Poleg opredeljenih bistvenih tem v trajnostnem
porocilu obravnavamo tudi temo Aktivno
drzavljanstvo in lokalni razvoj, ki sicer lezi pod
linijo bistvenosti, vendar smo jo v poroc¢anje
vkljudili zaradi strateSkega pomena, ki ga

ima za Lidl Slovenija. V matriki bistvenosti in v
kazalu GRI je oznacdena z *.

Trajnostni
izdelki @

majhna

majhen VREDNOTENIJE VPLIVA SKUPINE LIDL velik
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'ANEKS 7: PRI POSLOVANJIU DOSLEDNO UPOSTEVAMO

VELJAVNO ZAKONODAJO IN NOTRANJE SMERNICE

Skladnost z zakonodajo je naSe osrednje korporativno nacelo, ki je zavezujoce za vse zaposlene.
Lidl Slovenija in njegovo poslovodstvo se izrecno zavezujeta, da bosta spoStovala korporativno nacelo

in zagotavljala njegovo dosledno uporabo v praksi.

SISTEM UPRAVLJANIJA SKLADNOSTI POSLOVANIA

V Lidlu Slovenija smo uvedli sistem upravljanja
skladnosti poslovanja (Compliance Management
System, CMS), ki vsebuje zavezujoce zahteve
in elemente za zagotavljanje ustrezne

ravni skladnosti. Glavni cilj sistema CMS je
preprecevanje krsitev veljavne zakonodaje

in notranjih smernic ter njihovo dosledno
prepoznavanje in odpravljanje (nacelo nic¢elne
tolerance). CMS se osredotoca na boj proti
korupciji in goljufijam, varstvo konkurence,
poslovne partnerje ter skladnost na podrocju
varstva podatkov. Pomemben del sistema

CMS je tudi skladnost na podrodju davkov,
rac¢unovodstva, produktne odgovornosti in
kadrov.

Ukrepi za zagotavljanje skladnosti v

Lidlu Slovenija vklju¢ujejo implementacijo
zakonodaje in obves¢anje o novih zakonskih
predpisih (npr. o varstvu potrosnikov,
zagotavljanju kakovosti in varnosti izdelkov
ter varstvu podatkov), izvajanje usposabljanj
za zaposlene ter obravnavanje in spremljanje
vseh notranjih in zunanjih prijav morebitnih
krSitev na podroc¢ju skladnosti. Za ucinkovito
upravljanje sistema CMS je klju¢na ustrezna
notranja organizacija druzbe: podroéje Pravo/
Compliance, ki je odgovorno za skladnost,
skupaj z odgovornimi osebami za skladnost
redno preverja ustreznost in ucinkovitost
izvajanja CMS ter preucuje moznosti za njegovo
izboljSavo.
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ANEKS 7

e . .I'.||= e T T ':E'It = A T |

Sistemi za obvescanje o krsitvah na podroc¢ju skladnosti (interno in eksterno)

Informacije o sistemih za obves¢anje o krSitvah na podroc¢ju skladnosti lahko vsi interni in eksterni
delezniki pridobijo na spletni strani Lidla Slovenija. Zaposlenim so informacije dostopne tudi na

intranetu v zavihku Compliance.

Sistem obveséanja o krsitvah na podroéju
skladnosti prek pooblaséenca
(interno, eksterno; moznost anonimne prijave)

compliance@lidl.si

ali
Lidl Slovenija d.o.o. k.d.

Podrod¢je Pravo/Compliance

Pod lipami 1
1218 Komenda

Spletni sistem za obves¢anje o neskladnostih
(interno, eksterno; moznost anonimne prijave)

Business Keeper Monitoring System, do katerega
lahko vse interne in eksterne osebe dostopajo
prek katerekoli naprave, ki omogoc¢a dostop do
interneta.

Zaupni sistem obvescanja prek
Odvetniske pisarne Devetak in partnerji, d. o. o.
(interno in eksterno; moznost anonimne prijave)

info@devetak.si

ali
Odvetniska pisarna Devetak in partnerji d. o. o.

Helena Devetak, odvetnica
Prvomajska ulica 23

5000 Nova Gorica

Tel.: 0530014 00

Prijava krsSitev v delovnem razmerju

po zakonu o zas¢iti prijaviteljev

(interno, eksterno; moznost anonimne prijave)

prek obrazca
ali

Tel.: 040 715 151

Sistem obvescanja o krSitvah na podrocju
varovanja osebnih podatkov (interno, eksterno)

skrbnik OP@lidl.si
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https://www.lidl.si/c/informacije-zagotavljanje-skladnosti/s10019045
http://compliance@lidl.si
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=12ldl12&c=-1&language=slv
http://info@devetak.si
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=F0dP0G5amEuz-WkY4DhfTLpVEFXGNhpFvsu3K0SGsN5UQUFKUVVDMUpZQzJYVlM4M0xPT1E0Wk0ySC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=F0dP0G5amEuz-WkY4DhfTLpVEFXGNhpFvsu3K0SGsN5UQUFKUVVDMUpZQzJYVlM4M0xPT1E0Wk0ySC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=F0dP0G5amEuz-WkY4DhfTLpVEFXGNhpFvsu3K0SGsN5UQUFKUVVDMUpZQzJYVlM4M0xPT1E0Wk0ySC4u&wdLOR=cC56B5B22-0DB9-4B50-AF8F-1B9F1591E89A
sendto:skrbnik_OP@lidl.si

TRAINOSTNO POROCILO LIDLA SLOVENIJA 2022/2023

OBVESCANIJE O DOMNEVNIH
NESKLADNOSTIH

V Lidlu Slovenija smo vselej odprti za informacije Zaradi varstva podatkov in zascite prijaviteljev v

zaposlenih, kupcev ali poslovnih partnerjev o
potencialnih krSitvah na podrodju skladnosti -
tj. o dogodkih, pri katerih zaposleni domnevno
krSijo zakonodajo ali notranje smernice oziroma
jih domnevne krsitve prizadevajo. Ce obstaja
sum ali ¢e pride do krSitve skladnosti, vkljuéno
s krSitvami Kodeksa za poslovne partnerje
podjetij Skupine Schwarz, zaposleni in druge
zunanje osebe o tem obvestijo pooblaséence za

skladnost poslovanja ali zaupnika zaposlenih.
Vsako prijavo obravnavamo strogo zaupno,
prav tako prijave za prijavitelje ne prinasajo
nikakrsnih negativnih posledic. Obravnavajo se
vse prejete prijave domnevnih krSitev.

=

ay
=~

tem porocilu ne razkrivamo informacij o vsebini
prijav. Prav tako ne razkrivamo informacij, ki bi
omogocile povezljivost s posameznikom.

Klju¢ne ugotovitve iz prijav domnevnih
krSitev uporabljamo za prepoznavanje

tveganj in nadaljnji razvoj ukrepov za
zagotavljanje skladnosti. Ce na podlagi prijav
opredelimo tveganja na podroc¢ju skladnosti,
ki so neposredno ali posredno povezana s
poslovanjem Lidla Slovenija, si prizadevamo
sprejeti ustrezne ukrepe za njihovo odpravo in
zagotoviti, da enako ravnajo tudi krsitelji.

Ustrezna ozaveScenost vseh zaposlenih o nasih
zahtevah na podroc¢ju skladnosti je temeljna
predpostavka za zagotavljanje skladnosti v
podjetju.

OBVESCANJE IN
USPOSABLJANIJE ZAPOSLENIH

Ozavescanje in usposabljanje zaposlenih se tako
zatneta takoj ob nastopu dela, obnovitvena Solanja
pa izvajamo vsako leto ali vsaki dve leti, odvisno
od posameznega Solanja. Podrocje Pravo/
Compliance vsakokrat ob zacetku poslovnega leta
pripravi komunikacijski naért z akcijskim naértom
vsebin, ki bodo v sredis¢u pozornosti v teko¢em
letu. Poobla$¢eni osebi za skladnost in varstvo
podatkov sta pristojni, da preverjata upostevanje
zavez CMS. To izvajata z nakljuénimi pregledi, ki so
osredotoceni na dolo¢eno podrocje dela.

ANEKS 7

SKLADNOST V
DOBAVNIH VERIGAH

Do krSenja ¢lovekovih in okoljskih pravic lahko
prihaja tudi v mednarodnih dobavnih verigah. Da
bi izpolnili svojo korporativno dolznost skrbnega
ravnanja, v Lidlu Slovenija vzdrzujemo navedene
kanale za prijavo nepravilnosti, do katerih lahko

posamezniki, vpeti v Lidlove dobavne verige,
dostopajo tudi prek Lidlovega spletnega mesta.
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ANEKS 8: KORPORATIVNA DOLZNOST SKRBNEGA RAVNANJA

V Lidlu Slovenija smo nacela korporativne
dolZznosti skrbnega ravnanja jasno zasidrali v
delovne procese podjetja. Pri tem se trenutno
osredoto¢amo predvsem na dobavno verigo,
na katero imamo s svojim poslovanjem najved;ji
vpliv.

Kodeks ravnanja za poslovne partnerje podjetij

S standardiziranim postopkom skrbnega
preverjanja dobaviteljev, ki smo ga opredelili
z dokumentom Korporativna dolZznost
skrbnega ravnanja na podroé¢ju ¢lovekovih

pravic in okoljevarstva pri nabavi izdelkov,

Skupine Schwarz opredeljuje nasSa temeljna
nacela za sodelovanje z dobavitelji in opisuje
pricakovanja podjetij Skupine Schwarz do
poslovnih partnerjev na podrocdju ¢lovekovih
pravic in okoljskih vprasanj.

Kodeks ravnanja za poslovne partnerje podjetij
Skupine Schwarz je ze vrsto let sestavni del
pogajanj z naSimi dobavitelji z namenom, da

bi dobavitelje zavezali k spoStovanju v njem
zapisanih nacel in standardov. Ti temeljijo na
mednarodnih standardih s podrodij otroSkega in
prisilnega dela, plac¢ in delovnega ¢asa, pravi¢ne
obravnave ter preprecevanja diskriminacije.
Kodeks ravnanja za poslovne partnerje je
podrobneje predstavljen v Aneksu 9.

V Lidlu Slovenija uvajamo trajnostno nabavno
politiko v vse poslovne odnose.

izvajamo sistemati¢no analizo tveganja krSitev
¢lovekovih pravic in negativnih vplivov na
okolje ter sprejemamo ustrezne ukrepe za
njihovo odpravljanje. Dobavitelje prehrambnih
in neprehranskih izdelkov, sadja, zelenjave,

roz in zelenih rastlin dodatno zavezujemo

k spoStovanju ¢lovekovih pravic v dobavni
verigi ter k zasledovaniju ciljev in oblikovanju
proaktivnih ukrepov za odgovorno proizvodnjo
izdelkov.

V Lidlu Slovenija velik poudarek namenjamo tudi
upravljanju razliénih vrst tveganj. Operativna
tveganja, med katerimi se nekatera nanasajo
tudi na podrodje trajnosti, lahko ogrozijo

nase vsakodnevno poslovanje in doseganije
ciljev. Za vsa podrodja v nasem podjetju zato
identificiramo tveganja in jih ovrednotimo
glede na njihov finanéni vpliv, vpliv na delovne
procese in ugled podjetja ter glede na pravni
vidik. So¢asno opredelimo ukrepe, s katerimi
tveganja zmanjsSujemo, in rezultate ukrepov
redno spremljamo.

Veliko pozornost ob tem posvecamo
informiranju in ozaves§¢éanju. Zato smo pripravili
tudi interni priro¢nik za nabavo, v katerem so
nacela spoStovanja ¢lovekovih pravic preslikana
v konkretne ukrepe in cilje. Vsi nabavniki Lidla
Slovenija in vodje klju¢nih oddelkov pri nabavi
izdelkov se vsako leto udeleZijo internega
izobraZzevanja o trajnostni strategiji.

V poslovnih letih 2022 in 2023 se je Solanja
udelezilo 20 zaposlenih.

SPLOSNA RAZKRITJA > ANEKS 8
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https://www.lidl.si/c/informacije-kodeks-ravnanja-druzbe-lidl-slovenija/s10019822
https://www.lidl.si/c/informacije-kodeks-ravnanja-druzbe-lidl-slovenija/s10019822
https://www.lidl.si/l/sl/katalog/korporativna-dolznost-skrbnega-ravnanja/view/flyer/page/1
https://www.lidl.si/l/sl/katalog/korporativna-dolznost-skrbnega-ravnanja/view/flyer/page/1
https://www.lidl.si/l/sl/katalog/korporativna-dolznost-skrbnega-ravnanja/view/flyer/page/1
https://www.boljsi-svet.si/wp-content/uploads/2022/01/PoPA_Menschenrechte_final_za_objavo_OXFAM-UPDATE_250122.pdf
https://www.boljsi-svet.si/wp-content/uploads/2022/01/PoPA_Menschenrechte_final_za_objavo_OXFAM-UPDATE_250122.pdf
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ANEKS 9: KODEKS RAVNANJA ZA POSLOVNE PARTNERIJE

Kot podjetje si prizadevamo, da pri svojem
poslovanju kar najbolj omejimo negativni vpliv
na okolje in druzbo. To previdnostno nacelo,
zapisano v Deklaraciji o okolju in razvoju iz Ria
(UNCED), se izraza v nasih korporativnih nacelih
in v Kodeksu ravnanja za poslovne partnerje
podjetij Skupine Schwarz ter je sestavni del
nasSega korporativnega upravljanija.

Za poslovne partnerje smo pripravili
izobrazevalni video, ki pregledno prikazuje
vsebinske poudarke novega kodeksa ravnanja za
poslovne partnerje in nasa pri¢akovanja.

S Kodeksom ravnanja za poslovne partnerje
podjetij Skupine Schwarz, ki je priloga pogodb

s poslovnimi partnerji, le-te ze vrsto let
zavezujemo k sposStovanju nacel in standardov,
ki veljajo v podjetju. Zaradi nedavne spremembe
nemskega zakona o skrbnem pregledu podjetij v
dobavnih verigah, smo ob koncu poslovnega leta
2023 kodeks posodobili. Spremembe prinasajo
predvsem mocénejsSe vkljuc¢evanje podrodij
varstva ¢lovekovih pravic in varovanja okolja.
Izvedli smo Solanje za vse zaposlene,

ki sodelujejo v pogodbenih pogajanjih,

in s spremembami seznanili poslovodstvo.
Novemu kodeksu ravnanja za poslovne partnerje
smo ustrezno prilagodili poslovne procese.

Kodeks ravnanja za
poslovne partnerje temelji
na naslednjih mednarodnih
standardih:

® SplosSna deklaracija o ¢lovekovih pravicah,

@ Deset naéel globalnega dogovora ZN (UNGCQC),

® \Vodilna nac¢ela Zdruzenih narodov o
podjetnistvu in ¢lovekovih pravicah,

@ Konvencija ZN o otrokovih pravicah,

@ Konvencija ZN o odpravi vseh oblik
diskriminacije zensk,

e Smernice OECD za ve¢nacionalna podjetja,

e Temeljni standardi Mednarodne organizacije
dela (ILO),

@ Pariski sporazum o podnebnih spremembabh,

® Mednarodna listina o ¢lovekovih pravicah

@ Nacela opolnomocenja Zzensk ZN

e Mednarodni standardi dela Mednarodne
organizacije dela (ILO)

@ SploSna nacela in operativhe smernice
za praviéno zaposlovanje ter opredelitev
pristojbin za zaposlovanje in s tem povezanih

stroSkov Mednarodne organizacije dela (MOD)

e Minamatska konvencija,

@ Stockholmska konvencija in

@ Baselska konvencija.

ANEKS 9

V Lidlu Slovenija zavracamo vsakrsno

krSitev ¢lovekovih in delavskih pravic, kot

jih opredeljuje kodeks ravnanja za poslovne
partnerje. Posebno pozornost namenjamo
spostovanju ¢lovekovih pravic, povezanih z
delovnim mestom, ki vkljucujejo prepoved
otroSkega dela, prisilnega dela in diskriminacije,
zagotavljanje ustreznega placila, svobode
zdruzevanja ter zdravja in varnosti pri delu.

Kodeks ravnanja za poslovne partnerje je
sestavni del korporativnega ravnanja druzbe.
KrSenje pravic zaposlenih ali temeljnih
Clovekovih pravic v kakrsnikoli obliki je
nezakonito in ga v Lidlu Slovenija ostro
zavracamo. Skladnost poslovanja Lidla Slovenija,
ki temelji na upoStevanju veljavne zakonodaje
in internih smernic, je temeljno nacelo druzbe.
Hkrati so pravice zaposlenih zagotovljene z
jasnimi predpisi v kolektivnih pogodbah in/ali
zapisi v pogodbah o zaposlitvi.

Kodeks ravnanja za poslovne partnerje podjetij
Skupine Schwarz je na voljo na spletni strani
druzbe.
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https://www.lidl.si/c/lidl-informacije-kodeks-ravnanja-druzbe-lidl-slovenija/s10019822
https://www.lidl.si/c/informacije-kodeks-ravnanja-druzbe-lidl-slovenija/s10019822
https://www.lidl.si/c/informacije-kodeks-ravnanja-druzbe-lidl-slovenija/s10019822
https://www.lidl.si/c/informacije-kodeks-ravnanja-druzbe-lidl-slovenija/s10019822
https://www.lidl.si/c/informacije-kodeks-ravnanja-druzbe-lidl-slovenija/s10019822
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://www.ilo.org/about-ilo/mission-and-impact-ilo/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/about-ilo/mission-and-impact-ilo/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
http://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.weps.org/
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and-0
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and-0
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and-0
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and-0
https://minamataconvention.org/en
https://www.pops.int/
https://www.basel.int/
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ANEKS 10: O TRAIJNOSTNEM POROCILU

OBDOBIJE POROCANIJA

To trajnostno porodilo "Trajno delamo sijajno”

je tretje trajnostno porodilo Lidla Slovenija.
Objavljeno je bilo januarja 2025 in obravnava
poslovni leti 2022 in 2023, kar sovpada z
obdobjem od 1. 3. 2022 do 29. 2. 2024
(poslovno leto v Lidlu Slovenija traja od 1. marca
do 28. oziroma 29. februarja).

CIKEL POROCANIA

Lidl Slovenija objavlja poslovno porodilo enkrat
letno, samostojno trajnostno porocilo pa na
vsaki dve leti. Podatki, razkriti v trajnostnem
porodilu, se nanasajo na stanje konec
poslovnega leta, razen kadar je navedeno
drugace.

OBSEG RAZKRITI]

Porodilo obsega podatke za vse trgovine,
logisti¢ni center in upravo podjetja v Sloveniji.

ZUNANJE PREVERJANIE
POROCANIJA

Zunanje preverjanje porocanja (omejeno
zagotovilo) za bistveno temo Varnost in zdravje
pri delu je v skladu z mednarodnim standardom
poslov dajanja zagotovil MSZ 3000 opravila
revizijska hisa Ernst&Young (Lidl Slovenija za
revizijo trajnostnega porodila izbere ponudnika
na podlagi razpisa). Ugotovitve so objavljene na
strani 143 v porodilu.

Kriterij za izbor teme za zunanje preverjanje je
njena pozicija v matriki bistvenosti: tako kot
Skupina kot tudi nacionalno imamo na varnost in
zdravje pri delu s svojim poslovanjem velik vpliv,
hkrati pa tema mocno vpliva na naSe poslovanje.
Odloditvi je botrovala tudi rdeca nit trajnostnega
porocila, zaposleni, varnost in zdravje pri delu
pa sta na tem podrodju kljuénega pomena.

V postopek revizije so na strani Lidla Slovenija
vklju¢ena vsebinska podrodja, ki so odgovorna
za posamezno porocano temo. Poslovodstvo
druzbe v reviziji sodeluje izkljuéno z
zagotavljanjem potrebnih povratnih informacij.

SPREMEMBE POROCANIJA

V Lidlu Slovenija trajnostna prizadevanja usmerja
enotna trajnostna strategija, ki od leta 2021
poganja trajnostno delovanje podjetij Skupine
Schwarz. Na podlagi enotne trajnostne strategije
se je posledi¢no preoblikoval t. i. Lidlov model
odgovornosti. Prvotni model, ki je temeljil na

41 trajnostnih temah, razdeljenih na 11 podrocij
odgovornosti skozi Stiri faze verige vrednosti
(viri, dobavna veriga, poslovanje in kupci), je
zamenjal nov model odgovornosti s Sestimi
osrednjimi temami in 17 podro¢ji delovanja, ki
delujejo skozi tri dimenzije (bolje za planet, bolje
za ljudi in bolje zate). Vse spremembe porocanja
glede na preteklo porocevalsko obdobje so
navedene v kazalu GRI.

ANEKS 10

KONTAKTNI PODATKI

Lidl Slovenija d.o.o. k.d.

Pod lipami 1, Poslovna cona Zeje pri Komendi
1218 Komenda

Telefon: 01 888 92 72

www.lidl.si

INFORMACIJE O
TRAJNOSTNEM DELOVANJU

www.lidl.si
podjetje.lidl.si/nas-trajnostni-razvoj
boljsisvet@lidl.si
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Standardna razkritja

GRI 1: Temelji 2021

GRI 2: Splosna razkritja 2021
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V primerjavi s trajnostnim porocilom za poslovni leti 2020 in 2021 na podlagi izsledkov postopka bistvenosti ne poro¢amo o temah Dobrobit zivali in

Biotska raznovrstnost. V trajnostno porocilo sta vklju¢eni novi bistveni temi Varnost in zdravje pri delu ter Delavske in ¢lovekove pravice.

Teme Korporativno drzavljanstvo, Lokalni razvoj in Lokalni izdelki, ki smo jih v preteklem trajnostnem porocilu porocali samostojno, so zdruzene v skupni temi
Aktivno drzavljanstvo in lokalni razvoj.

Zaradi majhnosti Slovenije ne zbiramo podatkov po regijah. V Lidlu Slovenija nimamo delavcev brez redne zaposlitve v podjetju, ki bi opravljali pomemben
delez dejavnosti podjetja. V Lidlu Slovenija ne zaznavamo pomembnejsih nihanj na podroéju kadrov. Podatki so zbrani za Lidl Slovenija.

Osebe, zaposlene za 36 ali 40 ur, predstavljajo zaposlene za polni delovni ¢as. Osebe, zaposlene za manj kot 36 ur, so zaposleni za krajsi delovni ¢as.

V poslovni proces Lidla Slovenija so vklju¢ene tudi osebe, ki niso neposredno zaposlene v druzbi Lidl Slovenija. V skladu s korporativnimi naceli podjetja
zacasne zunanje delavce obravnavamo enako kot zaposlene. Da bi zagotovili pravno skladnost, v okviru internega programa CMS poskrbimo tudi za to, da
zaposlitvene agencije oziroma Studentski servisi dosledno izpolnjujejo zahteve delovne zakonodaje.

V to skupino med drugim sodijo zacasni agencijski delavci, ki jih je bilo konec poslovnega leta 2022 Sest, konec poslovnega leta 2023 pa jih nismo imeli.

Druge v poslovni proces vklju¢ene osebe v tej kategoriji so tudi Studenti in upokojenci, ki posamezne naloge v delovnem procesu opravljajo kot pomo¢
zaposlenim v druzbi Lidl Slovenija (npr. zlaganje prodajnega blaga, delo na blagajni, administrativna pomo¢, pomo¢ pri komisioniranju ipd.). Ob koncu
poslovnega leta 2022 so v Lidlu Slovenija delali 304 Studenti, ob koncu poslovnega leta 2023 pa 366 Studentov.

V poslovnem letu 2022 nismo sodelovali z upokojenimi delavci, v poslovnem letu 2023 pa smo sodelovali z enim upokojenim delavcem.

Pri vodenju zac¢asnih zunanjih sodelavcev uporabljamo enako metodologijo kot pri redno zaposlenih delavcih. Za njih npr. prav tako poteka planiranje znotraj
kadrovske strukture, vodimo jih v internem sistemu.

V poslovne procese vkljuc¢ujemo tudi dijake na praksi kot del njihovega izobrazevalnega kurikuluma. Z njimi sodelujemo na podlagi tripartitne pogodbe, ki je
sklenjena med dijakom, podjetjem in izobraZevalno ustanovo.

Clanica poslovodstva je &lanica upravnega odbora Trgovinske zbornice Slovenije. Predstavnik delni¢arjev ni vkljué¢en v poslovodstvo druzbe.

Nacina izbora in imenovanja najvi$jega vodstva podjetja zaradi zaupne narave informacij ne razkrivamo.
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V kolikor ¢lani poslovodstva Lidla Slovenija opravljajo funkcije v upravnih odborih drugih druzb in zdruzenj, so skladno s sistemom skladnosti poslovanja CMS
dolzni zagotoviti, da ne pride do konflikta interesov in taks§no funkcijo tudi transparentno razkriti. Enako velja za razkritje lastniskih delezev po ZGD-1.

Sistem skladnosti poslovanja prav tako prepoveduje kakr§nokoli ravnanje zaposlenih, ki predstavlja konflikt interesov v odnosih z delezniki druzbe. Skladnost
poslovanja s sistemom CMS spremlja podroéje Pravo/Compliance. Za posamezne primere kr$enja sistema CMS velja pravilo prepoznavanja in razjasnitve
domnevnih krSitev ter primerno sankcioniranje.

Podatki, ki so podlaga za to razkritje, so druzbi Lidl Slovenija na voljo le v omejenem obsegu. Preu¢ujemo moznost konsolidiranega zbiranja podatkov in
zagotavljanja njihove kakovosti za poro¢anje v prihodnosti.

Podatkov o oceni uspesnosti najvi§jega organa upravljanja zaradi zaupne narave informacij ne razkrivamo.
Politike prejemkov ¢lanov najvisjega organa upravljanja in vodstvenih delavcev zaradi zaupne narave informacij ne razkrivamo.

Pla¢ni sistem v Lidlu Slovenija je oblikovan v skladu s kadrovsko strategijo podjetja in temelji na doslednem upostevanju veljavnih zakonov in predpisov.
Placilo zaposlenih za opravljeno delo opredelimo glede na naloge in odgovornosti delovnega mesta, vsebino dela in dogovorjene pogodbene ure. V procesu
dolo¢anja pla¢ redno skrbimo za ovrednotenje delovnih mest po enotnem standardiziranem postopku. Pri zasnovi pla¢ne strukture se naslanjamo tudi na
konkurenéne primerjalne analize na trgu dela v slovenskem prostoru.

Kot odgovoren delodajalec zaposlenim zagotavljamo placilo, ki je viSje od povprecja v trgovski panogi, najnizja pla¢a v podjetju pa presega zakonsko dolo¢eno
minimalno placo.

Letnega nadomestila poslovodstva zaradi zaupne narave podatkov ne razkrivamo.

Podrocja skladnosti z zakonodajo zaradi zaupne narave podatkov ne razkrivamo.

Skupina Lidl je opredelila kljuéne deleznike za celotno Skupino.

Vsi zaposleni v Lidlu Slovenija so bili v poro¢evalskem obdobju vkljuéeni v kolektivho pogodbo, pri ¢emer so lahko s pogodbo o zaposlitvi za poslovodne
osebe, prokuriste in vodilne delavce posamezna razmerja, pravice, dolznosti ali odgovornosti urejene drugace.

Sodelujemo tudi z osebami, ki so udelezene v delovnem procesu, a z Lidlom Slovenija nimajo sklenjenega delovnega razmerja (npr. agencijski delavci, Studenti,
dijaki na praksi, upokojenci). Tovrstno sodelovanje temelji na upostevanju zakonskih zahtev v skladu z zavezujo¢o kolektivno pogodbo in drugimi veljavnimi
predpisi.

V primerjavi s trajnostnim porocilom za poslovni leti 2020 in 2021 na podlagi izsledkov postopka bistvenosti ne poro¢amo o temah Dobrobit Zivali in Biotska
raznovrstnost. V trajnostno porocilo sta vklju¢eni novi bistveni temi Varnost in zdravje pri delu ter Delavske in ¢lovekove pravice.

Teme Korporativno drzavljanstvo, Lokalni razvoj in Lokalni izdelki, ki smo jih v preteklem trajnostnem porodilu poro¢ali samostojno, so zdruzene v skupni temi
Aktivno drzavjanstvo in lokalni razvo;j.
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Informacij, povezanih s temi navedbami, zaradi slabe kakovosti podatkov ne poro¢amo.

Informacije so poslovna skrivnost in jih zato ne razkrivamo.

Prvi izrac¢un oglji¢nega odtisa za obseg 1 smo v Skupini Lidl izvedli za poslovno leto 2019, ki predstavlja izhodis¢no leto. Vrednost izracuna izpustov obsega 1
je znotraj 10 % izpustov preteklega poslovnega leta. Izracun ogljiénega odtisa sledi seriji standardov protokola o toplogrednih plinih: GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard (Scope 1+2) in GHG Protocol Scope 2 Guidance. Izra¢un vklju¢uje toplogredne pline CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs in SF,.
Biogenih izpustov CO, v Lidlu Slovenija nimamo.

Prvi izraun oglji¢nega odtisa za obseg 2 smo v Skupini Lidl izvedli za poslovno leto 2019, ki predstavlja izhodis¢no leto. Vrednost izra¢una izpustov obsega 2
je znotraj 10 % izpustov preteklega poslovnega leta. Izracun ogljiénega odtisa sledi seriji standardov protokola o toplogrednih plinih: GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard (Scope 1+2) in GHG Protocol Scope 2 Guidance. Izra¢un vklju¢uje toplogredne pline CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs in SF,.
Izpuste obsega 2 izracunavamo po lokacijskem in trznem pristopu. Biogenih izpustov CO, v Lidlu Slovenija nimamo.

Prvi izraun oglji¢nega odtisa za obseg 3 smo v Skupini Lidl izvedli za poslovno leto 2019, ki predstavlja izhodis¢no leto. Izrac¢un ogljiénega odtisa sledi
standardom protokola o toplogrednih plinih GHG Protocol Corporate Value Chain Accounting and Reporting Standard (Scope 3). Izracun vkljucuje toplogredne
pline CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs in SF..

V Lidlu Slovenija spremljamo osem kategorij izpustov obsega 3. Preostale kategorije izpustov obsega 3 za Lidl Slovenija niso relevantne. Biogenih izpustov CO,
v Lidlu Slovenija nimamo.

Intenzivnost izpustov obsegov 1in 2 izra¢unavamo na podlagi povrsine poslovnih prostorov (m2) in Stevila zaposlenih. Izra¢un vklju¢uje toplogredne pline CO,,
CH,, N,O, HFCs, PFCs in SF_. Za izra¢un intenzivnosti izpustov pri poslovanju (obsega 1in 2 ) upoStevamo trzni pristop obsega 2.

Prvi izracun ogljiénega odtisa smo v Skupini Lidl izvedli za poslovno leto 2019, ki predstavlja izhodis¢no leto. Izrac¢un oglji¢nega odtisa sledi seriji standardov
protokola o toplogrednih plinih: GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (Scope 1+2), GHG Protocol Corporate Value Chain Accounting and
Reporting Standard (Scope 3) in GHG Protocol Scope 2 Guidance. Vklju¢uje toplogredne pline CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs in SF_. Skupne emisije obsega 1in 2 so
znotraj 10 % izpustov preteklega poslovnega leta.
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VARSTVO VIROV
Surovine
REVIZIJSKI
KAZALNIK IN OPIS STRAN OPOMBE PREGLED
GRI 3: Bistvene teme 2021 3-3 Upravljanje bistvenih tem 35-40
Krozno gospodarstvo
R2223
REVIZIJSKI
KAZALNIK IN OPIS STRAN OPOMBE PREGLED
GRI 3: Bistvene teme 2021 3-3 Upravljanje bistvenih tem 42-49, 51
GRI 301: Materiali 2016 301-1 Uporabljeni materiali po tezi in prostornini 46-47
301-2 Uporabljeni recikliranii materiali 48 Kvantitativnih podatkov, ki jih narekuje smernica, nam v poroc¢evalskem obdobju ni uspelo pridobiti, zato smo uporabo recikliranih vhodnih materialov opisali
kvalitativno. Na podroc¢ju pridobivanja podatkov sistemsko delamo.
301-3 Predelani izdelki in njihovi embalazni materiali 48
GRI 306: Odpadki 2020 306-1 Ustvarjanje odpadkov in znatni vplivi v zvezi z odpadki 49
306-2  Obvladovanje znatnih vplivov v zvezi z odpadki 49
306-3  Ustvarjeni odpadki 49
306-4  Odpadki, preusmerjeni iz deponiranja 49
306-5  Deponirani odpadki 50
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Odpadna hrana
REVIZIJSKI

KAZALNIK IN OPIS STRAN OPOMBE PREGLED
GRI 3: Bistvene teme 2021 3-3 Upravljanje bistvenih tem 53-59

Lidlova tema: Zagotavljanje 53-59 Obseg donacij v projektu Donirana hrana je za poslovni leti 2020 in 2021 skupaj zna$al 381 ton. Konec poslovnega leta 2020 je bilo v projekt Donirana hrana

odgovornega ravnanja z odpadno vkljuéenih 25 trgovin, konec poslovnega leta 2021 pa 34.

hrano Obseg donacij prazni¢nih izdelkov Favorina je za poslovni leti 2020 in 2021 skupaj znasal 4,5 tone.

o 16 Stszon
8.7, 8.8 012,10, 3
REVIZIJSKI

KAZALNIK IN OPIS STRAN OPOMEE PREGLED
GRI 3: Bistvene teme 2021 233 Upravljanje bistvenih tem 62-68

GRI 401: Zaposlovanje 2016 401-3 StarSevski dopust 66

GRI 402: Odnosi med 402-1 Minimalni roki za izdajo obvestil v zvezi z operativnimi V Lidlu Slovenija ne deluje reprezentativni sindikat, zato predstavniki sindikata v skladu z zakonom ne sodelujejo pri spremembah ali sprejemanju splosnih

poslovodstvom in zaposlenimi spremembami aktov. Zaposleni so v skladu z zakonom o vsebini predloga obves¢eni pred sprejetjem akta.

2016

GRI 407: Svoboda zdruzevanja in  407-1 Dejavnosti in dobavitelji, pri katerih je morda prisotno 63, 65

kolektivna pogajanja 2016 tveganje za pravico do zdruzevanja in kolektivna

pogajanja
GRI 408: Otrosko delo 2016 408-1 Dejavnosti in dobavitelji, izpostavljeni znatnemu 63, 65
tveganju za pojav otroSkega dela

GRI 409: Prisilno ali obvezno 409-1 Dejavnosti in dobavitelji, izpostavljeni znatnemu 63, 65

delo 2016 tveganju za pojav prisilnega ali obveznega dela

GRI 414: Druzbena ocena 414-2 Negativni druzbeni vplivi v dobavni verigi in sprejeti 63-64 Kvantitativnih podatkov, ki jih narekuje smernica, nam v poro€evalskem obdobju ni uspelo pridobiti, zato smo nas negativni vpliv na dobavno verigo ter ukrepe

dobaviteljev 2016 ukrepi za njihovo omejitev opisali kvalitativno. Na podrod¢ju pridobivanja podatkov sistemsko delamo.

Lidlova tema: Prispevek podjetja k 67-68

lazjem usklajevanju poklicnega in
zasebnega zivljenja zaposlenih
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DOET0UND DEUD
i GOC S PO AR TN,

REVIZIJISKI
KAZALNIK IN OPIS STRAN OPOMBE PREGLED
GRI 3: Bistvene teme 2021 B:% Upravljanje bistvenih tem 70-73
GRI 201: Ekonomska 201-3 Nacrt dodatnega pokojninskega zavarovanja in druge 71 Vseh kvantitativnih podatkov, ki jih narekuje smernica, nam v poro¢evalskem obdobju ni uspelo pridobiti, zato o obveznostih, vezanih na pokojninski nacrt,
uspesnost 2016 dodatne bonitete poro¢amo omejeno. Na podrocju pridobivanja podatkov sistemsko delamo.
GRI 202: Prisotnost na trgu 2016 202-1 Standardna izhodi$¢na plac¢a v odnosu do zakonsko g2 Pomembno lokacijo delovanja predstavlja druzba Lidl Slovenija.
dolocene lokalne minimalne place glede na spol
GRI 405: Raznolikost in enake 405-2  Razmerje med osnovno placo in pladilom zensk ter 72-73 Pomembno lokacijo delovanja predstavlja druzba Lidl Slovenija.
moznosti 2016 osnovno placo in pla¢ilom moskih Podatki za GPG in BGPG za trgovsko panogo in za Slovenijo niso na voljo.
GOSPCARR) 1] o vosecana
20
REVIZIJSKI

KAZALNIK IN OPIS STRAN OPOMBE PREGLED
GRI 3: Bistvene teme 2021 3-3 Upravljanje bistvenih tem 75-85 V porocevalskem obdobju smo izvedli izra¢une, vezane na izvoz izdelkov, na posodobljeni bazi podatkov vi§je kakovosti. V skladu s tem sta spremenjeni

vrednosti izvoza ob koncu porocevalskega obdobja 2021, s katerima primerjamo letoSnje rezultate, in sicer:

- 28 drzay, v katere smo izvazali izdelke prek Lidla Slovenija in

- 11,3 % izvozenih izdelkov dobaviteljev Lidla Slovenija.
GRI 201: Ekonomska uspesnost  201-1 Ustvarjena in porazdeljena neposredna ekonomska 82
2016 vrednost
GRI 203: Posredni gospodarski 203-1 Nalozbe v infrastrukturo in podpora storitvam 76
vplivi 2016
GRI: 204: Nabavne prakse 2016 204-1 Delez sredstev za placdilo lokalnim dobaviteljem 78
GRI 417: Marketing in 417-1 Zahteve glede informacij o izdelkih in storitvah ter 76

oznacevanje 2016

njhovega oznacevanja
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GRI 3: Bistvene teme 2021 3-3
GRI 416: Zdravje in varnost 416-2
kupcev 2016

G4 Razkritja po sektorjih: EH5

Standardi pri predelavi zivil,
Trajnostni izdelki

Lidlova tema: Informacije o
sestavinah in hranilni vrednosti

Lidlova tema: Sledljivost

Lidlova tema: OzavesScanje kupcev

GRI 3: Bistvene teme 2021 3-3

GRI 403: Varnost in zdravje pri 403-1
delu 2018
403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9
403-10

G, N

Upravljanje bistvenih tem

Primeri neskladnosti glede vplivov izdelkov ali

storitev na zdravje in varnost kupcev

Odstotek obsega proizvodnje na lokacijah, ki jih
je certificirala neodvisna tretja stranka v skladu z
mednarodno priznanim sistemom zagotavljanja varne

hrane

Zagotavljanje razumljivih in celovitih informacij o

sestavinah in hranilni vrednosti

Sledljivost proizvodnije izdelkov

Spodbujanje odgovornih nakupnih vzorcev z

ozaveS€anjem in usposabljanjem

Upravljalski pristop

Sistem upravljanja varnosti in zdravja pri delu

Prepoznanje nevarnosti, ocena tveganja in preiskava

nesrec

Storitve medicine dela

Sodelovanje delavcev, svetovanje in ozaves$¢anje o

varnosti in zdravju pri delu

Usposabljanje delavcev s podroc¢ja varnosti in zdravja pri

delu

Spodbujanje zdravja delavcev

Prepreevanje in zmanjSevanje vplivov na varnost in
zdravje pri delu, ki so neposredno povezani s poslovnimi

odnosi

Delavci, vkljuéeni v sistem upravljanja varnosti in zdravja

pri delu
Poskodbe pri delu

Poklicne bolezni

87, 89-94
89-90

88

90-95

90, 92-95
90, 92-95

99-104
100

100, 102

101-102

102

102

101, 103-104

100

Certificirani lokalni dobavitelji Lidla Slovenija imajo certifikat IFS. Certifikat je vezan na dobavitelja, ne na posamezne izdelke, zato v trajnostnem porocilu
predstavljamo podatke o delezu certificiranih lokalnih dobaviteljev, ne izdelkov.

V Lidlu Slovenija ne deluje reprezentativni sindikat, zato tudi ni vklju¢en v aktivnosti zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu.

S Kodeksom ravnanja za poslovne partnerje podjetij Skupine Schwarz zavezujemo poslovne partnerje k spoStovanju ¢lovekovih pravic, okoljskih zahtev in
drugih pravnih okvirov.

Tveganja na podrodju varnosti pri delu opredeljujemo z revizijami druzbenega vpliva (npr. BSCI) in analizami vpliva na ¢lovekove pravice (HRIA).
Pri nakupu surovin se naslanjamo na priznane mednarodne certifikate in s tem zmanjSujemo tveganja krsitev ¢lovekovih in delavskih pravic v dobavni verigi.

V Lidlu Slovenija ne izvajamo zunanjih preverjanj sistema varnosti in zdravja pri delu.

Zaradi obcCutljive narave podatkov o poskodbah pri delu teh ne razkrivamo.

Zaradi obcutljive narave podatkov o boleznih/obolenjih, povezanih z delom, teh ne razkrivamo.

KAZALO GRI



TRAINOSTNO POROCILO LIDLA SLOVENIJA 2022/2023 KAZALO GRI
KREPITEV DIALOGA
J, Qe
Opolnomocenje L.ﬂl
43,44,47 12.8
REVIZIJSKI

KAZALNIK IN OPIS STRAN OPOMBE PREGLED
GRI 3: Bistvne teme 2021 853 Upravljanje bistvenih tem 106-118
GRI 404: Usposabljanje in 404-1 Povprecno Stevilo ur izobrazevanja letno na 10
izobrazevanje 2016 zaposlenega

404-2  Programi za nadgradnjo kompetenc zaposlenih 107-110  Ob odhodu iz podjetja z odhajajo¢im ob njegovi privolitvi izvedemo izhodni intervju o njegovi izkudnji na delovnem mestu ter izkudnji s podjetjem.

404-3  Delez zaposlenih, ki so vklju¢eni v redno ocenjevanje 108

Lidlova tema: Opolnomocenje
zaposlenih

Lidlova tema: Ozavescanje kupcev

delovne uspesnosti

Ozaves$canje in usposabljanje zaposlenih o trajnostnih
temah

Spodbujanje odgovornih nakupnih vzorcev z
ozave$€anjem in usposabljanjem

111-112

113-118
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Porecilo neodvisnega revizorja - omejeno zagotovilo o predmetni zadevi in veljavnih sodilih

Posiovodstvu drudbe Lidl Slovenija d.o.o. k.d

Otiseg

Porocilo je namengeno izkjucno poslovodstvu druzbe Lidl Slovenija d.o.0. kd. (v nadafjnjem besedilu:
druZba) na podlagi pogodbe, skienjene dne 23 okicber 2024, za namen porofanja o kazalnikih v okviru
GRI 403-1 Sstemn upravianja vamost in zdravja pri delu, GRI 403-2 Prepoznavanje nevarnosti, ocena
tvegania in preiskava nesre¢. GRI 403-3 Stontve medicine dela, GRI 4034 Sodelovane delaveey,
svetovanpe in ozavescanje o vamost in zdravju pri delu, GRI 403-5 Usposabhane delaveey s podroGa
vamosti in zdravja pri delu, GRI 403-8 Spodbujarye zdravja delavcev, GRI 403-T7 PrepreCevane n
zmanjfevane vpliov na vamost in 2dravie pn delu, ki so neposredno povezani s poslovnimi odnosi n
GRI 403-8 Delavel, vidjudeni v sistem upravijanja vamost in zdravia pri delu (spredmetna zadevas), v
okviru Trajnostnega porodila Lidl Slovenija za posiovni leti 2022 in 2023 (» Trajnostno porodilo«) v skladu
s standardi GRI.

Nismo zvajali nobenih postopkov glede drugih imformacy, vidjuéenih v Trajnostno poroddo, razen
navedenih v prejinem odstavky, in ne @raZamo revizonevega Zagotovila glede weh informach

informaciie o predmetmn zadev) » vedawvna sodia
Posel dajanja zagotovi se nanada na nasiednje predmetne zadeve, za katere veljapo spodnja sodila:

Sitem upravijanja vamost in zdravia pn delu v skladu = GRI 403-1;

Prepoznavanje nevamosti, ocena tveganja in prerskava nesrec v skladu z GRI 403-2,

Storitve medicine dela v skladu z GRI 403-3;

Sodelovanje delavoev, svetovanje in ozavellane o vamost in 2draviu pr delu v skladu 2 GRI
403-4.

Usposabiiane delaveev s podrodia vamost in zdravia pn dely v skladu z GRI 403-5:
Spodbujanje zdravia delavcev v skladu z GRI 403-8,

Preprecey ang m rrna.nr;: vange vphbov na vamosl in Zdravie pn deélu, W S0 neposredno
povezani & polovnimi adnosi v skladu z GRI 403-T in

Delavei. vidjuceni v sistem upraviianja vamost in zdravja pn delu v skladu z GRI 403-8.

Ppzgben namen

Porogilo je namenjeno zklijuéno za v prvem odstaviu opredelfjene namene in za vaio informacijo ter ga
ni dovoligno uporabiti za druge namens ali posredovatl drugim prejemnikom. Porocilo s& nanasa
izidjuéno na Trajnostno porodilo in s& ga ne sme razumeti v povezavi s katerimikoli ratunovodsiimi
izkazi druZbe kot celote

Odgovornos! posiovodsiva Za porocio

Fosiovodstvo je odgovomo 3 zbor sodil in predsiavitey predmaetne Zadeve v skladu 5 sodil, v vesh
pomembnih pogledih, in za tiko notranje kontrolirame, kot je potrebno v skladu z odloéitvipo
posiovodstva, da omoegodi pnprave predmetne zadeve na nadn, da ne vsebujejo pomembna napaine
navedbe zarad: prevare ali napake

EY

Building a better
working world
Rewizoreva odgovornost

Naia odgovornost je, da zrazime skiep o omejenem zagotoviu za predmetno zadeve na podiagi
postopkov. ki s5mo jih opravil, n dokazov, ki smo ph prdodili,

Mai posel dajanja omejenega zagotowvila smo opravili v skladu 5 Prenovijenim mednarodnim
standardom dajanja zagotovl 3000 — Posii dajanya zagolovil razen revizy all praizkav racunovedskih
miormacy 2 prefeklasti [MSZ 3000 [Prenovipen), ki ga j& izdal Odbor za Mednarodne standande
rewidiranja in dajanja zagotovil Ta standard zahteva, da posel nacriujemo i vajamo tako, da
prndobimo omejena zagolovilo o tem, da nismo opazil nicesar, zaradi cesar bi verel, da Trajnosino

porocilo glede predmetne zadeve vsebuje pomembno napafne navedbe, vse ob upostevanju
opredehenth sodd ¥ nadalevanu

Prepriéani smo, da so pridoblieni dokazi zadostni in ustrezni kot podlaga za nase zakljuéke z omejenim
zagotoviom.

Naia neodvisnos! in obviadovanje kakovosti

Deloval smo v skladu z zahtevami glede neadvisnost in aticnimi zahievami Mednarodnaga kodeksa
etike za racunovodske strokovnjake (vidjucno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je zdal
Odbor za mednarodne standarde etike za ratunovodske strokovnjake (International Ethics Standards
Board for Accountants) Kodeks je zasnovan na temeljnih nacelh integritete, objektivnosti, strokovne
usposobljenosti in dotine skrbnosti, 2aupnosti ter strokovnega vedenja.

Nase podjetje deluje v skfadu = Mednarodnimi standardi obvladovanja kakovosti (MSUK 1) in skiadno
z njimi vzdrZuge cebovit sistem obvladovanja kakovosh, wiljutno z dokumentiranimi politikami in postopki
ghede skladnosti z eficnimi zahtevami, poklicnimi standardi in velawnimi praviimi ter regulatrvremi
zahtevami

Povrelek opravienega dela

MNarava, éasovni razpored in obseg postopkov._ ki e zvajajo pr posiu dajanja omejenega zagotovila, 50
v primerjavi s tistirn, ki 5o potrebni pri posiu dajanja razumnega zagotovila, omejeni. Posiediéng je raven
zaneslpvosti, pridobena pri posiu dajanja omejenega zagotovila, niZja

Izbrani postopki 50 odvisni od revizorjeve presoje. Ti postopki vidjuéujejo Zlast poizvedovanje pri osebju,
ki je odgovomo za porofanje in obvladovanje tvegan). ter dodatne postopke za pridobitev dokazov o
predmetni zadevi

Ceprav smo upofteval ufinkovitost notranjih kontrol pri doloZanju narave in obsega nadih postophov,
pregled ni bl zasnovan za zagotavijanje zagotovil o notranjih kontrolah.

Nasi postophi niso vkjuceval testiranja kontrol ali izvajania postopkov v Zvezi = relevantnimi IT sistemi
V povezavi z zgoraj opredeljenc zadevo smo izvedli predvsem naslednje postopke:

1. Pridobil smo razumevanje notranjega kontroliranja druZbe ter procesov in sistemov, ki so bl
vzpostavijeni za pripravo 8 kazainkov GRI 403 1-8 v okviru Trajnostnega porocila
2. 5 prejelo dokumentacio, ki nam jo je posredovala druiba, smo na izbranem vrorcu uskladi

kazainike GRI 403 1-8 predsiavijene v Trajnostnem porodilu..
Prabral smo Trajnostno porcto in prevenl skiadnost predstavitve kazalnikoy GRI 203 1-8

REVIZORJEVO POROCILO
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Na podlagi cpravienih postopkov in pridoblenin dokazov potrjujemo, da nismo opazii niéesar, zaradi

desar bi verjeli, da kazainiki, porocani v skladu z GRI 403 1-8 v okviru Trajnostnega porodila 2 dne 20
februar 2024 niso, v vseh pomembnih pogledih, skiadni z veliavnim sodili

20, januar 2025

Sanja Kosir Nikasinowie, Partner Marsa Vosmek, Pooblascena revizorka

ERNST & YOUNG

Prioga: Trajnostno porocido
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